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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, Настоящий коллеrсгивный договор закгпочён между работодателем и рабопrикЕtп,rи влице ID( цредставителеiа и явJUIется цравовым актом, реryлирующим социttJIьно-lрудовые
отношения в Мупиципальпом бюдпсетном образовательном учреждении <<КлеппЕицская
школа пмеЕи 5l Армии> Краспогвардейского района Республикй Кр"rм.

1.2. основой длш закIIючеЕи;I коJIпективного договора явJUIются:
Конституlдия Российской Федерации;
нормы межд/народного црава и международfiые договоры Российской Федерации

(если они не противоречат Конституции Россий.коЙ ФБд*ршши);
Трудовой кодекс Россrйской Федорации (даrrее - ТК РФ);
ФедеральНый закоН от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <О гrрофессионаJIьньD( союзах,

их правах и гараIIти'Iх деятельЕости>;
Федера-пьныЙ зztкон от 29 декабря 2012 г. jrlb 273_ФЗ (об образоваr*rи в

Россlйской Федераrрrи>> (далее - Федеральный закон JS 273-ФЗ);
законодателБные и иные нормативные правовые акты;
ОтраслевОе соглашение по организациrIм, нilходящимся в ведении Мшrистерства

просвещения Российской ФедераIцII4 IIа 2024-2О26 годы;
СоглашеНие межд/ Министерством образоваrмя, на).ки и молодёжи Республики

Крым и Крымской рестryбликанской организацией Профсоюза работrлшсов "фд"о.ообразоваш.rя и науки РФ на 2021-202З годы;
соглатпение между Управлением образования Ддминистрации

Красногвардейского района и Красногвардейской районной организацией ПрофЪоюза
работников народного образов ания и науки РФ на 2024-i026 го.щI.

1.3. Сторонап,lи коJIлективного договора явJU{ются:

- рабmодатель в лице его цредставитеJuI - руководитеJuI образовательной организациимБоУ <<Клепининска,{ школа имени 51 Армии> [оваОок Mapia Геннаdьев"й (д*.. _
работодатель, организациJI, образовательн.ш оргаЕизация);

- работники образовательной оргаЕизации в лице их представителя - первичной
профсоюзной организации (да.пее - комитет первичной ггрофсоюзной орган".urц*чf в лице
цредседатеJuI Гусевой Свеmланы Влаdамuровны;

фlя обеспечениrI реryлцрованиrI социа'iIьно-трудовьгх отношений, ведеЕиrI коллективных
переговоРов, подгОтовкИ и закJIючениII коJIлективного договора, а также дIя организаlии
контроJIя за его выполнеЕием образуется комиссия по подFотовке, закJIючению, коI1цроJIю
исполнения коллективного договора - орган социirльного партtrёрства на локtlльном уровне,создапный на равноцравной основе по решению сторон и дъйствующий на основании
утвержденного сторонами положениJ{.

1.4. Колlлектrавный договор закшочён с целью определениrI взаимньrх обязательств
работlrиков и работодатеJUI по затците социально-трудовьD( гIрав и интересов работниковобразоватОльной оргаrпlзаЦии И установлению допОлнительнЬIх социЕ}пьно-экономиIIеских,
правовых и профессионz}льЕьIх гаранмй, льгот и преи[,fуществ дlIя работников, а также по
созданию более благоприятньтх условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими Еормы трудового IIрава, соглашениями.

1.5. Щействие настоящего коллективного договора расцространrIется на вgех работrrиковобразовательной организаIцц,I, в том числе закIIючивIIII,D( трудовой договор о работе по
совместительству.

1.6. Стороны договориJIись о том, что изменения и дополнеЕиrI в коJIпективный договорв течеЕие срока его действиlI моryт вноситься по совместному решению цредставителямисторон в порядке, установленном цри его закJIючении (статья 44 тк РФ). Вносимые изменениrI
и допоjIIlения В тексТ коJшеюиВного договора не моryт }Дудшатъ положение работrппсов по
сравнению с законодательством Российской Федерации.



в случае измеЕениrI законодательства Российской Федераlцша в части, улуrшающейположеЕие работrrrков образовательной организации по сравнению с условиrIми коJIлективного
договора, со дUI его измеЕениrI гIримешIются Еормы законодательства Российской Феде,рацша.

1.7. ДJIя достюкениrI поставленньж целей:
Работодатель:
- обязуется оператиВно рассматривать и соЪместно обсуждать цредIожениrI с комигетом

первичноЙ профсоюзной организации по вопросам, возникalюIщ{лd в сфере трудовьrх,
COIЦ'I1LЛЬHЬD( И ИНЬIХ НеПОСРеДСТВеННО СВЯЗаНных с ними отношений в образовЬтельной
организации, И не поздIее чеМ В l0-дневный сообщатЬ выборному органу первичной
профсоюзной организаIцаи свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- принимает на себя обязательстtsо информировать комитет первичной профсоюзной
организации о решениrrх органов государственного ко}rцроJUI (надзора), пршuIтьD( по вопросам
в сфере трудовьIх, социt}JIъньrх и иньгх н9посредствеIIно связанньD( с ними отношений в
образовательной организации, гryтём предоставлениrI комитету первичной профсоюзной
организаЦrда копиЙ документОв о щ)инrШии такиХ решенrЙ в течоЕие 5 дrей со дrЯ .iorr1.*""*
работодателем решениjI от соответствующего государственного оргr}на;

обеспечrаваеТ соблюдеrш,Iе законодательства о заIщIте персональньrх данных,
ознакоivlление работrшrсов и иr( цредставителей под роспись с документами, устанавливающими
порядок обработкИ персонiшЬных данных, а такж9 LD( правами и обязаr*rостями в утой области;

Комитет первичной профсоюзной организации цредставJUIет и запIищает права и
иIIтересы чпеIIов Профсоюза по вопросам индивидуч}льIrьD( тiрудовьrх и иньf,х непосредственно
связанньD( с нимИ 0тношенИй, иrrгереСы работtrИков, не явJUIющI,D(ся членами Профсоюза, но
уполномочивIIIих комитет первичной профсоюзной организации цредставJIять ID( инт€ресы при
цроведении коJIJIеюивньD( переговоров, закJIючении ипи изменении коллективного договора, а
также прИ рассмотрениИ и разрешении коJIJIективных трудовьrх споров работников с
работодателем на условиях, устrlновленньrх комитетом первЙной профсоюзной организации
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнениJI коJIлективного договора осущ9ствляется сторонами
коJUIективного договора в лице их цредставителей, а также соответствующими органами по
труду (уполномоченным органом).

Все спорrше вопросы по реапизаIц,Iи положений коJIлективного договора решаютýясторонамИ В форме взаимньЖ консультаций (переговоров) и иньD( рамках социitльЕого
партнёрсТва осущеСтвJIяемогО в формах, пре,цусмотренньD( статьёй 27 ткрО и Еормами главы
61 тК РФ, реryЛирующими вопросы рассмотрения и разрешениrI коJIлективIIых трудовьIх
споров.

1.9. В соотtsетствии с действующим законодательством (статья 54 тК РФ) работодательиJIи лицо, его цредставJIяющее, несёт ответственЕость за укIIонение от участиrI в переговорах,
НаРУШеНИО ИJIИ НеВЫПОЛНеЕИе ОбЯЗаТеЛьств, пришIтьD( коллективным договором,
нецредоставление информации, необходr.плой дrrя проведеЕиrI коJIлективных переговоров и
осуществлениrI конц)оJIя за соблюдением коJшективного договора, ДРугие противоправЕые
действия (бездействия), направлеЕные на восцреIUIтствование роализации договоренностей,
пришIтьD( в рамках соIшаJIъЕого партнёрства1.

1.10. Стороны коJIлективного договора обязlrются цроводитъ обсуждение итогов
выпоJI}IеншI коJIлективного договора на общем собрании работlпаков не реже одного рt[за в год.

1,11, Стороны оцредеJUIют след/ющие формы уrrр*Ъ"** организацией
непосредственно работниками и через комитет первичной профсоюз"ъй ор.uн"зации:

- учёт мнения комитета первичной профсоюзной оргаrшзации (согласование);
- консультации работодатеJIя и цредставrа:гелей работников по воцросам приIuIтиrI

локilпьЕьrх нормативньгх актов,

1 статьи 5.28. - 5.3Z-Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от з0.12.2001 Ns195-
Фз.



- ПоJцrqgшIе представитеJUIми работников от рабоюдатеJUI информации по вопросам,
непосредственно зац)alмвilющим интересы рабопilrков, в том числе по Io( заrц)осам, а также
предусмоТренныМ частьЮ второй статьи 53 тК РФ и Еастоящим коJшективным договором;

-обсуждение с работодателем воцросов о работе организаIцаи, внесении предrожений
по ее совершенствовilнию;

-обсуждеЕие с работодателем вопросов
организации;

планов соIиilльно-экоЕомического раi}вития

- участие в разработке и приIUIтии коллекгивЕого договора;
- Iшенство в комиссиrD( организации с целью защиты трудовьrх прав работников.Работодатель признаёт первиrш{ую профсоюзную организацию мБоу <<Клепининская

школа имени 51 Армrш> единственным полномочным представителем работrлпсовобразовательной организаIцIи как объедrшяющуIо всех (более .rorrou*r) шlенов iТробЬ.u
организации, делегцруlощую своих представr.rгелей дIя разработки и закIIючени;I
коJIлектиВного догоВора, дJUI ведениJI переговоров по решению трудовьIх, профессион€rльньгх и
СОIЦ'I'rЛЬНО- ЭКОНОМИЧеСКI,D( ВОПРОСОВ И предоставлению социальньж гаракгий, а также при
пршilIтии локiшьных нормативных актов.

1,12. Локальные нормативные акты образоватеJIъной организации, содержащие нормы
ТРУДОВОГО ПРаВа И ЯВJUIЮЩИеСЯ приJIожениJIми к коллекгивному договору, принимtlются по
согласоваIIию С ком[rгетоМ п9рвичноЙ профсоюзной организации.

Изменения и дополнениrI в локчlльные акты, явJUIюпиеся приложениrIми к
коJIJIектиВномУ договору, вносятся в HI,D( в порядке, установленноМ тк рФ дJIя закIIючения
коJIлекгивIIою договора.

Положения коJIлективного договора }читываIOтся при разработке прикilзов и другID(нормативных актов локального характера, а TaIoKe мероприrIтий по вопросам устЕlновления
условIй оппаты труда, режима рабочего времени и времени отдьDra, охраfiы труд1, разви]гиrIсоIц4альной сферы.

При нарушении порядка приIuтиrI локальных нормативных актов, содержаIIцD( нормы
трудового црава, рабоюдатель обязуется по письмеЕному требованию комитета первичной
профсоюзной оргаrшrзации отменить соответствующrй локальный нормативный акт с даты его
пришшиrI (статья 12 ТК РФ).

1.1з. В течение срока действия коJIпективного договора ни одна из сторон не вправе
прецратить в одностороннем порядке выполненио пришIтьD( на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИО ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2,1. Содержание трудового договора, порядок его зашточен!м,изменеЕIбI и расторжениrIоцредеJUIются в соответствии с ТК РФ, друпш,rи законодательными и нормативЕыми црсlвовымиttктами, уставом образовательной оргаrшrзации, правипами внуцреннего трудового распорядка ине моryт ухудшать положеЕие работников по срав}Iению с действуюrryтм трудовым
зiжонодательством, а также Соглашением межд)i Управлешrем образования Ддм""й"фчц""
Красногвардейского района и Красногвардейской- районной Ърганизацией Профсоюза
работников н4родIlого образования инауки РФ на 2а22-2025 годы и настоящим коJIJIекгивным
договором.

Стороны подгвершдают, что закJIючение гражданско-правовьD( договоров в
образовательЕьD( организациrtх, фактичеоки рёryrr"руощr* трудовые отношения между
работником и работодателем, не догtускается (чJсть-вторм статьи 15 тк рФ).

Нормы профессиональной этики педагогшIескID( работrrиков закрешuются в локшIьньD(нормативньтх актах организации, осlпцествллощей образовательную деятельность,принимаемых работодателем в порядке, установленном y"ru.onл образовательной организаLцIи,
по согласОванию с комЕтетом первиtIной профсоюзной оргаЕизации.

Стороны договорились о том, что:



2.7.1. Работодатель не впрtlве требовать от работtrика выполнониrI работы, не
обУсловлеlrrrой трудовым договором, условиrI трудового договора не моryт ухудшать
положеЕие работника по сравнению с деЙствуюшцrм трудовым зiжонодательством.

Условия трУдового доюворq снюкающие уровень црав и гараrrгий работника,
устаIlовпеншый трудовым 3аконодательством, нормативIIыми правовыми актами, содержчшщ{п{и
нормы трудового правъ уставом образовательной организаIs,Iи, соглашениJ{ми, коJuIекгивным
ДОГОВором, локttльными нормативными актами образовательной организации, явJIяются
недействительными и Ее могут примеЕuIться.

2.1.2. Лrща, не имеюIцие специ.rльной подцотовки и (или) стажа работы, установленньIх
квалификационЕыми требованиями и (шrи) гrрофессионiulьными стандартами, но обладаюцие
достатоqным практшIеским опытом и выполняющие качестtsенно и в полном объёме
возJIоженные на них доJDкIiостIIые обязанности, по рекомеЕдации аттестационной комиссrаи
образовательной организации, моц/т бытъ назначены на соOтtsетствующие доJDкIIости также,
как и лица, имеющие специ:lльЕую по,щотовЕу и стаж работы2.

Трудовой договор с педtгогическими работrrиками, приIlrIтыми на рабоry до встуIIпениJI
в силу Федерального зtжона Ns 273-ФЗ, успешно осуществJIяющими профессионЕlJIьную
деятельность, имеющими квалификациоЕные категории или щ)изнанными атгестационной
комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может
быть прекратцён на осЕоваIIии части первой статъи 46 Федерального закона Ns 273-ФЗ3.

2.1.3. Изменение требований к кваlrификации педагогиtlеского работника по заlммаемой
ДОJDКНОсти, В том числе установлеЕных профессионitльным стандартом, не может явJuIться
основанием дIя изменениrt условий трудового договора либо расторжениrI с Еим трудового
договора по гtункту третьему статьи 8l ткрФ (несоответствие работrптка занилцаемой
должности ши выполняемой работе вследствие недостато.шrой квалифlжации), 9сли по
результатам аттестаIцIи, проводимой в устaновленном зiжонодательством поря.ще, работник
признан соответствующим з:lнимаемой им доJDкности или работrпшсу устаIIовлена перваJI
(высшая) квалифrлсационнiш категориrI.

2.2. Р аботодатель обязуется :

2.2.1.Iфи определении доJDкt{остных обязанностей работнlлсов руководствоваться
Единым rсва-тlифrжационным сцрtlвочником должностей руководителей, специаJIистов и
сrryжащшrа.

2.2.2.При определении квалификации работников руководствоваться
профессионtlльными стандартами в сJýлautх, цредусмотреннБrх частью первой статьи
195.3 тк рФ.

2.2.3.ПрИ составлеЕИи штатноГо расписания обраЗовательнОй организации определять
наимеIIование их должностей в соответствии номенкJIацaрой долясrостей педагогиtIеских
работников организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, должностей
руковод4телей образовательньтх организацийа.

2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществJUIть перечисление за
cTpaxoBbIx взносов, уст:лновленньIх в системе обязательного социilльного
работников в Федерапьную нtшоговую службу и в Фонд СФР на:

- обязательное медшIинское страхование;
- выIшату страховой части пенсии;

работников
стр:лхования

2 Пункт 23 Порядка rlроведениll аттестащии цедагогических работников организаций, ос;пцествдяюIщfi
образоватеЛьную деятеЛьность, утвержденного прикzlзом Минобрнауки Ро""и" от 24 MaiTa 202З r.Jю 196 и гц.тrкт 9
Общих положений квалификационItьD( характериатик.
3 Постановление Констит}тIионного Суда РоссЙйской Федерации от 14 ноября 2018 г. ль 41-П <<По делу о проверке
конституционности статьи 46 Федерального з€кона <<Об образоваЕии в Российской Федерации>.О Приказ Минздравсоцр€l3вития России от 26 авryста 2010 г. Jф 761н коб утверждении Единого
ква_пификациоЕного справочника долкностей руководителей, сttеIIи€шис.гов и сJryжащих, разделкКвалификационные характеристики должцостей работников образования>.
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- обязательное социatпьное страховalние на слуrай временной нgгрудоспособности и в
связи с материнством;

- обязателъное социальное сц)аховirние от несчастньIх
профессиональньD( заболеваlплй.

cJýлaeB на производстве и

2.2.5. ПреryсматриватЬ В трудовом договоре, что объём уrебной нагрузки
педагогиtIеского работшшса может бьrгь изменён только по соглашешIю сторон трудового
договоръ за искJIючением сJцлаев, пре.цусмотренньD( законодательством Российской
Федерации. объём учебной (педагогической) работы (далее уlебной нагрузки)
педагогшIеским работrпткам устанавливается работодателем по согласованию с комитетом
первичной профсоюзной орrаrпазации.

уwrтывать, что объём учебной Еагрузки явJuIется обязательным условием дt I внесениrI в
трудовой договор5 или дополЬ.rrr"о. соглашение к нему.

2.2.6. Учrтшвать положеЕие, связанное с тем, что законодатепьством субъекта
РоссийскОй ФедераЦии можеТ устанавлИватьсЯ квота дIя приеМа на рабОry "о*"дЪ*: цричисленноСти работНиков, ПРевьтптающей 100 человек - в рi}змере от 2 до 4 процентов
среднесписочной численности работнrлсов; при Iмсленности работников не менее чем з5
человек и не более чем 100 человек - в piшMepe не выше 3 проценrо" среднесписочной
численности работниковб.

2.2.7. Закпючать трудовой договор дIя выполнениrI трудовой функции, KoToprUI носит
постоянЕый характер, на неопроделённый срок. Сроlшый трудовой ло"о"ор закJIючать только в
сJýдItlях, предусмотренIIьD( статьёй 59 тк рФ с )rказанием обстоятельств, посJIуживших
основанием дIя закIIючени'I срочЕого трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме Hi рабоry педtгогическID( работников,
имеющI,D( первую IдIи высшую квалификациоЕную категорию либо успешно прошедшLD( ранее,но не более трёх лет назад аттестацию в цеJuD( подтвершдения соответствиrI занимаемой
должности.

2.2-8. При rrриеме на рабоry (ло подписаниrI трудового договора) зн:lкомить работrшкапод роспись с щ)авIдIat}ли вЕ)цреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно
связzlнныМи с трудоВой деятелЪностью работtпака, коллективным договором7.

Зашпочать трудовой договор с работником в письменной форЙе в двух экземIIJIярах,
кажFrй из KoTopbD( подписывается работодателем и работни*опл " 

Ъ од"о, экземIIJUIре под
роспись передавать рабmнику в день закJIючения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём закпючениrI
дополнитеJIьных соглашений к трудовому договору, явJUIющихся неотъемгrемой частью
закrпочённого межд/ работлппсом и работодат€лем трудового договора.

запрещается требоватъ от работника в*rполне"ия работы, нь обусловленной трудовым
договором (статья 60 ТК РФ).

обоспец,вать своевременное )ведомление работников в письмеrпrой форме о
ПРеДСТОЯЩИХ ИЗМеНеНИrD( ОПРеДеЛёНrЪПr УСЛовий ц)удового договора (в том о""rr" об
изменениях рi}змера окJIада (доrrжностного ошlада), ставки заработной пlrаты, pi13цepog иных
выплат, устz}навливаемьD( работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за двамесяца до ш( введения, а также своевременное закJIючение дополнительньD( соглашений об
измеЕении условий трудового договора.

2,2.10. Производlать измеfiение определённьгх сторонами условий трудового договора, втом числе перевоД на другУIО рабоry, только по письменному соглашению сторон трудового
договора, за искiIючением сJцлаев, гIредусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и
статьёй 74 Тк РФ.

5Там же. Пункт 1.4 прилоrкения М 2.
ОСТаТЬЯ 2l ФеДСРаrrЬНОГО Закона от 24.11.1995 JЪ 181-ФЗ <О социальной зшците инваJIидов в российской
Федерации>
7 Часr" третья статьи 68 ТК РФ.



Z.2.||. Зашпочать трудовые договоры, дополнительные соглашениrI к трудовому

договору, с работниками, вкJIюччлJI руководrгелей и I,D( заместителейо руководителей
структурных подразделений гtри реапизации основных й дополнительных
общеобразовательных программ, цредусмаIривilющих применение электронного обуrениrl и
дlстанционных образоватэльньD( технологий.

обеспе.лтвать при выполнении работы педагогиtIескими работншсами в дистанIdиоЕном

режиме условиlI такой работы необходrдrцым оборудовашлем, программно-техническими
средствами rшформаIц,IонЕьD( технологий, средствами защиты rтrформации, каналами связи и
иными средствами.

2.2.12. Руководствоваться в цеJuIх ограншIения составлениr{ и заполнения
педагогическими работrтrлсами избыточной доrументаI+и цри зilкJIючеЕии трудовьrх договоров
с )читеJIями, воспитатеJIями и педtгогами дополнительного образования и дополнительньD(
соглашенrй к трудовым договорам с педагогическими работнIжаruи рекомендацvIrlми и
рiвъяснениllми Минобрнауrсr, Мингrросвещения России и Профсоюза8:

l)при опредsлении в соответстtsии с ltвалификационными характеристиками трудовых
договорах конкретных доJDкностньD( обязашrостей педагогическI,D( работников, связilнньrх g

составлением и заполнением ими характеристиками9;
2) при возложении на педагогиtIеских работrтиков дополнительньf,х обязанностей по

составпению и зtlполнению документации, не предý/смOтренной квалификаlцаонной
характеристикой, только с письменного согласия работяика и за дополнительЕую опJIату;

3) при вкJIючении в доJDкIrостЕые обязанности педагоIическID( работников только
слодующш( обязанностей, связанньгх с :

- dляучumелей:
а) участием в разработке рабочI4D( проrрамм предметов, курсов, дасцишIин (моryлей);
б) ведением хqурнала и дIIевников обI"лаюIцID(ся в электронной форме;
- dля воспumаmелей:
а) участием в разработке части образоватепьной процраммы доцIкольного образовЕlниrl,

формируемой уrастнлгlсаrли образовательных отношений;
б) ведеrrием журнала педагогиЕIеской диагностики (монrгориrга);
- dля пеdаzоzов dополнumельноео обржованuя:
а) участием в составлении про{раммы уrебньпr занягий;
б) составлением ппtlнов учебтrьпс занягий;
в) ведеrшrем x(ypнaJla в электронной форме;
- dля пеdаzозuческuх рабоmнuков, осулцесmвляюulltх кпассное руковоdсmво :

а) ведеrrrrе кJIассного )IrypEaIIa;

б) составление плана работы кJIассного руководитеJuI, цrебования к оформленrто
которого устанаыIивzlются локaшьным нормативным актом образовательной оргатпазации по
согласоваIIию с комитетом первиtIной профсоюзной организации'О;

8 
11 рекомендации по ýокр€ццеЕию и устрalнению избыгочной отчётности уrитепей (см. письмо Минобрнауки

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года J',{b НТ-604/08/269);
2) дополнтггельные разъяснения по сокращениIо и устр€шению избытоrцrой отчётности уrителей (см. приложение к
письмаJ\,I Профсоюза от 7 июля 201б г. N9 323 и .Щепартамента государственной политики в сфере общего
образования Мшrобрнауки России от 21 марта 201'l r. Js 08-55а);
3)разъяснениrI по устранению избьrто.*rой отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 1l апреJuI 2018 г. J\b ИП-2З4l09/l89).
9 Раздел кКватrификациоЕные характеристики допжностей работников образования) Единого квалификационЕого
справочника должностей руководителей, специalлистов и служащI,D(, угверждённьй приказом
Минздравсоцр€}звития России от 26 авryста 2010 г. I! 761g.

l0л'"В целrях недопущениlI избыто.rrrоffотчётности педагогических работников руководитеJUIм общеобразовательньIх
организации необходrшо р}ководствоваться подр€rзд9лом <Классное руководствоi) раздела VIII приложеЕия к
письму Минобрнаlки России от 21 марта 2а17 r. JФ 08-554 кО принятии мер по устранению избьrго.пrой'
отчётности>,



4)при приIштии по согласованию с комитетом первиtIной профсоюзной оргаЕизации
лок:lльнь[х нормативных iжтов, связанньD( с }цастием в разработке образовательной и (или)

рабочей программе, с trорядком вед9ниrI кпассньD( журн;}IIов и дневIIиков обуrающихся, с
кпасдным руководством и с иЕыми видап,lи работ, требующшr состttвление и заполнение
педагогиtIескими работниками документации.

2.2.|3. Сообщать комитету первичной профсоюзной организации в письменной форме не
позднео, чем за два месяца до начЕrла проведения соответствующLD( мероприятий, о сокращении
численности или штата работrrиков и о возможном расторжении трудовых договоров с

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТКРФ, а при массовьгх

увоJIьнениrгх работнlжов - не позднее, чем за три месяца.
Уведоrшtение доJDкно содержать проект нового штатного расписаЕиrI, информацrдо об

основаниrD( изменения штатного расписаниlI или учебной нагрузlса, проекты прик:rзов о
соцращении численfiости ипи шIтата, список сокращаемых доJDкностей и предIожениrI о
высвобождаемьпr работtrrп<ilх, перечень вакансrй, предполагаемые вЕ)иаIIты трудоусц}ойства.

В случае соцращеЕиJI Iмсленности или шIтата работrшrсов, массового высвобождеIIиJI

работrrиков уведоIчIление доJDкIIо TaIoKe содержЕLть социiLльно-экономическое обоснование.
Массовым явJIяется увольнение 10% от общего числаработrшшсов в течение 20 дней.
Увольнение педагогиIIескID( работников в связи с соцращением численности или штата

работников допускается только по окончанrшt учебного года, за искIIючеЕием случаев

)rменьшениrl колиtIества часов по уrебным ппанам и программам, сокращешuI количестtsа
KilaccoB обуrающихся.

2.2.|4. Обеспеrшть преимущестtsенное гIраво на остiшле}Iие на работе при сокращении
штатов работников с более высокой цроизводительностью труда и ква.тмфшсацией. Кроме
перочисленньIх в статье |79 ТК РФ при равной производ,lтельности и квалификации
преиIlfуIцествеЕное прzшо на оставление на работе имеют работники:

- цредпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одпIокие матери, восЕитыв€lющие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одшокие отцы, восIlитывilюlщае ребенка в возрасте до 16 лет;

-род{:гели, имеющие ребенка- инвЕrпида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными Еацрадами в связи с
педагогшIеской деятельностью;

- педагогические работники, приступивIIIие к трудовой деятельносм непосредственно
после окон.Iани;I образовательной организации высшего или профессионiLльЕого образованиJt и
имеющие трудовой cTtDK менее одного года;

- совмещающие рабоry с обуrением в образовательньIх оргiлнизаIцаях, независимо от
обучения их на бесшrатной или платЕой основе;,

- цредседатель первисIной профсоюзной организации,
- члены профсоюза с гlрофсоюзным cTtDKeM не менее 3 лgг.
2.2.|5.Обеспечивать работrrику с даты уведомлеЕиrI о предстоящем соIФащеЕии

численности (штата работников, ликвидации организации) BpeMrI дJtt поиска работы 2 часа в
недеJIю в первую половину дuI с сохран9нием сред{его заработtса.

2.2.|6. Согласовывать с комит9том перви*rой гrрофсоюзной организации расторжение
]iрудового договора по иfiIдц;Iативе работодатеJlя в соответствии с пунктами вторым, третьим и
Iштым части первой статьи 81 ТК РФ с работником - t[пеном Профсоюза.

2.2.17.осуществлять выIIпаты, предý/смотренные статьёй 178ТкРФ, увольIIJIемым
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликврцаIцIей организации.

2.2.18.Устанавливать при направлении работников в сrгужебные командировки норма
суточньD( за каждые сутки нахождениrI в комаIцIФовке в следующих размерах:

100 рублей - по Ресгryблике Крым;
100 рублей - за предепы Республики Крым;
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500 рублей - при командиров:lнии в юрода федеральною значениrI Москву и Санкг-
ГIетербурп

Порядок и размеры возм9щениrI расходов, связанньD( со служебными комаЕдировками,

работникам муниципiшьньf,х 1чреждеtптй опредеJuIются нормативными правовыми актами
органов местIIого самоуправления.

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной
организаrши, её реорганизацией и (или) ликвидацией с }частием комитета первичной
профсоюзной организаIрrи.

Обеспечr,rвать обязательЕое у{астие комитета перви,шrой профсоюзной организаIрти в

рассмотрении вопросов по проведению организчшшоЕно-штатньтх мерогtриятий, вкIIючая
определеЕие (изменение) штатного расписания образовательной организации.

2.2.20. Приrшшать меры по переволу работника с его письменного согласия на друryю
имеюilýrюся у работодатеjul рабоry (как вакаlrгную должность игlи работу, соотвsгствуюIщдо
ква.тrификации работrппса, так и вакантную нюкестояшýдо доJDкность или ни)кеоплачиваем)до

рабоry), которую работr*rк может выполнrтть с уr*гом его состояния здоровья, в cJI}4Iae

признаниrI его по результатам аттестации Еесоответств)rющим занrамаемой дол)кности
вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение явJшется

цравом, а не обязанЕостъю работодателя.
Не допускать расторжениJI трудового договора с работником в сJIучае ц)изнаншI его

несоответствиrI занимаемой долlжности ипи выполЕяемой рабmе вследствие недостаточной
ква-тrификаrцаи, подтвержденной результатами атгестации без реализаIц.lи црава работника на
подготовку й дополнитеJIъное профессион€lльное образоваrrие, а также на прохождение
независимой оценки в течение ц)ех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольЕеIIи;I работника в период его временной нетрудоспособности ипи
пребывания в отпуске, а таюке лшI, указанных в части четвёртой стагьи 261 ТК РФ.

2.2.2|.Способствовать реализации гIрав педагогиIIескI,D( работrrиков на обращеЕие в
комиссию по уреryJIрIрованию споров меж,щ/ )ластниками образовательных отношений1l, в том
числе в цеJutх защиты профессиональной чести и достоинства, справедIивого и объекгIвного
расследоваIIи;I нарушениrI норм профессионаrrьной угики педагоги.IескI,D( работпиков,
предусмотреЕнБD( пуЕкгами 12 и lЗ части 3 статьи 47 Федерального закона Jф 273-ФЗ с
)частием комиссии по уреryлированию споров между участЕиками образовательЕьIх
отношений.

2.2.22. В сrrучае црецращеншI трудового договора на основании пункта седрмого части
первой статьи 77 ТКРФ (отказ от продолжениrI работы в связи с изменением определённых
сторонами условIй трудового договора)_работrпшсу выIUIаIIивается вьD(одIое пособие в рilзмере
не менее ср9днего месяrIного заработка12.

2.3. Комитет первичной профсоюзной организ ацип обязуеtся:
Z.3.|. Осуществлять контроль собrподения работодателем трудового законодательства и

иных нормативных правовьD( актов, сод9ржащих нормы трудового права, при зtlкJIючеЕии,
изменении и расторжении трудовых договоров с работtrиками, в том числе по вопросаN{

реryлирования трудовь[х отЕошеfiий, рабочего времени и времени отдьIха, оIIлаты труда,
гараlrгий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по друпilt{ социально-трудовым
вощ)осам и име9т право требовать устраЕения выявленЕь[х нарушений.

2.3.2. Обеспецвать обязательное )ластие цредставителя комитета первичrrой
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников
с целью полIверждениrI соответствия работников занимаемым ими доJDкностям.

2.З.З.Осуществлять контроль за выпоJIнением коJIлективного договора, локitльпых
Еормативньгх актов, которые явJIяются приложениrIми к коллективному договору.

11 Письмо Минпроовещения России и ГIрофсоюза от 19 ноября 2019 г. ЛЬ ВБ-107/08/634 (О примерном положении
о комиссии по урегулиров€tнию споров между }п{астЕик€liчм образовательньр< отношений>>.

" Отраслевое согJIашение по организация\,I, ЕЕlходящимся в ведении Министерства просвещения Российской
Федерации, gа2024- 2026 гgд51".
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2.3.4. Осуществлять конц)оль за порядком хранения и использования трудовьгх KHIDKеK

(в том Iмсле сведений о трудовой деятельности в элекгронном виде) работников,
предусмотренным трудовым закоЕодател"сrвомlЗ, за своевременностью внесениrl в HID(

записей, в том числе при установлении кваrrифrлсациоЕньтх категорий по результатаild
аттестации работников; за внесением в индивидуа.пьный персоrифшцарованныri уrёт сведений
(в элекцроЕIlом вI,Iде) о работr*rках льготных гrрофессий, а также сведений о наградахlа.

2.З.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индIвидуirпьных
трудовьD( споров в комиссии по трудовым спорам (статья385ТКРФ) и в суде (статья391
ТК РФ), а также представлять интересы работников в коJшектившпс трудовых спорtlх по
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЪDИ

Стороны пршrrпи к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТКРФ в зависимости от доJDкности и

(кпи) спеIиilльности педагогиЕIескID( работlrиrtов с учётом особенностей их труда
цродоJDкительность рабочего времени (вормы часов педагогиЕIеской работы за ставку
заработной гшаты), порядок определениrI учебной нацрузки, оговариваемой в трудовом
договоре, и основаниrI ее изменения, слJлаи установлениJt верхнего цредела уIебной нагрузки
опредеJuIются Министерством Просвещения Российской Федерации15.

3.1.1. В соотвЕтствии с требованиr{ми трудового законодательства и иньIх нормативЕых
правовьD( актов, содержапцlD( IIормы трудового права, а также соглашеIIий рехсам рабочего
времени и времени отдьDФ работников образовательной оргаЕизации опредеJu{ется настоящим
коJIлекIивIIым договором, щ)авилами вцпреннего трудового распорядка, иными локt}льными
нормативными актаI\{и, трудовыми договорами, расписанием занягий, годовым календарным

уrебным rрафиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с комитетом
первичной профсоюзной оргаrшrзации.

3.1.2. ФаКТическиЙ объём 1"rебной работы (далее _ 
уT ебная наrрузка) на новый уlебный

год учителей и других работrшrсов, веryщI,D( преподаватеJIьскую рабоry помимо основной
работы (далее - )литель), устанавливается работодателем по согласоваIIию с комитетом
первичной профсоюзной организации до оконtIаниrI учебного года и уходаработtпшtов в отпуск.

При установлении }цитеJIям, дIrI которых даннrш оргrlнизация явJuIется местом основной
работы, фактического объёма уrебной нагрузки на новьй учебrrый год за ними сохраняется её
объём и преемственность цреподаваниrI цредметов в KJlaccatx.

Изменение ýвепичение или онижение) объёма уlебной нацрузки учrrгелей при
установлении ее на новый учебный год по сравнению с уrебной нагрузкой в текущем ребном
году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению стороЕ трудового
договора, заключаемого в IIисьменЕой форме, за искJIючением сJцлаев, предусмотренных
пункгом 1.6 приложеrlrlтя2 к прикltзу Ns 269.

уменьшение ипи увеJIиIIение 1пrебной наrрузки уrителей в течение 5пrебного года по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работнrжа возможны только
в сJцлаях, установленньD( пунктами |.5, |.7,5.2 приложения2 к прик:лзу Ns 269, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJuI в сJцлurх:

13Порядок хранениrI и испоjIьзованиrI персоЕzцIьньD( дацньD( работников можgт быть пр!шожением к
KOJUIеKTИBHOMY ДОГОВОРУ.

'О По"ru"оrления Правительства Российской Федерации от 24 июгlя2021 . Jф 1250 кО :ФудовьD( книжкахD.
Указанные вопросы регуJIируются приказом Минобрнаlтси России от 04 EIпpeJuI 2025 Jф 269 кО

цродоJIжительности рабочего времени (норма.х часов пед€гогrтческой работы за ст€tвку заработной платы)
педагогических работtrиков и о порядке определения 1^rебной нагрузки педЕгогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре) (далее - прик€rз ]ф 269; приложеIlие 7иtли2 к црикtву J\Ъ 269).
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- уменьшения количества часов по у,IобЕым ппанам и проIраммам, сокращениrI
колшIества кпассов (групп);

- восстановлениrI на работе )дитеJIя, ранее выпол}uIвшего эту учебную нагрузку;
* возвращеЕиrI на рабоry женщины, црервавшей отгryск по уходу за ребёнком до

дости)кениrI им возраста трех лет, или после оконtIаниjI этого 0тпуска.
объём уrебной на|рузки, установленный )пмтеJIям в начале учебного года, не может

бьrгь уменьшен по иншц,Iативе работодатеJuI в текущем учебном году, а также при

установлении ее на следrющlй учебный год, за искIIючеЕием сл)лаев, связаIIных с изменением
организациоЕных или технологических условий трудаlб ýменьшенио колшIества часов по
учебным плаЕам, учебным графикам, соцращениом коjIичества обl"rаrощIо(ся, занимtlюIlрtхся,

Iрупп, сощращением количестtsа кJIассов (кrrассов-комплектов), когда определёнЕое сторонами
условие трудового договора об объёме выполIuIемой учебной нагрузки не может быть
coxpzlнeнo при продоJDкении работником работы без изменения его трудовой функции (работы
по определённой специальЕости, квалифrа<ации ши должносrи).

ВысвобождающiлJIся в связи с )rвольнением уrителей, педаюгических работrпаков
учебнм нагрузка должна прoдIiгаться, прежде всего, тем утIIrгеJIям, уrебнм нагрузка которьж
по преподаваемому учебному цред\лету (предrrлетам) устаповлена в объёме менее нормы ч:юов
за ставку зарабсrгной шrаты.

В зависимости от колшIества часов, предусмOтренньIх учебным плtlном, уrебная
нагрузка упателей может быть разной по уrебным полугодиям (трr.плесlрам).

Учебная нацрузка учитеJuIм, находящимся в отIIуске по уходу за ребёнком до
исполн9ЕиrI им возраста трех леъ уgгrlнавJlивается на общшr основilниrж и передается дJIя
вьшолнения друмм уIитеJIям на период нахошдения указанньD( работников в соответствующих
oтtryсках (щ,нкт 5.1. приложеlмя2 к прикtву Nе 269).

3.1.3. ýководrrгель, заместители руководитеjIя и другие работrшr<и образовательной
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вцраве Еа условиrtх
дополнитеJьного соглашениrI к трудовому договору по основной работе на условиrDь
определённых Iтунктами 5.3,5.4 щ)иложениJI 2 к цр!ffсазу Nо 269, ос)лцествJutть в
образовательной организаIц{и без заняттrя штатlrой должности цреподавательскую работу в
KJlaccilx, цруппilх, цружках, секIIиflq которм не считается совместитодьством.

Предоставление преподавательской работы укiванIIым лицам, а также педагюIшIеским,

руководяIщ{м и иным рабошикам друг[D( учреждений (вкrпочая работников органов,
осуществляюIщD( управление в сфере образования) осуществляется при условии, если учителя
и rrреподtlватели, дIя которьш даннiш образовательЕая организация явJIяется местом основной
работы, обеспечены преподаватепьской работой в объёме не менее чем на спtвку заработной
Iшаты, при необходимом уrёте мотивированного мнения комитета первичной профсоюзной
оргЕrнизации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместитеJlя руководитеJuI, руководитеJuI
структурного подразделениrI опредеJuIет руковод{тель с 1пrётом мOтивIФованного мнениrI
комитета первичной профсоюзной организации (по согласованr.по), а руководrгеJIю
общеобразовательной организации - учредитель. Объём уrебной нагрузки указаЕньж
работников явJLяется обязательным условием трудового договора или дополIlитеjIъного
соглашения к нему.

3.1.4. ДJIя руководитеJuI, заместtтгелей руководитеJuц руководителей структурных
подрi}зделенлй, работлlиков из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обсlryживающего персона"ла образовательной организации устанавливается
Hopмil"лbнt}rl цродолжительность рабочего времени, которrля не может tц)евышать 40 часов в
недеJIю.

16Пр"п* Минобрнауки России от 04 апреля 2025 Ns |z69 <<О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной шtаты) педагогических работников и о поряд(е определения уrебной
нагрузки педilгогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
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з.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской

местности, из числа жешцин в соответствии со статьёй 263.1. ткрФ устанавливается

сокращеЕнffI цродоJDкительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшiUI

продоJDкИтельностЬ fiе предуСмотрена иными законодаТельными актами. При этом заработная

ппата выплаtIивается в том же рtlзмере, что и при полной рабочей неделе,

з.1.6. f(.тlя шелагогиtIеских работнtлсов образовательной организации устанаRпивается
соцращеннаlI IIродоJDкительностъ рабочего времени - не более 36 часов в недеJIю.

3.1.7.РеryлироваЕие продолжительности рабочего времени педагогиIIескI,D( работников
осуществJIяетсЯ в зависимОсти оТ допжности и (шrи) специt}льности педагогиtIескlD( работников
и с учётом особенностей ж трула, цредусмоц)енных приказами }Ф 269 и Jф З18.

з.1.8. В дни работы к де)Iqrрству по образовательной оргilшзации педагоIические

работники привлекаются не ранее чем за 20 миrryт до начiшIа уrебrъш занятIй и не позднее 20

минут после окончilния последIего учебного занятия с уrётом особенностей, предусмоц)еЕных

пунктом 2.3 приложениrI к црLrказу NЬ 318.
3.1.9. Пр*п"ч"ние педагоtически)( работников в каникуJuIрный период, не совпадаrощий

с ID( ежегодным оплаIIиваемым отпуском, к работе в оздоровительflые лагеря и другие
оздоровительные образовательЕые организаIцII4, нilходящиеся в той же местности, а также в

качестве руководиТелей дlитеJIьных (без возвращения в тот же день) походов, экскурсий в

другуIо местность может иметь место только с согласиrI работников. Режим рабочего времени

yn*u"""r* работrмков устанавливается с учётом выполнrIемой работы.
за педагогическими работл*rками, привлекаемыми в каникулярrшй период, не

совпадаюЩlй с I,п( ежегод{ыМ оIIJIачиваемым оflIУском, к работе в оздоровительные лагеря и

другие оздоровительные образовательные оргаЕизаIц.Iи с дlевным пребыванием детей, в

пределах установленного им до начilи каникул объёма 1"rебной нагрузки сохраIuIется

заработнм ппатц предусмотреннаrI при тарификации.
3.1.10. Режrдr,r рабочего времени и времени отдцха педагогитIескLD( работников и иных

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанЕыми в

соответстВии с квалификаlцlонными характеристиками по занимаемым доJDкностям или с

профессиоЕальными стандартами, правипами внугреннего трудового распорядка (Приложение

NЬ1) в соответствии с трудовым зaжонодательством, иными нормЕilтивными цравовыми актil}lи,

содержаIЦими нормЫ трудовогО права, коJIпеIсIиВным договором17.
в мБоУ <<Клеrптнинскаrl школа имени 51 АрмииD дIя всох работtшlr<ов устаIIавпивается

IUIтидневная рабочая недеJUI с двумя выходЕыми дIUIми в недеJIю. ,Щпя сторожой установлен
иной режим работы по отдельному графику. объём 1"rебной на|рузки Еедагогических

работников (уrителя, педагоги допопЕительного образоваrпля) в течение дIя (недели),

устаIIавливается щ)авиJIаI\{и внугреннего трудового распоряlка, расписанием 1"rебньгх заrrятий_

Общими вьD(одными днями явJIIIются суббота и восIФесенье.

3.1 .1 1 . Составление расписаЕиrI учебньтх занятtй осуществJIяется с уrётом
раIионzlльного использовt}ния рабочего времени )ЕитеjUI, не допускающего перерывов между

заЕrIтиями более дв)rх часов подряд, не связанных с I,D( отдыхом и приёмом пиIци, за
искIIючением перерывов более рух часов подряд, предоставJUIемьж по письменному

змвлению caмId( работников.
При составлении расписаний занятий оргalнизациll использует возможности искпючить

нерациоIIzrпьные затраты времени rтителей с тем, чтобы не Еарушапась ш( ЕецрерывнаlI

последовательность и не образовывЕ}лись дIительные перерывы межд/ каждым занrIтием

(<окнu).
3.1.12. При составлении расписаний учебных занямй гtри ншIшши возможности

уIителям и иЕым педагоrическим работникам, поименованным в разделе II особенностей

режима рабочего времени и времени отдьгха педагогическlD( и иЕьIх работников организацrй,

17 Приказ Министерства образоваrrиrl и на}ки Российской Федерации от 08 апреля 2025 JЮ 318 коб утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и иньп< работников оргаЕизаций,

осуществjulющих образовательЕую деятельность).
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осуществJuIющID( образовательную деятельность, утверждённьтх приказом Ns 318,
предусматривается один свободный день в недеJIю дuI дополнительного профессионаJIьЕого

образования, самообразованиrI, подготовки к заrulтиllм.
В дни fiедели (периоды времени, в течеЕие которьrх фу"кционирует оргаrмзация),

свободные лля работrrиrсов, ведущIФ( преподавательскую работу, от провед9ниrI зzil{япй по

расписанию и выполнения непосредственно в организации инь[х доJDкностньD( обязанностей,
предусмотренньD( квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также
от выполнения дополнr,rtельных видов работ за дополнительЕую оплату, обязательное
присутстtsие в организации не требуется.

3.1.13. В каншкулярный першод, не совпадающий с ежегодными оппачиваемыми
отпускllми, а также в периоды отмены учебвых занятпй учитеJuI (воспитатели) осучестtsJuIют
педагомtIескJдо, методиqескую, организаIц,Iонную рабоry, связаЕную с реализаrц,Iей
образовательной процраммы, в пределtlх нормируемой части lD( рабочего времени
(уотановленного объёма учебной нацрузки), определённой им до нача.па каникул, с сохранением
заработной платы. В каникулrярный период, а такжо в период отмены учебrrых заrrятlй уrебно-
вспомогательный и обслужr.ваюпIий персонап образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственньтх работ, не требующLD( специапьных знаниI1, в
пределах установленной им продошкительности рабочего времени. (fIрилолсепие Jlb 2).

График работы в период каЕикул угверждается прикzлзом работодателем по
согласоваIIию с комитЕтом первичной профсоюзной организации.

Режrам рабочего времени 1"rителей, осуществJIяюIщD( обl"rение детей на дому в
соотtsетствии с медицинским закIIючением, в каникуJU{рное время оцредеJUIется с 5пrегом
колиtIества часов соответствующего обучения, устaшовленного до начz}ла каЕикул.

Каникулярное BpeMrI, не совrтадfiощее с отпуском педагомIIескI,D( работников,
испопьзуется также дJIя их дополнительного профессионального образоваrпая в установленном
трудовым законодательством rrорrд*е'8.

Режим рабочего времени пед.гогI4Iеск!rх работников, принятых на рабоry в период
летнего канш(улярного времени обуIаюIIцD(ся, опредеJuIется в пределах продоJDкительности

рабочего времеItи иJIи нормы часов педагогшIеской работы в неделю, устi}новленной за ставку
заработной гtгlаты.

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается
только с письменного согласия работшшtа и компенсируется в соответствии с трудовым
законодатеJьством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответстtsии со
статьёй 99 ТК РФ только с црерарительЕого согласиrI комитета первичной профсоюзной
оргаЕизации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до
восемнадIати лgг, другие категории работников в соответствии с ТКРФ и иными
федеральными законами.

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с комитетом первичной гlрофсоюзной
организации перечень должностей работпшков с ненормированпым рабочим днем, в том
числе эпизодшIески привлекаемъrх к выполнению своих трудовьD( (лошrсrостrьгх) обязаrrrостей
за цределами нормчшьной продолжительности рабочего времени. Работниlсу, работающему на

условиrIх неполного рабочего времени, Еенормированный рабошй день может устаIIавливаться,
только если соглашением сторон трудового договора установпена неполная рабочая неделя, но
с полным рабочим днем (сменой) (статья l01 ТК РФ). (IIрилоясение J{b3).

3.1.16. Работа в вьIходные и црrвдниIIные дни зацрещается. Привлечение работlrиков к
работе в выход{ые и нерабочие црa}здншIные дни Iтроизводится с lD( IIисьменного согласиrI и с
у.rётом мнениrI комитета первичной профсоюзной организации в сJIучае необходимости

'* Обзор соответствующего законодатеJIьства содержится в письме !еrrартапrента государственrrой политики в
сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 2З марта 2015 г. Ns 08-415/124 кО реЕlJIизалии

црава педагогиЕIеских работников на доцолнительное профессионсlльное образоваrrие>.
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вы11олЕеIIи;I зараЕее непредвиденных работ, от срочного выполнениrI которьтх зilвисит в

д.lльнейшем нормапьная работа обршовательЕой организации. Работодателъ обеспе,лваgт
оплату за рабоry в выходfiой и нерабочий праздниsный день, концретные размеры которой

устаIrавлив.lются положением об оплате труда работников.
З.l.|7.В течеrше рабочего щя (смеrш) рабоппшсу цредосгtlвJulsrýя перерыв для (rтдыха и

питашия, времrI и цродоjDкиtеjlьность кOюрою оцредеJIяется гIравилами вIIуц)еннего трудового

распорядка образоватеlьной оргаrпващм.

[дя педатrэюв, вьшоJIняющD( свои обязаrпrости непрФывно в течение рабочею Дш, перерыв

дя гrриёма rмши может не устанавJIиватъся, а возможносгь приема гшпц{ обеспе.лваgrся

одIовременно вместе с обуlшопцдддся, восIмтаЕникаNIи (отдеrьно в спеIи:ilIьно сrгведёrпrом дlя
уюй цедл помещеrпшл).

3.1.18. Педагомческим работникам предоставJuIется ежегодныЙ основноЙ удlинённыЙ
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 (педагогичq9кие работники rrlколы И

воспитатели, работаюшц.Iе с детьми ОВЗ) 42 календарньD( дня'"(педагогшIеские работники
детского сада) с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным

работникаrrл цредоставJuIется ежегодный основной оплаIIиваемый отгryск продоJDкительностью

не Msgee 28 календарньтх дней с сохранением места работы (должностф и среднего заработка.

Отгryск за первый год работы цредоставJIяется работникам по истечении шести месяцев

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годЕr работы -
в rпобое BpeMrI рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениrI отгrусков. По
соглашению сторон оплаIIиваемый отгryск может быть предоставлен работникаrи и до истечениrI

шести месяцев, атакже в друплr сJцлаях, определённых статьёйl22 ТК РФ.
При предоставлении ежегодfiого отпуска педагогическим работнrша.пл за первый год

работы в кашIкуJIярный период, в том числе до истечениrI шести месяцев работы, его
продоJDкительЕость доJDкна соответствовать устаIIовленной дtя HI,D( продоJDкительности и
оппа!Iиваться в полЕом размере.

Предоставление работrшrсам по инициативе работодателя отгIуска без сохранениJI

зарабmной тrrrаты не доIryскаgтся, в том числе педагогиtIеским работникаIrd образовательных
организаlщr1, обеспечивающI'о( реаJIизацию образовательных программ дошкольного
образоваrшля, в п9риод сокращениJ{ в летнrй период коли{Iества детей и дошIкоJIъIIых групп в

целом.
Очередность цредостtlвлония оплачиваемьD( отгryсков опредоJIястся ежегодIо в

соответствии с графиком отIц/сков, утверждаемым работодателем по согласованию с
комитетом первишrой профооюзной организации не поздЕее, чем за две недеJIи до насцшлениrI
капеЕдарного года. Работникам, имеющим трех и более дЕтей в возрасте до восемнацrI,ати лет,
ежегодный ошIачиваемый отпуск предоставJIяется по LD( желанию в удобное дJIя них время до
дости?кенI4rI IчIладшим из детей возраста четырнадцати лет (Ст.262.2 ТК РФ).

О времени начала oтгryска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за

дре Еедели до ею Еачапа.
Гфодление, переЕесение, разделение и отзыв из опла!Iиваемого отпуска цроизводится с

согласия работника в сJýлаях, предусмотреннБrх статьями |Z4, |25 ТК РФ.
Изменение графшса отпусков работодателем может осущoствJuIться с письменного

согласиrI работника и по согласованию с комитетом первI,цной профсоюзной организации.
3.1.19. Продо.тпкительность ежегодньш дополнительпых оплачиваемых отпусков,

предоставJIяемьIх работникам на основаIIиrгх и в сJryчzutх, предусмотренньIх статьями 117,

119 ТК РФ, составляет:
_ за рабоry с вредными условиJIми труда не менее 7 календарньгх дней (cT.l l7 ТК РФ);
- за ненормированный рабочий день не менее 3 калеrцарных дней (ст.119 ТК РФ):

о директор - семь к.rлендарных дней;
. заместитель дцректора - IUITь каJIеIrдарньtх дIей;

19 По"тановление fIравительства Российской Федерации от 03 апреля 2024 Ns 4i5 (О ежегодцьD( ocHoBHbD(

удлиЕенньD( оплаIIиваемьIх отгrусках).
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. заведующий хозяйством - IUITь кrлендарньгх дней;
о секретарь }чебной части- IU{ть календарЕьD( дней;
о старший воспитатель - шIтъ кЕUIендарных дней.

_ в иных случаях.
Работнlшам, занrIтым на работаl, чьи рабо.п,tе места по результатаIt{ СОУТ отнесены к

вредтым условиJIм труда 2,З иtм 4 степени, обеспечивается право на дополнительный отпуск.
Одноrчту из родлтелей (опекцпry, попечитеJIю) длr" ухода за детьми- инвttпидами

предоставJIяются по его зaU{влеЕию 4 дополни:гельньD( оплачиваемых выходных дш в
кarпендарном месяце, оформrrяемьIх приказом (распоряжением) работодателя. ,Щополлштельные
оплаlIиваемые вьrходные дни, не использованные в кtlлендарЕом месяце, Еа другой
календарный месяц не переЕосятся. Огшата каждого дополfiительЕого вьD(одного дuI
производится в рсвмере и поря.ще, установленном федера-гrьным законодательством20.

Работrрrкам, которым по условиrIм трудового договора устz}новлен ненормироваrrrrый

рабочий день, предоставJuIется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

рабочий день, продолжительность которого cocTaBJuIeT до 7 календарных дней21 (Приложение
лlь3).

По письменному з:швлению работника, работающего на условиrD( полного рабочего
времени в paмKtlx ого установлонной продоJI]кительЕости, работодатель по соглrюованию с
комитетом первичной профсоюзной организации цредостtlвJulет дополнительный
оIшаIIиваемый отпуск за работу в течение года без предоставJIеЕия листа нетрудоспособности
продоJDкительЕостью 3 калеrцарньD( днrI.

З1.2а.При исчисленr,rrr общей продолжительности 9жегодного оплаIIиваемого отпуска
дополнительные оплаIIиваемые отryска суммируются с ежегодным осIIовIIым ошлачиваемым
отпуском.

3.|.2|.На основании листка нетрудоспособности ежегодrшй опла.шваемый отгryск
продIевается в сJtучае временной Еетрудоспособности работника, настуIIившей во время
отпуска.

Ежегодrшй оrшrачиваемый отшуск по соглашению межд/ работrrrrком и работодателем
переносится на другой срок при несвоевремеr*rой оплате времени отIryска либо при
предупреждении работника о Еачапе отпуска позднее, чем за две недели.

3.|.22.При )rвольнении работнику выппачивается деЕежная компенсациrI за
Ееиспользованный отrryск пропорIионально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплаIIивается компенсация за полrrый рабочий год.

У.цлтелям и другим педагогическим работникам, продоJDкительность отпуска которых
cocTaBIIrIeT Ее менее 56 календарньгх дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,
деЕежная компенсацwI за Ееиспользоваrпrый отпуск при увольнении выплачивается исходя из
полной продолжительносм oTITycKa.

Щенехсrая компенсациrI за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исrмсJUIетGя исходя из количества неиспоJIьзованных дней oTITycKa с 1пrётом рабочего года
работника.

При исчислеЕии стажа работы при выIшате денежной компенсации за неиспользованный
отпуск tIри увольнении необходимо учесть2 что:

- все дш отtryсков, цредоставJuIомых по просьбе работнlшtа без сохранениrI заработной
IuIаты, если ID( общая продоJDкительность щ)евышает 14 календарньтх дrей в течеЕие рабочего
года, должны искJIючаться из подсчёта стаж4 дающего право на выIIлату компенсации за
неиспользованньй отгryск цри увольненLш1'" ;

20 В соответствии со статьёй 262ТКРФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарньпr дней.2l В соответствии с частью первой статьи 119 ТКРФ его продолжительноQть не может быть менее трёх
календарньгх дrей.
" Сrutuя 121 ТКРФ.
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- изпишки, составJUIющие менее половины месяца, искпючаются из подсчёта, а излишки,
составJUlюшц{е не меЕее половины месяца, оIФугJUIются до полного месяца2З.

3.1.23.,Щополнительный оплачиваемый отшуск цредоставJuIется работнш(у по его
письменному зiUIвлению в следдощю( случаrгх:

- бракосочетание работrптка - три рабочID( дня;
- бракосочетание детей - один рабочий деrь (без учета дороги);
- родитеJuIм первокJIассников - l сеrrгября; poдITeJuIM выгIускников - в день поспедIего

звоIIка;
- смерть детей, родителей, супруй, супруги - три рабочих дuI (без учета дороги);
- переезд на новое место жительства - дварабошлl дня;
- цроводы сына на слтужбу в армию - один рабочий день;
- работающим инваJIидам-7 калеIцарньD( дней;
- цредоставление не освобождеrптым председатеJuIм первичной профсоюзной

оргаЕизации дополнительного оIшачиваемого отпуска (ст.116 ТК РФ) 7 к.шендарньж дIей,
активным tIпенам профкома - до 3 дней.

3.1.24. Исчисление средЕего заработка дIя оплаты ежегодного отпуска цроизводится в
соответýтtsии со статьёй 139 Тк РФ.

3.1.25. По семейным обстоягельствам и другLпd увакительным причинам работЕику по
его письменному зtulвлению предоставляется отrryск без сохранения заработной Iшаты,
продоJDкительность которого оцредеJuIется по соглашению межд/ работrппсом и работодателем.

3.1.26. Отпуск без сохрZ}неIIиJI заработной платы предоставJuIется 9ботнику на
основании его письменного зtLявJIеЕиrI в )rкirзанный им срок в сле,ryющI/D( сл)rчаяхZ+,

каJIендарных дней;

дней в году;

гIравоохранительньтх оргzlнов, помбшlоr ипи умершILD( вследствие ранениrI, контузии или
увеIБя, поJгученных цри исполнении обязаrrrrостей военной службы, либо вследствие
заболеваниrtr, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарньrх дней в
годtу;

близкшr родственников - до шIти к€шендарньD( дrей;
З.|.27.Педагогическим работrrикам не реже чем через каждые десять лет непрерывной

педагогической работы цр9доставляется дJIительный отпуск сроком до одного года'5.
Конкретная цродоJDкительЕость дJIительного oTlrycкa, очередность его цредоставлениrI,

разделение его на части, цродJIение на осIIовании листка нетрудоспособности в период
нахождения в длительцом отгryске, а также присоединение дIительного отпуска к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску опредеJIяются работником и работодателем по соглашению
сторон26.'

" Пункт 35 Правил об очередньгх и дополнительньIх отпусках, утверждённьп< Народньпrл комиссариатом труда
СССР от 30 апреля 1930 г. ЛЪ 1б9.
2О В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предост€lвления работпику по его письменному
заrIвлению отпуска без сохранения заработной платы моryт предусматриваться коJшективЕьLII договором.
"Приказ Минобрнауки России от 17 марта 2025 г. Ns 236 uЬб утвержлении Порядка .r|"до"тuвления
педагогическим работникам организаций, осуществлr{ющих образовательную деятеjIьЕIость, длительного отпуска
сроком до одного годо (далее - Порядок ЛЪ 2З6).

'6В соо*еrствии ý пунктом 5 Порядка Nъ 236 коjшективным договором опредеJuIются продолжитедьность
длительного отпуска, очерёдность его Itредоатавдения, рЕlзделение его на части, продление на основании лисп(а
нетрудоспособности в rтериод нrlхождеЕиrl в дJIитеJIьЕом отттуске, црисоедиЕение дJIительного отпуска к
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3.2. Комитот первиtIной rrрофсоюзной организации обязуется :

3.2.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового
законодательства и инь,гх нормативных правовьж актов, содержащих Еормы трудового права,

соглашеrлпi, локальных нормативных актов, настоящего коJIлективного договора по вопросам

рабочего времени и времени oтдьDrа работников.
3.2.Z.Предоставлять работодатеJIю мOтивированное мЕение о гц)оектatх локЕlльных

нормативЕьгх актов, реryлируюIIшD( воtIросы рабочего времени и времени отдьD€ работников, с
соб.iподением сроков и порядка, установлеЕньIх статьёй 372 ТК РФ.

З.2.3.Вносrтгь работодате.rпо представления об устранении BbuIBJIeHHbD( нарушений
трудового законодатýльства и иных нормативных прtлвовь[х актов, содержащID( нормы
трудового права, соглашенлй, локальных нормативных актов, настоящего коJIJIективного

договора.
3.2.4. Прrлпшrлать )цастие в совершенствовtlнии реryлIФованиrI другой части

педагогиЕIеской работы учителей и д)угш( педагоIических работrпшсов, поименованных в

разделе II Особенностsй режима рабочего времеЕи и времени oTIFD€ педагогшIескI,D( и иных
работников организаций, ос)дцествJuIюццD( образовательIIую деятельность, утверждённьгх
прикttзом Мr,тrобрнауки России от 08 апреJIя 2025 r. J\Ъ 318".

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУМ

4.1. Заработнzut Епата выrтлачивается работrмкам за текущtй месяц не реже чем каждые
rтоJIмесяца (не позднее шIтнадцати каJIендарньD( дней со дшI oKoHtIzlHиlI периода за который она
на.мслена) в денежной форме.

4.1.1. ,Щнями выIIпаты заработной платы явJuIются: 15 и 30 числа каждого месяца-
При совпадении дшI выплаты с вьтходным ипи нерабочим црalздниtпшм днём выIIпата

заработной гtлаты производится накануне этого дня.
4.1.2.При выплате заработной rшrаты работrп.шrу вручается расчётrтый листок (в том

числе посредством элекц)онной по.rгы при наличии зaлrlвлениll работника), с укttзаltием:
- составIIьгх частей заработной платы, причлrгающейся ему за соотtsетствующIй период;
-ршмеров иньD( сумм, Еачисленных работнику, в том числе денехсrой компенсации за

нарушеЕие работодатолем установJIенного срока соответствеfiIIо выIIпаты заработной IUIаты,

оIuIаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другID( выIIлат, причитающихся работнику;
- р€вмеров и основаЕий произведенных удержаний;
- общей денежной ср{мы, подIежащей выплате.
4.|.З. Работник вправе заменить банк, в который доJDкIIа быть переведена заработная

IIлата, сообщив в Iмсьменной форме работодатеJIю об изменении реквизитов дJIя перевода
заработной платы не позднее чем за шпнадцать рабочих дней до дЕrI выплаты заработной
платы.

Расходы по перечислению заработной IIJIаты в кред{гную организацию несет
работодатель.

4.2. Оrлата труда работников осуществJIяется в соответствwI с законодательством
РоссIйской Федерации, нормативными актами Республики Крым, Администрации
Красногвардейского района, Положением об оплате труда работншtов Муниципального
бюджетного общеобразовательного )пФеждения <<К.тlепинrдrская шIкола имени 51 Армип>
Красногвардейского района Республики Крым, Положением о стимулировании работников
Мунициrrального бюджетного общеобразовательного )чреждения <<КлепиниЕскаJI школа имеЕи
51 Армшш Красногвардейского района Республики Крым.

ежегодному основному оплаIIиваемому отпуску, шредоставление длительного отпуска, работаrощим по
совместитеJьству, оплата за счёт средств, поJгr{еннъгх орг€tнизацией от приносящей доход деятельности, и другие
вопросы, не предусмотенные Порядком.
2' Пуr,к, 2.З указшrньтх Особенностей.
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При реryлировании вопросов оIIлаты и нормироваIIи;I труда стороны исходят из того,
тго заработЕая ппата исчисJuIется в соответствIд4 с трудовым законодательством и вкIIючает в
себя:

_ рiлзмер ставки заработной шlаты в месяц, а также заработную гIJIату за факптческий
объём 1"rебной нагрузки (педагогической работы) без 1"rёта компенсационньIх, стLfuIулируюIщ,Iх
и соIц,Iarпьных выплат;

- puвMep окпада (должностtrого оклада), явJuIющегося фиксированным р.вмером оппаты
труда работrшка за исполнение трудовьIх (должностяьтх) обязанностей определённой
сложности за кa}леIцарный месяц без учёта компенсационньDL стимулирующш( и социrшьньгх
выIIJIат;

-доплаты и надбавки компенсационного характера, в том tIисле за рабоry во вредIIьD(

условиrtх труда; за рабоry в условиrlх, откпоняющихся 0т нормzлльных (при выполнении работ
различной квалификацшл, совмещении профессrй (лолжностей), сверхурочной работе, работе в
ночное BpeMrI, выходЕые и нерабочие празднIдIные дш и при выполнении работ в д)угих
условиrгх, откпонrIющихся от норма-шьrьпr); иные выIIлаты компенсационного характера за

рабоry, не входяIщ.ю в должностные обязанности;
- выIIJIаты стимулируIощего характера (надбавки, премии и иные поощршгельные

выплаты).
4.3. Ошrата труда работttлtков за рабоry в ночное время (с 22 часов до б часов)

производ{тся в повышенном рЕlзмере - 40 гlроцеЕтов часовой тарифной ставrсл (части окJI€да
(должностного окrrада), рассчитаЕного за час работы) за каждьй час работы в ночное время"О.

4.4.В спуtIае задержки выIIлаты заработtrой гtпаты на срок более пяшIадцати дней rши
выIIлаты заработной гrлаты не в полном объёме, работник имеет цраво приостановrгь рабоry на
весь период до выIIлаты задержашIой суллмы, известив об этом рабоюдателя в IIисьменной

форме. При этом он не может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работtttшсу, вынужденно приостановившему работу

в связи с задержкой выпlrаты заработной платы на срок более шmЕацIати дней, Ее пол)ненtшй
им заработок за весь период задержки, а таюке средп,rй заработок за период приостаЕовлениlI
им исполнения трудовьur обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выIIлаты заработной пlrатыо оIUIаты оттryска,
выплат при увольнении и друг[D( выIIлат, причитающихся работнику, в том числе в случае
приостановки работы, ему приtIитается денежная компенсациrI в piвMepe не нюке одного
процеIrта от невыплаченньгх в срок сумм за каждый день задержки, наtIинаlI со следдощего дIIJ{

после установленного срока выплаты заработной IIJIаты по день факгического расчота
вкJIючительно.

4.7.В сJIучtuDь когда размер оплаты труда работника зависит от cTtDKa, образования,
ква;rификаrцаонной категории, государствеIIнъrх нацрад и (или) ведомственных знаков 0тлиIIиII,

ученой степони, право IIа его измен9ние возникает в следrюпше сроки:

решения аттестациоrпrой комиссией;'

выслуги лет - со дЕrI достюкениrI соответств)aющего стажа есJIи документы нilходятся
в учреждении, или со дш представлениrI доцумента о cTaDke, дающем право на
соответствующие выIIлаты;

образовашшr - со дшI предстtлвления соответствующего документа;

отлиtIия - со дшt награждениrI (присвоения);

'8 Сrатья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 04 апреля 2025 JtЪ 436 "а минимаJIьном размере
повышения оплаты трула за работу в ночное время".
Конкретные размеры оцлаты труда за работу в ночное время могут устанавливЕIться положеЕием об оrrлате труда

работников.
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принIIтиJI Министерством науки и высшегоG образования Российской Федераrцаи

решения о вьцаче соответствуIощего дигlлома";

субъекта Российской Федерации - со дIIJI принrIтиrI решениJI о нацраждении'0.
4.8. ПедагогиЕIеским работникам, цриступившим к трудовой деятольности в

образоватсльной организации не позднее трех лет после окончаниjI образовательной
организации высшего или профессионЕlпьного образованиrI, выIIJIачивается единовремеЕное
пособие в рЕвмере 5000100 рублей31.

4.9. Работrплrtам, награждённым государственными наградами Российской ФgдераIцша,
нацрадами субъекга Россtйской Федерации повышаgtся доJDкностЕой окirад на 10 илп 20 Уо или
ежемесяtIно выIшачивается 500 руб. (Грамота, диппом, Почётная грамота, Благодарность...
вышестояIIцD( органов).

4.10. СверхурочЕtл.rl работа оплачивigтся в повышенном рtlзмере по сравнению с
обьтчными рi}змерами оплаты труда. Оrшата за сверхурочную рабоry может быть повышеЕа за
первые два часа работы в 1,5 раз4 за последдощие часы - в 2 раэа.

По желанию работнлтка сверхурочнм работа вместо повышеrшtой оплаты может
компенсцроваться предостi}влением дополнительЕого времени отдъrха, но Ее менее времени,
отработанЕого сверхурочно.

4.11. Оплата труда работrшков, зitнятых на работах с вредпыми условиями труда,
производ{тся по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размЬре по
сравнению с размерами оплаты трудq установленными дIя рtlзлиtlньIх видов работ с
нормt}пьными условиrIми труда", щ)и этом минима-rrьный prвMep повышения оплаты труда
работникаrrл, заIuIтым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147
ТК РФ не может быть менее 4Yотарифной ставки (окгrада), устtlноыIенной дlя рi}ýшчных видов

работ с нормirльными условиями туда.
,Що проведениrI в установленном порядке спеIцltlпьной оценки условий труда работнику,

выполшIющему рабоry, вкJIюченную в Перечень работ с неблагогtриrlтными условиями 1руда,

угвержденrшй приказом ГособразовапиrI СССР от 20.08.1990 Ns 579", на которых
устаназливается дошлата до l2Yо к ставкам заработноЙ платы, работодатель осуществJUIет
оплату труда в повышонном рtlзмере.

4.12.Ha установление работшrкам выплат стимулцрующего характера направJIяется до
30Оlо средств фонда заработноЙ шruоr",

4,|2.1. У.пrгелям, другим педагогическим работникам, осуществляющим
преподавательсlую рабоry без задrятия пrгатной доJDкIIости помимо работы в основной

'9 Пункты 7, 48 ПоложениrI о присуждении ученых степеней угв. Постановлением Правительства РФ <О порядке
прису)IцеЕия }п{еньD( степеней> от24.09.20\З jt 842 Фед. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).
30 Пункт 15 кПоложения о государствонных нrlградах Российской Федерации>>, утв. Указом Президента РФ
от07.09.2010ХЬ1099 (О мерах по совершенствоваllию государственной наградной системы Российской
Фсдсрации>>.

" Да""а" рекомендация для работодате;Iя прописаЕа в п)rЕкте 5.11.5. <<Отраслевого согл.lшег{ия по организациям,
нaходяцимся в ведении Министерства образовавия и EayIй Российской Федерации, ga2024 - 2026 годы))

"KoHKpeTHure диффереrшированные рiвмеры повышенной оплаты труда в зalвисимости от условий труда
ук€lзываются в приложении к коJlIIективному договору.
33 11 шриказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. JrJЪ 579 коб 1твержлении ПоложениlI о порядке
установJ-Iени'I доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, па которых устанавливzlются доплаты за
неблагоприятные условия труда работникам организаций и уц)еждеЕий системы Гособразования СССР>,
устанавJIивающий доплаry до 12 процентов к cTaBKtlM заработной платы;
2) приказ Миннаlтси РФ от 7 октября 1992 r. J\lЪ 611 <О доплатах за неблагоприlIтЕые условиlI трула работникЕlN{
системы Комитета по высшей школе} (вместе с Положением о порядке устаЕовлениrI доплат за неблагоприятные
условия труда спеIш;IJп{ст€Iм и служащим 1^rебных заведений, предприягий, }лФежлений и организаций системы
Комитета).
3а Порядок, предусмотренньй п. 4.12 настоящего мбкета коJuIективного договора, можст предусматриваться при
отсутствии центр€lJIизации средств на вьшлаты стимулир}тощего характера р}ководитеJuIм (заместителям

руковод{телей) образовательньIх оргатпазаций.
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должности на условиrгх доtrолЕительного соглашениrI к трудовому договору фуководитель,
заместители руководитеJuI и другие работники образовательной оргаrrизащии), моryт

устанавливатъся выIIпаты стимулирующего хараIсгера за достюкеlrия обуrающимися высоких
образовательньD( результатов, при зЕlIuIтии обучающимися призовых мест в коЕц{рсЕых
мероприятил( муниIsшilJIьного, региональЕого, всероссийского и международного уровней.

4.12.2. Осуществпятъ ежемесячное стимулирование в pilЗмepe до 20Yо к доJDкIiостным
окJIадам (ставкам заработной шrаты) педаюгиtIеских работников цри создании aBTopcKID(

уlебньтх программ и уrебньпr пособий по новым д,IсцшшиIrам, вводимым в связи с изменеЕием

уrебньгх IIJIанов, одобреrпrых на регионa}льном LIJIи федеральном л)овне.
4.12.3.ОсуществJuIть единовременное премирование работников к юбилейным и

праздниqным датам, в том числе к гrрофессиоIIЕtJIьЕым прrвдникам Цеть У.ш:ге.пя, ,Щень
Воспитателя, ,Щень бухгалтера и др.), за счет обоснованной экономии бюджетЕых средств по
фонry оплаты труда и средств 0т приносящей доход деятельности. Щанное премIФование
производIтся в цределах средств, предусмотренньD( IIа премичrпьные выплаты по итогам работы
(за месяц, квартаJI, год). Порядок указанньD( выплат определяется Положением о премировании.
(Приложеппе ЛЬ5)

4.13. При продоставJIении отпуска работrшrку выIIпаIIивается материальная помоIц, на
оздоровJIение в размере должЕостногс окJIада (ставки) зарабmной шtаты.

4.14. У.пrгеJIям, ведtущим учебrrые занятия по учебным предмеftll\л, по которым
предусмацривается деление кJIасса на две подIруппы предусматривается доплата в рiлзмере не
менее 3О/о смьм заработноЙ платы в сJlучtutх проведениrI уrебrшх занятtлЙ с обучающимися
кJIасса в целом. Выплата рассtмтывастся пропорционatльно отработанному в данньD( условиrIх
времени.

4.15. Огшата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществJIяется с

учётом квалификационной категории независимо от преподаваемьж 1"rебных предметов.
Оплата труда lrедагогиIIескI,D( работников с уrётом имеющейся квалификационной

категории за выполнение педагогической работы по должности с друп,II\,1 наименов:tнием, по
которой не установлена квалификационнаrI категориrt, может ос)дцествJIятъся в сJryчauгх,

предусмотренньD( в отраслевьD( соглашенш,гх, зашпочёнrьur на федеральном и региональном
уровнrгх, если по выполняемой работе совпадают профши работы (деятельности)З5.

За педагогическими работшпсами сохранrIются условIФI оплаты труда с 1пrётом
имевшейся квалифlжационной категории по истечении срока действия квалификационной
категории в слодующID( сJryчаях:

возраста ц)ех лет - на 2 года;

змвления в аттестационную комиссию - на период до црIшягия аттестаIц,лонной комиссией
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

эпидемиологиtIеским осIIовa}ниrIм, возобновлении педагогиtIеской деятельЕости после выхода
на пенсию, цри переходе в друг5по образовательную организацию в связи с соцращеЕием
численности иJIи штата работrпаков) или ликвидации образовательной организации, иных
периодов, объекгивно препrIтствуюццD( реализации гtрава работников на црохождение
аттестации - на б месяцев;

- на 2 года.

3' В ,rоложении об оIшате трула работников можцо предусмотр9ть возмо}кцость утёта квалификационной
категории педагогическlо< работников при вьшолнении педагогической работы по иной доJDк[tости, по которой не

устаЕовлена квагпrфикационн€U{ категория.
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4.16. Выгшlата вознаграждениrI за кJIассное руководство пoдагогиtlеским работrrикам
образовательной организации производигся как в течение учебного года9 так и в каницулярный

период, не совпадающий с I,D( отIryском.
Вышlата за рабоry, не входяIщдо в доJDкностные обязашlости, но неrrосредственЕо

связанную с образовательной деятепьIlостью, выполIuIемая педагогическими работrrикаrrли с их
письменного согласия за допоJIнитеJьную огшrатуЗб производrrtся также и в каrпшсулярный
периол не совпадающий с их отгryском.

4.|7, Работодатели освобождают педагогических работников образовательных
организацлш1, участвующI,D( по решению уполномочеЕных оргtlнов исполнительной власти в
проведеЕии единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период
проведениrI едиЕого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы
(должности) и средней заработной пlrаты на BpeMrI исполнения ими укarзанньrх обязанrrостей.

Педагогическим работникам, )цаствуюIццм в цроведении ЕГЭ, выплаqивается
компенсацпязаработу по подготовке и гrроведеrлпо ЕГЭ.

Педагогическим работнIжам, )п{аствующим в подготовке и цроведеrши ЕГЭ в режиме
санитарно-эпидемиологическю( ограничеrпай, устанавливается повышаюrrщй коэффшщент
интенсивности за особые условиrI труда.

Размер и порядок выIIлаты компенсации и повышающего коэффициента интенсивности
устан:}вJIивtлются Советом министров Ресгryбликл Крым в пределах средстts бюджgга
Ресггублики Крым, выдеJuIемьтх Еа проведение ЕГЭ.

За педагогическими работrrиками, принимzlющими )ластие в ОГЭ и ГВЭ, в оценивании

работ, сохраняется средний заработок по основному месту работы за время цроведения данных
вI4дов ГИА. Также работниlсt могуг быть премировilЕы за выполнеЕие BaDKHbrx и
0тветствоЕньrх работ. Порядок, условиrI и критерии оценки деятельности работrпка
закрепJUIются в коJIлективном договоре, локtл.льном нормативном акте оргtlнизiш{ии.

Ч. СОIIИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Стороны договорились о том, что:
5.1. Ежегод{о, по оконЕIании фиrrансового годъ rшформrаровать работников, в том числе

Еа общем собрании работrrиков, на заседаниrD( упрtlв.lulющего совета образовательной
организации и комитета первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетньrх
средств за прошедший год и о бюджетном финансцровании на гrредстоящий финансовый год, а
также об использовании средств, направJuIемых на материальtIую помощь работникам.

5.2. В целлr обеспеченIбI повышения уровIIJI социi}льной защищённости работников
образовательной организации дополrлrгельной поддержки педагогиЕIескLD( работнrасов,
вьD(одящш( Еа пенсию по возрасту; поддержки молодъrх спеIиалистов Рабmодатель обязуется:

5,2.1. Предоставлять гараЕтии и комrrенсации работrпжам во всех сл)дIaшх,
предусмотронных трудовым законодательством, а также соглашением, зашпочёrцrым
}цредигелем образовательной оргаfiизаlц,Iи, и настоящим коJшективным договором-

5.2.2.IIри рассмоц)ении вопроса о представлении работлtиков образовательной
оргatнизации к государственным и отраслевым нацрадам учитывать мнеиие комитета первичной
профсоюзной организации.

5.2.З.ПредоставJIять комитету первиtIной гrрофсоюзной организации бестшатно во
внеучебное BpeMrI спортивные заJIы, ппощадс{ и спортинвентарь дJI;I rIроведения спортивно-
оздоровительньrх мерогrриятrай с работниками образовательной организации.

5.2.4.Предоставлять комитЕIу первичной профсоюзной организации акговый зап и
друме rrриспособленные помещения NIя подготовки и проведениrt щультурньDr и иньfх

Зб Пуrr*, 2.З,Прпказа Мияистерства образования и Еауки Российской Федерации от 08 апреля2025 Nq З18 кОб
утверждеЕии Особенностей perm,rMa рабочего времени и времеци отдьD(а педагогических и иньu< работников
организаций, осуществляющих образовательЕую деягедьЕо9ть)).
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общественно зЕачимьD( мероприяттd.4,дlя работников образовательной организацlаи и членов I/D(

семей.
5.2.6. Выплачивать работникам едиIIовременноо пособие при увольЕении по

собствеrrrrому желанию в связи с выходом Еа пенсию по старости в ршмере базового оКiIада,

педагомIIеским работrппсам и руководIтеJuIм образовательных 1"rрежденIй - в plвMepe

доJI?кностного окпада (без учёта повышений). Вышlата единовременЕого пособия
осуществляотся в пределах фонда оппаты труда.

5.2.7. Ходатайствовать перед сельским ооветом о предоставJIении жиJIья нуждtlющимся

работникам и выделонии ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.8. Ежегодно отчисJuIть в первичную профсоюзFtуtо организацию денежные сродства в

размере не менее 0,05Уо от фонда оIIлаты труда на цроведение культурно-массовоЙ и

физкультурЕо-оздоровительной работы.- 
5.2.g.Оказывать работникаrrл материапьЕую помощь цри рождении ребёнкаЗ7.
5.2.10. Освобождать работlпаков от работы цри црохождении дrспансеризации на один

рабочий день один раз в три года или на 2 жlя (в соответствие с возрастом работrптка) с
сохран9нием за ними места работы (лолжности) и среднего заработка на основании 9го
rrисьменного з:лrIвления, согласованного с работодателем. Работrтrдtи, достиппие возраста
сорока лgт, за искJIючением лицl yKarзt}HHbD( в части третьей настоящей стаIъи, при
прохождении диспансеризzil.Iии в порядке, цредусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имоют право на освобождение от работы на один рабочий деЕь одшr раз в год с
сохранеЕием за ними места работы (долхсrости) и среднего зарабожа. Работrпаrм, не достиппие
возраста, дающего Iц)аво Еа назначение пенсии по старости, в том чиспе досрочно, в течение
шIти лет до наступлениrI такого возраста и работники, явJuIющиеся пол)чатеJUrми пенсии по
старости уIJIи шеЕсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном закоЕодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение
от работы на два рабочrж дuI один р.в в год с сохранением за ними места работы (должностф и
средIего заработr<а. (статья 185.1 ТК РФ).

5.2.|l. Работrrикаrv, которые пршrяли рошение пройти вакцинацию от новой
короЕавирусной инфекrши (COVID-l9), цредоставJuIется свободные оплачива9мые дни
продоJIжительностью один/два кtlлендарный денъ/дней.

5.3. Комитег первиtIной профсоюзной оргаrшrзации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за од{н месяц до цришIтиrI работодателем ппаIIа фr*rансово-

хозяйственной деятельности на гrредстоящий год цредставJuIть работодателю с уrётом
письменньж предlожешлrt работников мотивиров:IЕные предIожениrI о мерах социальной
поддержки работrмков и социальных выIIлатах на предстоящий год.

5.З.2.Ежегодrо выделять дIя тшенов Профсоюза денежные средства согласно смете
профсоюзных расходов по нащ)авлениrIм:

- оказание матери:л.льной помоlrш;
- организация оздоровлениrI;
- оргаЕизаJц.Iя работы с детьми работников;
- поддержка мероприятий дrrя разJIиЕIньD( категорий ветеранов;
- организilия культурно-массовьD( и спортивньD( меропраятий;
- социi}льные про|раммы дtя tIленов Профсоюза.
5.3.3. Организовать коЕгроль за работой столовой в образовательной организации, в том

числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, л)овнем цен и
санитарно-гигиенrдrескими условиrIми.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогическI,D( работников применять
следtующие впды поощреЕий : материальньlе и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
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- стимулирующие выплаты по результатам предщдущего у{ебного года - ВкпаДа

педагогиtIеских работников в рейгинговые позиции образовательной организащ4!I;
_ стимулIфуюшц,Iе выIIJIаты по критериrш вкJIада педагогиЕIескI,D( работшиков В

качественное образование и восIмтание в течение учебного года;
_ премирование победrгвлей KoHKypcHbD( мероприrIтиlIх lчfукицип€lпьного,

региональЕого, всероссшlского и международЕого уровной.
Нематериа.тtьны9 виды пооtrц)ениJI:
_ благодарственные письма за высокую результативность обуrающlоlся, эа активное

)цастие ЕедагогическLD( работнtлсов в жизни образовательной оргilнизации и системе
образования;

_ IрамOты за достюкения обучающихся в олимпиадном двиrкении, в соци:lльно-значимой

деятельцости,
- размощение благодарности, позд)авJIения, статьи о педагогиIIескI,D( работниках на

официальном сайте образовательной оргаl*tзации, официальньж группах образовательной
организации в социальньIх сетях, СМИ.

YI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Стороны рассматрив.lют охрану труда и здоровья работников образовательной
организации в качестве одного из цриоритетЕых направлений деятельности.

Стороны совместно обязуются :

6.1.1. Внедrять современные средства безопасности труда, цредуцреждilющие
IIроизводственный травматизм и возникновение профессионtLпьнI;гх заболеваrrий, ежегодно

зitкJIючать соглашение по oxptlнo труда с опроделением мероприrrтий по улучшению условий и
охраны труда (организациоЕных, техЕиIIескIDь санитарно-профилакгическIа( и друпж),
стоимости работ и сроков выrrолнения мероrгрияпп1, 0тветственIIьтх доJDкностЕьIх лшl (
Пршлонсенuе ЛЬ5)

6.1.2.Участвовать в разработке, рассмотрении и анапизе мероцриятрЙ по улучшению
условtй и охраны труда в рамках соглашениrI по oxp.rнe труда.

6.1.3. обеспе.швать:

охране труда;

трудъ по проверке знаний и навыков-в области охра"", трула38; по расследованию несчастных
сJIучаев на щ)оизводстве и с обучающимися во BpeMrI образовательного процесса; по коЕц)оJIю
состояниrI здаrпцi; по тrриёмке кабинЕтов, гп,rщеблока, спортивньж сооружений, территор}Iи к
новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому

учебному году и другLD( комиссий;

6.|.4. Осуществлягь администратrвно-обществентrый коЕц)оль за безопасноgгью
жизнедеятельности в образоватепьной организации, состоянием условий и охраrrы труда,
выполнением рiвдела по охране труда коJIлективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.5. КоIrгролировать выполнение образовательной оргаrизацией цредписаЕий органов
государственного кокцроJuI (надзора), цредставJIений и требований техrлл.rеских инспекторов
труда Профсоюза и BHeItrTaTHbD( техническI,u( инспекторов труда Профсоюза, представлений

уполномоченньD( лшI по охране труда первичной гrрофсоюзной организации,
6.1.6. Оргаtмзовывать цроведеЕие комппексных, тематическIФ( и целевьrх гIроверок в

образователъной организации по вощ)осам охраны труда с последrющим обсуждением на
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совместных заседаниrrх предстilвителей работодатеJuI и комитеТа ПеРВИЧНОй ПРОфСОЮЗНОЙ

органиЗации ,л д--л--лл, -
6.1.7. Оргаrп,rзовывать реализацию мероприrIтий, направленньD( на развитие физической

культуры и спорта, в том числе проведоние соревнований, спартакиад, турниров по ра,пшшым
видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровоп{у образу жизни,

6.2. Работодатель обязуется :

6.2.|.обеспе.ллвать создание безопасЕьIх условrй труда, соответствующих требованиrlм

охраны труда на кi12кдом рабочем мgсте, а также безопасность работrтиков и обучalJощID(ся цри

эксtrпуатации зданий, сооруженtй, оборудования и механизмов, рожим труда и отдыха В

соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации, ПРаВИЛtlIчIи вIтутреЕнего трудового

распорядка.
6.2.2. СозДать службу охраны труда ипи ввести доJDкность специttлиста по охране труда,

имеющего соответств)rюIщrю подготовку ипи опыг работы в утой области,

6.2.з.обеспе.давать созд.rние и функционирование системы упр.lвJIеЕия охраной труда в

образовательной организаtцп.л39, осуществjulть управление профессионапьными рисками.
6.2.4.Осуществлять в соответствии с законодательством Россlйской Федерации

финансироваIIио мероцриrIтий по улулшению условIй и охраны труда, в том tIисле выдеJUIть на

обуr.""" по охране труда, проведеЕие специ:rпьной оценки условий труда, медицинских

о"rоrро" работников из всех источников финансцрованиJ{ в рtвмере Ее менее 2 rrроцеIIгов от

фонда оппатЫ труда и не мsНее 0,7 процента от суммы эксппуатаJрIонных расходов на

содержание образовательной организации.
6.2.5.использовать в качестве дополнитепьного источника финансирования

мероприrIтий по охране трУда возможность возврата части сумм сц)аховых взносов (до 20

процентов) на пред5rпредительные меры по сокращеЕию производствеЕного ц):rвматизма,
rrрофессион{tльньD( заболеванrй и санаторно-щурортного лечеЕия работников, в том тмсле на

цроведение специчrльной оценки условий труда, обуrение по охраЕе труда, приобретение

средств индивидуttльной защиты (сиз), санаторно-курортное лечение работlшrtов, занятьD( на

работах с вредными и (или) опасными условиJIми труда, проведение обязательньD( медициЕских

осмотров.
6.2.6.Проводлть в установленном законодательством Российской Федерации" пор"до.

специапьЕую оцеЕку условий труда на рабочшl местах образовательной организации.

Реализовать мероприrIтиrI по улу{шению условий труда работников по результатап,I

проведенной специаrrьной оцеrжи условIй труда.

6.2.7. ПроводrЬ обуrеr*rе безопасным методаl\4 и приемам выполнениrI работ по охране

труда и ок€ваIIию первой помошц{ пострадавшим на цроизводстве, провед9ние инструктажей по

охране труда, стi12кировки на рабочrас местах и проверки знаний требований охраны труда;

flедогryщение к работе лиц, не прошедших в установденном порядке укzваIIные обучение,

инструктаж и проверку знаний тробований охраны труда.

обеспе.плвать цроведение в установленном законодательством поряlще

профессиональной гигиеЕи[Iеской подготовки и zrттестации доJDкIIоспIых лшI и работников
образовательной организации.

6.2.8.Разработатъ и утвердитъ по согласоваIIию с комитетом первичной профсоюзной

оргаЕизации иЕстрУкции по охране труда по видам работ и профессиям в соотtsетствии со

штатным ра"-асu"ием. обеспечивать напиЕlие иýструкц,lй по охране труда на рабо,шоr местах.

В.i.g.ГIредоставлггь гарантии и компенсации работникам, зrш{rlтым на работах с

вредБIми условиrIми труда в соответствии с тк рФ, иными нормативЕыми цравовыми актами,

содержащими государствеItные Еормативные требования охраны труда.

6.2.10, ПредоставлятЬ оплачиваемое рабочее времЯ уполномОчеЕным (ловеренным)

лицам по охране труда первичной rrрофсоюзной организации дIя выпоJIнениJ{ возложенных на

HrTx обязанностей и надбавку к заработной плате в р{вмере до 10 цроцентов от окJIада.

'7Федера,"ь"ый закон от 28 декабря 2013 г. Ns 426-Фз кО специальной оценке условий трудa>,
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6.2.1|.обеспечивать приобретение и бесгшатrгуlо выдачу (часть перВ:lЯ СТаТЬИ 22I, абЗаЦ

четвертый части второй статьи 212 тК РФ) спешиальной одежды, специаJIьной обуви и других

средстВ индивидуальной зашцrгы, смываюцц,D( и обезвреживzlющLD( средств, прошедших

оЪ"ru".п""уrо сермфшсацшо или декJIарцрование соответствиrI в устiлновленном

закоЕодагельством Российской Федерации о тохЕическом реryлировании порядке, в

соответстВии с устаНовлеЕныМи нормамИ работнrжам, занrгтым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемьIх в особьтх температурных

условиrгх или связаЕньIх с загрязнением (Приложепие ЛЬ7 и J{b8).

6.2.12. обеспеtIивать црохождение работниками обязательньrх цредварительньD( при

поступлении на рабоry и периодиIIескI,D( медицинских осмоц)ов, а также в соответствии с

медицинскими рекомеrцациrши вн9очереДньгх медицинских осмотроВ с сохранеЕием за ними

,йu работы (лолжностф и среднего заработка. Предоставлять работникtlNI день (дни) шr"

прохождениrI ,щIспансеРизациИ с сохраНениеМ с сохраНениеМ за нимИ моста работы
(iолжности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185,1 тк рФ,

6.2.|з. О"ущa"r"*r" контрОль за содержанием И техЕиtIеским состоянием здаrплrl,

сооруженlй, сrlнитарно-бытовых поr"щ"ний, а также безопасной эксшryатацией оборулованиlI

" onou*aMoB обраЗовательнОй органиЗации. В тоМ tмсле обеспечивать на каждом рабочем

месте необходлrrлый температурный режим, освещенность и вентиJUIцию в соотвgтствии с

санитарно-гигиеЕиlIескими нормами и требованиями охраны труда.
^6.2.|4.С 

yreToM спеlцлфики трудовой деятельности и в цеJUD( обеспечения условtй и

охраЕы труда учителей физической кульryры:
оЪе"печршать уrителей физической культуры информациеЙ О rруппе здоровьЯ

обучающШrся по итогам профилакгшIеских медшIинскID( осмотров;

- peryJшp11o проводить испытаниrI спортивного оборудования с составлением

соответствующих актов.
6.2.15. обеспечить налиtIие аптечек первой помощи работникам, питъевой воды.

6.2.|6.Проводать расследование и учет несчастнБD( сJгучаев с работниками на

производстве и с обуlающимися в установленном зzжонодательством порядке, а также

ежегодный аЕализ причин производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости, несчастных сJгучаев с обуrающиллися во время образовательного процесса с

целью приfirIтиrI мер по уJrучшению условий труда и сни)кению травматизма,

прaдуarотрgть выIIлату денежrrой компенсации семье работника, погибшего в

результате н9счастного сJгучt}rI на производстве, в размере шух дошtfiIостных окJIадов, если
-""rrчarоrй 

слуrай Еа цроизводстве произошел не по вине работника,
6.2.t7.Осуществлять конц)оль за собпюдеЕием работниками требоваrrий, гrравlшr и

иЕструкций по охране труда. Не догryскать к работе лиц, Ее црошедпю( в установленном
,rор"л*" обуrение, инструктtDк по охране труда, ст€Dкировку на рабочем месте,^ 

6.2.is. оказывать содействие техничlеским инспекторам труда Профсоюза, !rленам

комиссий по охране труда, уполЕомоченным по охране трУда в цровед9rrии общественного

коЕгроJIя за состоянием охраны труда в образовательной организации; предоставлять органам

профсоюзного коЕгроJuI за соб.тподением трудового закоНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬD( аКТОВ,

содержащих нормы liрудового права, шrформации и документов, необходимьrх дIя

осуществлен}Iя ими cBoID( полномочий-
6.2.|9. обеспечивать беспрепятствеrrrrый допуск цредставителей органов общественного

контроJIя в цеJUD( проведениrI цроверок условий и охраны труда и расследования несчастньIх

случаев на цроизводстве и црофессиональных заболеваrмй;- 
6.2.20. обеспечивать выполнение представленлй органов общественного KoHTpoJUI в

установленные Трудовым Кодексом, иными федераrrьными законами сроки. В слуIае

выявления нарушений гrрав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать

меры к шх устранению.
6.з. Работодатель гарантирует напичие оборудованного помещения дJUI от,IIьD(а

работников образовательной организации и цриёма пищи,
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6.4. В слуqае отказа работника от работы при возникновении опtюности для его жизни и

здоровья вследствие невыполЕениrI нормативньгх требований по_ охране трУда ему

предоставJUIется другiUI работа на BpeMrI устраЕениrI такой опасности, либо производится оплата

"Ьrrr*..о 
по этоЙ приttине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Рабryтнrлса обязуются:
6.5.1. Соблподать требования охраны труда, установленные законами и иными

ЕормативIIыми правовыми актами' а таюке прalвипами и инструКIи,Iми по охране трУДа,

6.5.2.Проiодrгь обучешrе безопасным методам и приемам выполнениrI работ, оказанию

первой помоIIц{ при Еесчастных cJýцIi}rIx на производстве, инструктtt)к по охране труда,

проверку знаний требований охраtrы труда.

fiро*од*" профессионапьнуIо гигиеническую подготовку й атт9стацию в

уст:шrовленЕом закоflодательством порядке.

6.5.З. Проходй обязательные пре.щарительные при постуIIлонии на рабоry и

периодические медицинские осмотры, а также внеочередIьIе медIIц4нские осмотры в

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя,
6.5.4.Правшtьно примеrить средства индивI,Iд/альной и коллективной защиты.

6.5.5. Незамедlглtтельно извещать руковод,IтеJUI, заJ\,IеститеJUI руководитеJUI либо

руководителя струкryрного подразделеншI образовательной организации о rпобой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью тподей, о каждом несчастном сJýлIае, происшедшем на

производство, иJIи об ухулшении состояниrI своего здоровья во время работы, в том tIисле о

проявленИи призЕаКов о9трого профессионального заболевания (огравления),

6.6.Работrшшс имеет право откtlзzхться от выполнения работы в случае возникНовgниJI на

рабочем местс ситуации, у|рожilющей его жизни и здоровью, а также при необеспечении

необходимыми средствами иIцивидуальной и коJIлективной защиты до устранениrI вьU{вленных

нарушенrй с сохранением за это времJI средней заработtrой платы.

6.7. Комитет первишrой профсоюзной организации обязуется:

6.7.|.Организовывать проведение общественного KoHTpoJUI за обеспеЧениеМ безопасныХ

и здоровьIх условий труда в образовательном процессе,- 
6.'7.2:КоордIл111роватъ рабсrry уполномоченньrх (доверенньтх) лиц по охране трУДа

первичной профсоюзноt организации по осуществлению общественного коЕц)оля за

состоянием охраны труда в 1"rебных аудI4:гориях, группах, цроизводСтвенньD( п другиХ

помещеЕIиrгх.
6.7.з.Содействовать организации обучения и гIроворки знашЙ требованИй охранЫ труда

уполномоЧеннь[Х (доверенНых) лиЦ по охране труда первичной профсоюзной организаIц{и,

ч,пенов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7.4.обеспечtlвать }цастие представителей комитета первичной профсоюзной

организаIц{и в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специ.rльной оценки условий труда;

- по организацди и цроведенrдо обязательных медицинских осмоц)ов;

-порасслоДоВаниюнесчастньD(слуIаеВнапроизВоДстВе;
- по приемке учебных, научIIьD( и производствонньD( помещений, спормвнъtrх зuUIов,

площадок, бассейнов и д)угих объектов к Еачац/ 1"rебного года.

6.'7.5.оказывать метомческуо и консультативIryю помощь по вопросам осуществлени,I

общественного коЕц)оJU{ за состоянием охраны труда в структурных подразделени,tх

образовательной организации.
6.'1.6.оказывать практиtIеск)до помощь работникам в реаJIизации I,D( IIрав на безопасrше

условиrI труда, гарантии и компеfiсаIрIи за рабоry во вредIъD( условил( труда,- 
6.7.7. Пршшшr,rать уIастие в рассмотреЕии трудовых споров, связанньD( с нарушением

законодательства об охране труда, обязательств, цредусмоц)енных настоящим коJIлективным

договором, предстtлвJUIть и защищать црава и иЕтеросы работников в оргilнах )д]равления

0рганизаIцlей, в суде.
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Обращаться к работодатеJIю с предJIожением о привлечении к ответственности лиц,

допустивIIIш( нарушениrI тробований охраны труда.
6.7.8.Обеспецавать уIастие уполномоченньIх лиц по охраЕе труда первичноЙ

профсоюзной организации в смотре-конкурсе Еа звани9 <Лучший уполномочеrrный по охране
трудa>), проведеЕии Дней охрttны труда, конференций, семинаров и выставок по охраЕе труда.

vII. ПОДДЕРЖКА МОЛОШD( ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны оцредеJuIют спед.ющие приоритетные нащ)авпениrI в совместной
деятельности по осущестtsлению поддержки молодых п9дагоrи!{еских работrшrсов (далее в

разделе - молодьтх педагогов) и ID( закреплению в образовательной организiils{и:

-содействие адаптации и профеосиональному становпоЕию моло,Фж педагогов,

формированию их компетенIц,п1,IIовышению мотивации к педагомческой деятельности;

- создание необходимых условий "рудu 
моло.щIм педЕгогttшl, вкIIючtuI обеспечение

оснащённости рабочего места современным оборудованием, орггехникой и лицензиоЕным
программным обеспочением;

_ оргtшизация методтческого сопровох(дения деятельности молодьIх педагогов, вкJIючап

закреIIJIенио Еаставников за моло,щIми педагогами в первый год их работы в образовательной
организации с установлением наставникап{ доппаты за рабоry с молодыми педагогами37;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;

- материЕrльное и морarпьное поощрение молодых педагогов;

- создание условrй дJIя црофессионilльного и карьерного роста молодьD( II9дагогов через
повышение ква.пификации, гrрофессиональные и творческие конкурсы;

-проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы;
-активIIое обучение и молодежЕого профсоюзного актива.
7.2. Комитег первичной профсоюзной организаIs{и совместно с работодателем

осуществJUIет:

-мониториЕг условий и результатов методи.Iеского сопровождениrI деятельности
педагогиЕIеских работников из числа молодёлсл в образовательной организации;

_ моральное поощрение молодьD( педагогов, в том Iмсле нагр:Dкдение их в
торжественной обстановке наградаNIи образовательной орrаrrизаlии.

7.3. Работодатель обязуется:

- информировать молоIFD( пед.гогов при трудоустройстве о преимуществах всцшпения
в Профсоюз;

- обеспечtа:ь заIФепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими
опыта педагогиtIеской работы, в первый год ID( работы в образовательной организации;

- обеспечrавать устtлновленные в образовательной организации (колпекгивrшм
договором, локаJIьными нормативными актаlrли) меры социаJIьной поддержки работников,
вкIIючаII дополнительные меры поддержки молодъIх педагогов, атакже меры поощрения-

YIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с комитетом первиtIной профсоюзной

организаIц.Iи на каждый календарный год с 1r,rOToM ппана развитиrI образовательной
организаIц{и и результатов аттестации педагогшIеских работrшшсов, оцредеjulет формы
дополнитеJьного профессионаJIьного образования (повышения квалифrrr<аrши и/uтпи

профессионатlъной переподготовки) педагогитIеских работников, вкJIючtlя работников,
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пalходящихся в отпуOке по уходу за ребёнком, перечень необход{мых гrрофессий и
-40специiлльностеи,-.

Право работников, в том tIисле педагоги.IескI,D( работflиков, рабOпшков из числа учебно-

вспомогательного персоЕапа, админисц)ативно-хозяйствеIfiIого и обсrryrrслвающего персонаJIа,

Еа профессионапьное обуlеrпае и дополнительное профессионtlJlьное образование реализуется

путем закJIючениJI договора межд/ работником и рuбЪйателем4',
8.1.2. Работодателi обеспечивает реализацию права педагоги.IескI,D( работнlлсов на

дополнительное профессионzл"льное образование по профиrпо педагогшIеской деятельности не

реже чем один раз в три года за 
"п.r 

aрЪд""" работодателяа2,
8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществJuIть дополнительное

профессионi}льЕое образование за счет их собственньIх средств, в том tIисле такие услови,I не

могут быть вкrпочены в трудовые договоры.
8.1.4. Работодателi- содействует качествеIIному дополнительЕому гrрофессиональному

образовашшо работников ггутём закJIючениII договоров на обрение с организациями,

реализующимИ дополнительные профессиОн:tJIьЕые программЫ, имеющими пшIеЕзии на

Ъбр*оu*ельную деятельность и опыт реttпизации дополнительЁы)( профессионtlльных

протрамм.
Программа повышениJI квалифшсации педагогиtIеского работнrлса доJDкIIа иметЬ

минимальньтй объём Ее менее 36 часов дJIя всех категориЙ работНИr<ОВ (ШtЯ МОЛОДЬГХ

специапистов не м9нее 72 часоъ), а объём освоениrI программ профессиональной

переподготовки - Ее менее 250 часов-

8.1.5. Работrпдк вправе отказаться от пол)ления доIIолнIrгельного профессионilльного

образоваrпrя, если работодатель Ее обеспечивает предоставление ему гарантlй и компенсаций,

IIр9дусмотренньD( з€lконодательством и трудовым договором,
8.1.а. При направлешлr.r работIIика на дополfiительное профессиональное образование С

оц)ывом от f,аботы^ работодатепь coxpaшIeT за ним место работы (долясrость), среднюю

заiаботную IIJIатУ по основному месту работы и, есJIи работник нirправлrlется в другУIо

местЕость, оIIJIачивает ому расходн по проезду, расходы по найму жипого помещени,I,

дополнительные расходьI, связ:tнные с проживанием вне места постоянного жительства

(суто.пше), цные расходы, цроизведеЕные работl*rком с рtврешени,I илlи с ведома

puOoroourb*o', в порядке и размерiж, цредусмотреЕных дJlя лиц, Ha[pilBJUIeMbD( в служебные

командировки в соотвsгствии с Положением о сrryжебrшrr командировках работrпаков,

принимаемым работодателем с 1пrётом мнениrI выборного органа первичной профсоюзной

организаtши (статья 187 ТК РФ).
8.1.7.Гарантии и компенсации работникам, совмещаюIциМ рабоry С ПоJý/чениеМ

образования (высшею образоваlпая по проrраммам бакалавриатъ специалитета, магистратуры),

предоставJUIются работодЬтелем в порядке, предусмотренном статьями |,lз,l77 тк рФ.

8.1.8. Рабоiодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональЕое

обуlение или поJryIIить дополнительное тrрофессиональное образование с целью приобретения

другой профессии (спеrцаальности) дJIя нужд образовательной организаIцш.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями

|7з-176тК РФ; цредост,IвJUIются также работникаrrл, получtlющим второе гlрофессион.lпьное

образоваr*rе соответствующего ypoBIUI, если Обlпrение осуществJUIется по ЕаIц)авлению

работодатеJUI дJIя tryжд образовательной организации,

'о ст. 196-197 тк рФ от 30.12.2001 м 197-Фз.
4l Часть 2 статьи 197 Тк РФ от 30.12.2001 Jф 197-Ф3.
42 

Подrrl*пп1 2 гryнкта 5 статьи 47 ФедераlrьЕого з€кона от 29 декабря 2012 г. }ф 27з_ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>, статьи |96 и l97 ТК РФ.
;й;;;; М"""ОЪ".у*- России Ns 08-415. Общероссийского Профсоюза образования JФ 124 от 23.03.2015

кО реаrrизачии права педtгогических работrrиков ца дополнительное uрофессионыIьЕое образовшrие> (вместе с

<<разъясненишли по реализации права педагогических работников на дополнительЕое профессионаJIьЕое

образоваrгие>)
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Финансовое обеспочение дчtнньD( гараrrшй осуществляsтся работодателем за счет
бюджетньгх ул/илп внебюдкетIшх средств оргаЕизации.

8.1.10. В сrгуrаях получения работншсом, уже имеющим rrрофессиоIIilJIьное образование
соответствующего ypoBIuI, по собствеrшой иЕициативе второго профоссионаJIьного
образования, соответствующего профшlю деятельЕости образовательной организillии, цри
нi}лиtlии финансовьпr возможностей и по согласоваЕию с ком!rгетом первиIIной профсоюзной
организации работодатель предоставJuIет тaжому работнику дополнительный оплачиваемый
0тпуск дut прохождеЕия аттестации и подготовки выпускной квалификаIшоrпrой работы на

условиrDь определённых в трудовом договоре44.

Ж. СОIШАЛЬНОЕ IIАРТНЁРСТВО

9.1. В цеJuD( развитиrl соtиального партнёрства стороны обязуются:
9.1.t. Вести социа;rьrrый диалог на основе цринципов социального партнёрства,

коJIлективно-договорного реryлировtlниll социЕLльно-трудовьж отrrошений, государствеIIно-
общественного упрilвIIения образовilяием, соб.гшодать определёшше настоящим коJIлективным

договором обязательства и договоренности.
9.1.2.Проводить взаимные коЕсультации (переговоры) по вогIросам реryлиров.lния

трудовых прtlвоотношений, обеспsчеш.lя гараrrгий социапьно-трудовых прав работников,
совершенствования локшrьной Еормативной правовой базы и другим социarльно значимым
вогц)осам.

9.1.3. Обеспечlшать )ластие цредставrгелей лругой стороны коJIлективного договора в

работе своих руководящих органов при рассмотрении воцросов, связанIIьD( с содержанием
коJIлекгивного договора й его выполнением; предостав}Iять друюй стороне полц/ю,
достоверную и своевременную информацlао о принимаемьD( решениrгх, зац)агивalющих
соци:rльныеl цудовые, профессиональЕые права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учsта интересов
сторон, цредотвращеншI коJIпективIrъD( трудовьIх споров и социальной нагlряженности в

коJIлективе работников.
9.Z.B цеJIях создаIrиr{ условий дJIя успешной деятельности первичной профсоюзной

организации и ее комитета в соответстtsии с федерtlльцым законодательстtsом, законами и
иными нормативными правовыми актами субъекга Российской Федерации, соглашениями,
Еастоящим коJIлективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При напичии IrиcbMeHHbIx заявлений работников, явJшIющI,D(ся членами
Профсоюза" ежемесяЕIно и бесплатно перечислять на счет Красногвардейской рйонной
организации Профсоюза работнlл<ов народIого образования и науки РФ чпенские
профсоюзны9 взносы из заработной гrrrаты работнrжов,

При этом работодатель перечисJuIет Iшенские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной шtаты либо не позднео дня, следrющего за днем выппаты работникам заработной
Iшаты, не допускаJI задержки перечисления средств.

В случае если работнико не состоящий в Профсоюзе, уполномоtIил первичную
профсоюзную оргilнизадию предстiлвJuIть его интересы во взаимоотношениrD( с работодателем
(статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель обеспе.шлваот по письменному зiulвленrаrо работника
ежемесячное перетIисление на счет профсоюзной организации денежные средства из
заработной гшаты работtrика в рz}змере, l7oo) (чачгь шест:uI gгатъи 377 ТК РФ).

9.2.2.При прlлlягии локальных нормативных актов, затрагивающID( права работников
образовательной организации, )читывать мнение первичной rrрофсоюзной организаIц{I,I в

ф В соответствии со статьёй 116 ТКРФ работодатель с учётом своих производственпьгх и финансовьгх
возможностей может самостоятельно устанавливать дополцительные отпуска для работников, порядок и условия
предост€lвлеЕиrl KoTopbD( оцрgдеJUIются коллективIIым договором или докЕ}JьIlыми нормативными актЕII\{и.
О' Согласно пуfiкту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не

менее одного процецта от ежемесячной заработной цлаты и друпдх доходов, связ€tнньtх с трудовой деятельностью.
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порядке и на условиrIх, предусмотренньD( трудовым законодательством и настоящим
коJUIективным договором.

9.2.З.Соб.тподать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюзq
устаIrовленные законодательством, соглашениJIми и настояп{им коJIJIективным договором
(глава 58 ТК РФ).

9.2.4,CBoeBpeMeT*ro выполнять предписашuI Еадзорных и коЕц)ольньD( органов и
представлениrI выборньrх оргilнов первишrой гrрофсоюзной организации по устранению
нарушенlй трудового законодательства, иньD( нормативнБtrх прttвовьD( aIOoB, содержащих
нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в
cocтirB выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобошденным от
основной работы по основаниям, цре.ryсмотренным týrнктом вторым или третьим части первой
статьи 81 ТК РФ, принимать с предваритеJьного согласиrt соответствlпощего вышестоящего
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.3. Взашr,rодействие работодателя с комитетом первиIIной профсоюзной оргiлнизации
осуществляется посредством:

-1пrёта мнения комитета первичной профсоюзной организации в порядке,

установленном статьёй 372 ТК РФ;

-уrёта мотивировi}нЕого мнениlI комитета первичной профсоюзной организации в
порядке, установл9нном статьёй 373 ТК РФ;

-согласоваIIие комитетом первичной профсоюзной организации покапьньD(
нормативньж правовьtх aжтов и решеrплri работодателя по социально-трудовым вощ)осам в
целл( достюкения единого мнеЕиrI сторон.

9.3.1. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной организацией:

-устанавливает режим работы с разделением рабочего дшI на части с перерывом два и
более часа (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие пра:}дниtIные дни (сгатья 11З ТК РФ);

-принимает решениrI о временном введении режима неполного рабочего времени при

утрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Ж РФ);

-вводит, а также oTMeHrIeT режим неполного рабочего дня (смеrш) и (или) непопной

рабочей недеJIи ранее срока, на которьй они бьr:rи установJIеIrы (статья 7а ТК РФ);

- привлекаетработника к сверхурочной работе (статъя 99 ТК РФ);

-угверждает формы расчешIого JIистка (статья 136 Ж РФ);

-принимает решеЕие о возможном расторжении трудового договора с работншсом
(полпункгы второй, тремй или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);

-определяет форму подготовки и допопнительного профессионального образования

работников, перечеЕь необходимьй дIя подготовки профессий и спеIиальностей, в том числе
дIя направления работников на прохождение незtlвисимой оценки квалификации (статья 196
ТК РФ);

- формирует комиссии по уреryлированию споров между }цастЕикiлми образовательrшх
отношений;

- представJuIет к Еаграждению отраслевыми и иными наградами;

- принимает (угверждает) локальЕые нормативные акты образоватеJIьной организаIц,Iи,
содержащие нормы трудового црава (отатьи 8,371,372 ТК РФ);

- иные вогtросы.
9.З.2. С уrётом мотивированного мнениrl комитета первичной профсоюзной организации

произвомгся расторжение трудового договора с работниками, явjIяющимися Ешенами

Профсоюза, по следдощим основаниям:

-совершение работником, выпошuIющим воспитательные функцлти, аморального
простуIIка, несовместимого с цродолжением даr*rой работы (ггуttкг восьмой части первой
статьи 81 ТК РФ);

- д)угие основания (гrункты первьтй и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
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g.з.з.Работодатель с уrётом мЕения комитета первиT rrой профсоюзной организацrм (по

согласованшо) принимает (угвержлает) локапьЕые нормативные акты образовательной

организации, оцредеJUIюшц{е :

-установл9ние и распределение ребной наrрузки педагогических и других работников;

- поречень доrйо.r.й работников с ненормированным рабочим днем (статья 101

ТК РФ);

- }лtsерждение расписания занятий, годового калондарного учебного графика;

- составJIешlе графика сменности (статья 103 ТК РФ);

- принятИе решенИя о режИме работЫ в каникулярныЙ период (црафrлса работы в

*ur"*yo"r) и в период отмены образовательного процесса по саЕитарно-эIмдемиоломtIеским,

кJIиматическим и другIд\d основаниr{м (статья 100 ТК РФ);

-утвержДеrш,rе графика отrrусков (статья 123 ТК РФ);

- угверlкдение трафика дIительных ошIусков;

- правила и инструкции по охране труда дlя работнrшсов (статья 212 ТК РФ);

- конкретные р.}змеры ошлаты за рабоry в выходной, или нерабо,пшl цраздничный день

(статья 15з Ti{ РФ), отlтrаты труда работнlлсов заIUIтых на работах с вредrыми и (или) опасными

условиrIми трУда (статья 147 тк рФ), оflлаты труда за рабоry в ночЕое времJI

(статья 154 ТК РФ);

- введение, заменУ и пересмотр норм труда (статья 162 Ж РФ);

- определение сроков rро""д.Ь 
".r.ц"*""ой 

оценки условIй ТрУда (статья 22 Ж РФ);

- пришIтИе работоДателеМ локаJIьньгХ нормативНьD( актоВ и решений в иных случа,Dь

предусмоТренньD( ЕастоящиМ коJIлектиВным договором,
9.3.4,Работодатель с предварительного согласиJI комитета перви.+rой профсоюзной

оргilшзаJц,rи осуществляет:

- прим9нение дисцшшинарноГо взыскаЕиrt в виде замечания, выговора или увольнения в

от"ошении работников, явJUIюшшхся чпенами Профсоюза;

-uр.й."Оrй первоД работников, явJUIющID(ся чпенами Профсоюзц на другую рабогу в

слуIФtх, цреryсмотр"rп*п, статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. тк рФ;

-расторжеIrи9 трудового договора по инициативе работодателя в соответýтвии с

пунктами вторым, третьим и IUIтым части порвой статьи 81 тк рФ с работнлтками,

явJuIюIщIпdися членами Профсоюза.
9.4. Комитет первичной профсоюзной организации обязуется :

9.4.1. Способствовать реЕlлизаIц,Iи настоящего коJIлективного договора, сохраноЕию

соtцдальной стабrаrrьности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с

работодателем на пршIципах социальЕого партнёрства,
g.4.2.Разъяснять работrrикалд положениlI коллекгивного договора и приложении к нему.
g.4.З.ПреДставлятЬ и защищать црава и интересы !шенов Профсоюза по colиirлbнo-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Роосийской Федерации и

Ф"дераль"ым закоЕом <<О гrрофессиональньD( союзах, I,D( праВах и гарантиrж деятельности>.
g.4.4.представлять во взаимоотношениrrх с работодателем интересы работlтlшсов, Ее

явJUIющш(ся члеЕаМи Профсоюза, в сJцлае, если они упошIомочили комитет первишrой

профсоюзной организации предýтавJUIть LD( интересы и переIмсJIяют ежемесячно денежIIые

.i.л"r"u из заработной платы на счет первичной тrрофсоюзной организаIщи,
g.4.5. О"ущест"пяг" конц)оль за собшодением работодателем и его цредставI,шеJUIми

-грудового законодz]Тельства и иIlьtХ нормативныХ правовыХ €lKToB, содержащиХ нормЫ

трудового права, в том числе, за:

оплаты труда, а также внебюджgгных средств;

трудовой деятельносм), своевременностью внесения в них записей, в том числе при

присвоении ква.тrификаIц,rонЕых категорий по результатам аттестаIцIи работников;
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liрудового црава.
9.4.8. ПредставЛять, вырiDкать и защищать социальные, трудовые,

права и интересы работников - Iшеfiов Профсоюза перед работодателем, в
профессиоЕальные
IчfуЕиципilJIьЕых и

культурно-массовую работу
работодатеJIя, в том числе

ДругI,D( органах, комиссиrж по трудовым спорам, суде.
g.Ц.g.Принrлrлать участие в аттестации работников образовательной оргаI*лзации на

соответствие зaлнимаемой должности.
9.4.10. Осуществлять проверку уппаты и перечислениrI I[ленсrогх профсоюзньD( взносов в

соответстВии с закоНодtrтельстВом Россlйской Федерации,
g.4.|1.Информировать ежегодно членов Профсоюза о своеЙ работе, о деятелЬностИ

выборrшх профсоюзньD( оргаЕов.' g.4.|r.содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации,

IIленов Гфофсоюза.
g.|.tl.ходатайствовать о представлении к нацрадам работников образовательной

организащд,I.
9.4.|4. Организовывать физкультурЕо-оздоровительную и

дrя работников образовательной организащии за счет средств

внебюддетных источников.
9.4.15.,ЩобиватьсЯ от работОдатепЯ приостанОвки (оmлены) управлеЕIIеских решенrй,

противоречащ}D( законодательству о труде, охране труда, обязательстваrrл коJIJIективного

договоръ соглашениям, приflятиlI локrLпъных нормативIIьD( актов без необходимого

согласоваIIиrt с комитетом первиIIной профсоюзной организации.

9.4.16.Высryпать иншIиатором начаJIа переговоров по закJIючению колпеюивного

договора на новыЙ срок за три месяца до окончаниJI срока его действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставJUIет первичной профсоюзной организации незulвисимо от численности

работников, бar**"О помещение, отвечающое санитарно-гигиеЕи!tеским цlебоваrпаям,

обеспеченное отоплеЕием и освещением, оборудованием, необходимым дIя работы первичной

профсоюзной организации, и помещение дIя проведения заседаний, собрашtй, хранения

дЬ*у*"rrrоu; об"arr".опuua, хозяйственное содержание, охрану и уборку выдеJuiемьD(

поЙщений, безвозмездно цредоставJUIет дIя выполнениrI общественно зна,пшrлой работы
транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,

а таюке предоставJUIет возможность р{вмещения информаIр{и в доступном дIя всех работников
месте в здании образовательной организации;
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10.1.2. не препятствует цредставитеjUIм Профсоюза, правовым и техниqеским

инспекторtlшI труда Профсоюза, в том числе вItештатным осуществJUIть коЕтроль за

собrподонием трудового законодательства, и иных нормат!Iвных правовI;rх актов, содержащих

Еормы трудового права, предусмOтренныЙ статьёЙ 370 ТК РФ, а ТаКЖе ПОСеЩаТЬ РабОШае МеСТа,

на^которьrх работают тuIены Профсоюза, Дш реаJIизации уставных задач Профсоюза и црав,

предусмотренньIх статьёй 11 Федерального з.tкона от 12 января 1996 г. Ns l0,ФЗ (о
профессиОнапьньD( союзах, ш( 1rраваХ и гарантиях деятельности>;

l0.1.3. не доrrускает огрЕlншIениrI rараЕгIфованньD( з{лконом соIryIаJьно-трудовьшr и иньD( гIрtlв

и свобол пршryждеIей, увоJБнения или иIIьD( форм воздействия в 0тношении.гпобою рабсrгrпка в

связи с ею qленством в Профсоюзе и (шш) rrрофсоюзной деяrеlьноФъю;
10.1.4. привJIеI@ет цредсгавlтrелей комитgга первrтпrой профсоюзной органш}аIц{и Nп

осущеgIвJIениrI коIrГроJUI за пр.lвиJБностъю рtюходомния фоrца оIIпаты труд4 фоrца экономии

зарабсrгной IIJIаты, внбюдкgгногtl фоrца;
10.1.5. предоставJUIет комитету первичной профсоюзной оргапизаIцаи по его запросу

информацшо о tмсленЕости, составе работников, условI,I;D( фшrансlтрования отрасли и оппаты

труда, объёме задолженности по выIшате заработной платы, размере средней заработной гшаты

работников, пок}затеJIях по условиям и oxparre труда' шIанированию и проведению

,"роrrр"о"й по массовому сокращению численности (штата) работrrиков, квалификаIцIl1,

дополнительном профессионilпьном образоваIми, результатах аттестации и на|радах

работников и другytо необходиlчгуlо информаIцшо;

10.1.6. обеспечивает участие комитета первичной гrрофооюзной ортанизации в работе
органов )дIравлениrt образовательной оргаrтизаrцаей (попечительский, управляющшl советы и

ДР.) каК по вопроСам пришШия локalлЬЕьrх норМативньD( tlKToB, содержаЩих нормы трудового

права и затрЕlгивающID( интересы работников, так и относящихся к деятельности

образовательной организации в целом;
10.1.7. предоставJUIеТ цредседателю (заместкгелrо председатеJuI) первичной

профсоюзной организации, работникам, явлrIющимся внеIIIтатными щ)авовыми иЕспекторами

ТрУда Профсоюзd, 
-4_ 

раза в год (в каникуJUIрное BpeMrI или с обеспечением ЗzlIчIены в

улебное время при сохранении среднего заработка) возможность прой,ги обучение с отрывом от

производства в течение 2 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального

обеспечениrt, охраны ryуда и друмм соIs,Ii}льно-трудовым вопросаN{;

10.1.8. цредоставJUIет возможность уполномоченным по охране труда, тtленам

совместной комиссr*r по охране труда использовать не менее 2 часов оппачиваемого рабочего
времени в недеjIю дIrI выполнениrI воапоженных на них обязанностей по осуществлению

коЕгроJuI за созданием безопасньtх условий труда в образовательной организации, а также

пройrги обучение по вощ)осаil,l охраны труда с отрывом от производства 4 раза в год в течение

нЪ11aенее 4 днеЙ с сохраЕеНием средНей зарабоТной платЫ по основному м9сту работы;
10.1.9. предоставJUIет ежегодIIо в каникуJIярноо BpoMlI дополfiительный опrrачиваемый

91пуск председатеJIю первичной профсоюзной организации в количестве 7 кшендарнъгх дI€й,
заместитеJIю председателя - З капендарньfх дIя, уполномоченным по охране ТрУДа ВЫбОРНЫМ

органом первичной профсоюзной оргаrrизации - 3 калеrцарЕьтх дня; членам коЕц)ольно-

ревизиоЕной комиссrда первичной профсоюзной организации -1 календарный денъ
10.1.10. в цеJUD( повышения црестижа первичноЙ профсоюзноЙ организациИ И её

выборньтх органов за выполЕение общественно знатIимьIх фупший по цредставительству и

защите социtшьно-трудовьк ttpaв и интересов работrшrсов, )частие в управлении
образовательной организаlцаей цредседателю первичrой профсоюзной организации,

заместителям председатеJUI первичной профсоюзной организации, )шолЕомоченным по охране

труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулцрующей части фонда оппаты труда

ф *о"*"rrьной ор ган пзаIцма' ;

л1*'Размер, порядок и условия назначена[ доIIлаты, а также возмо?кЕость ее измеЕеЕия в зависимоати от

резуJьтативности и качества деятельности выборrrъгх профсоюзпых работников могуг опредеJUIться Положением
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10.1.11. ежегодно отчисJuIет в первиIff{ую профсоюзную организаIцшо деЕежные
средства в размере не менее 0,05% от фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой и

физкультурно-оздоровI,rгельной работы с работrшrсами образовательной организации и t[пеЕаI\,lи

|м семей в порядке, преryсмотренном локальЕым Еормативным актом образоватэльной
организаIд{и, принимаемым по согласоваЕию с комитетом первичной гrрофсоюзной
организации.

10.2. Стороны признtlют след/ющие гарtштии работrшrсов, входящlD( в состав выборного
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденньD( от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от
основпой работы с сохранением средIего заработка дJut участиrI в работе съездов, конференций,
плеIцдdов, президиумов, собранrй, кратковременной профсоюзной учебы, а Tatroкe дIя ведения
коJIлективных переговоров, подготовки провкта коJUIективного договора и зашIючениrI
коJшективного договора.

l0.2.Z.Увольнение по основ.шиям, пре.ryсмотренным пунктами вторым, ц)етьим или
I1ятым части первой статьи 81 ТК РФ, предсoдатеJuI первишrой црофсоюзной организации и его
заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, устаЕовленном
статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены комитета первичной профсоюзной организаIц{и, упствуюIщrе в
коJшIективIIых переговорах, в период их ведения не могуг бьrгь без цр9,щ4рительного согласия
комитета первичной профсоюзной организации подвергЕуты дисциIIJIинарному взысканию,
переведены на другylо рабоry ипи уволены по инициативе работодатеJuI, за исшIючением
сJryчаев расторжеЕшr трудового договора за совершеЕие проступкq за который в соответствии с
ТКРФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья
статьи 39 ТК РФ).

|0.2.4,Члеrш комIlrгета первичной профсоюзной организации вкJIюч€lются в состав
атгестационной комиссии образовательной организаIши комиссий образоватепьной
организации по определению уrебной нацрузки педагогическLD( работrrиков, расцределению
выплат стIilчfулIфующего характера, специа.тrьной оценке рабочшr мест, охране труда,
соIшешьному стрt}хованию, по уреryлцрованию споров межд/ JдIастниками образоват€льных
отношений и другI,D( комиссиях, к компетонции которых 0тносится решение вопросов,
затрагивающих социtшьно-трудовые и иные профессионirльные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзпой организации и в составе
её выборного органа признаётся значимой шя деятелыIости образовательной организации и
учIfгывается цри награждении и поощр9нии работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представJIяют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,

ходатайствуют о цредставлении к Еаградам, ц)исвоеЕии почетньtrх званий работникам
образовательной организil{ии;

10.З.2. принимtлют необхоммые меры по недогryщению вмешательства органов

управлениJI образоваrием и (или) цредставителей работодат€JuI в деятельЕость перви.+rой
профсоюзной организации и её выборного органа по реапизаIши уставньIх задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том число о награждении работников
наградами Профсоюза, его оргtlнизацчй, а также объединенrй профсоюзов, отображается на
информационном стенде в здании образовательной оргаЕизации и на её странице на
официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникациоrшой сети <<PlHTepHeD).

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЬШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОJIЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

об оплате труда работников образовательной организации, локzuIьными нормативными актами образовательной
оргаЕизации, регулирующими вопросы оплаты труда.
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11.1. Контроль за выполнением настоящего коJIлективного договора осуществляется

сторонами и 1ж представитоJIями, комиссией дIя ведениJI коJIпективньD( переговоров,

по.щотовки проекта коллекIивного договора й закIIючени'I коJIлективного договора

муниципаrrьного бюджетного образовательного учреждениrI <<клегмнинская школа имени 51

Армии> Красногвардейского района Республки Крым.
11.2. Стороны договорипись и обязуются:
l|.2.|.обеспечивать реальное вьшолнение и действешrый кокгроль за вьшолнением

коJIJIективного договора, осуществJIяя взаимодействио в разIшшых формах и предоставJIяя друг

друry всю необходимую информацию.
11.2.2.CoBMecTrro разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,

зilкJIючению, коFIц}оJIю исполнениrI коJUIективного договора ежегодtшй гIJIан мерогlриятий по

реапизаIц{и настоящего коJUIективного договора на текущий год.

11.2.3. Проводlтгь обсуждение итогов выполнения коплективrIого договора и

отчитыватъся о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год.

||.Z.4. Разъяснять положениrl и обязательства сторон коJIпоктивного договора

работникаrrл образовательной оргшtизации.
11.2.5. ПредставJUlть другой стороне необходиМую инфорМацшо в paмK.lx осуществлеIrия

KoHTpoJUI за выполн9нием условий коллеюивного договора в течение 7 дtей со дш получения

соотtsетств)rющего письменного защlоса4'.
11.2.6.Лrлlа, представJIяIощие рабФодатеJUI, виtIовные в нарушении или Еевьшолнении

обязательств по коJIлеюивному договору, несуг д,Iсциппинарную и иЕую ответственность,

установлен}rуо законодательством Российской Федерации, в том числе по цредIожениrIм и

требованиям комlrгета первичной профсоюзной оргаrrизации,

11.2.7.Комитет перви.пrой профсоюзной оргаЕизаIцп{ отвечает за невыполнение

обязательств по коJIпектиВНОIrfу договору в части, относящойся Еепосредственно к ком}fгету

первичной профсоюзной оргаrп,lзации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть

до досрочного прекращеЕиrI полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется озЁакомить под роспись с текстом коJUIективного договора
(изменениями и дополнениJIми в коJIлективrшй договор), а также со всеми локаJIьными

Еормативными актаIчIи образоват,ельной оргilнизации, содержащие нормы трудового правъ

явJUIющиеся приJIожениями к коJIлективномУ договору, всех работникоВ образовательной

организаIц{и в течение 20 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержtlниll и

выполнениrI условий коJIпективного догоВоръ а также цредоставлять работникаrrл полную и

достоверную информацию, связtlнную с их трудовыми правапли и интеросами.

|2.2.В месйный срок со дЕя подIмсания коJIлекгивного договора комитет первичной

профсоюзной организации доводит содержание коллекгивного договора до сведения всех

IIленов Профсоюза.
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочюс дlей со дня подписания

сторонами коJIлектив*ого дого"ора (измененрй и дополЕеIIий в коллекгивный договор) копию

коJIлеIffивного договора (изменений и дополнений в коппективныЙ договор) сО всемИ

приложениями на официальном сайте образовательной организаIцlи в информациоЕно-

телекоммуникационной сети <<LIтrгернет>.

tz.з. Каждый гrриrтимаемый на рабоry в образовательную организацшо работник до

подписаЕиrI трудового договора доJDкен быть ознакомлен работодателем с настоящим

а8 В соответствии с частью второй статьи 51 тКРФ при проведении указ€шного контроJIя предст€tвители 0тороЕ

обязанЫ предоставJUIть ДрГ другу необХодимуЮ для этогО информациЮ Ее позднее одного месяца со дн,I

полrIения 9оответствующего запроса.
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коJIJIективным договором, иными локшIьными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деягельЕостью под роспись.
12.4.Настоящий коллективный договор вступает в сиiry с 01.01.2026 и действует по

3 1 .12.2а28 года вкJIючительно.
12.5..Що истечениJI укiваIIного срока стороны вправе продIевать действие коллекгивного

договора fiа срок до .црех лgг, цродIевать коrшtективrшй договор с измеЕениrIми и

дополнениями или закJIюtмть новый коллективный договор.
Предrожение о закJIючении нового коллективного договора иJIи о продIении

действующего осуществJUIется В порядке, анzлпогиЕIIIом порядку внесениJI изменений и

дополнений в коллектrвный договор.
12.6. ИзменениlI и дополненшI в коллективный договор в течение срока его действия

моryт вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего

собрания (конференции) работrпаrсов в устtlновленном законом порядке' - 
.

Изменения и дополнениrI в настоящrй коJIпективный договор в течеЕие срока его

действия рассматривaлются комиссией по подготовке, закJIючению, контроJIю исполЕениlI

коJIJIективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.

Вносшrлые изменеЕШI и допоJIНениJ{ В тексТ коJIпектиВного догоВора не моryт ухудшать
положеЕие работнш<ов по сравнению с законодiшельством Российской Федерации и

положениями шрежнего коJIлективного договора.
|23.В соответствии с частью четвертой статьи 43 ткрФ коJIJIекгивный договор

сохраняет своё действие в сJIучае измеЕениrI наименованиJI образователъной организаIц{и,

реорганизации в форме преобразованиrI, а также расторжениrI трудового договора С

руководителем образовательной организации.
12.8. ПрИ реорганиЗации образовательЕой органИзаlцлrа в форме слияниrI, црисоедиЕения,

разделеЕиrI, выделениrI коJIпективный договор coxpa}UleT свое действие в теч9ние всего срока

реорганизации.
12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллекгивный

договор сохр!лняет свое действие в течение трех месяцев со дIя пер9хода прав собственности.

12.10. При пшвидации образовательной организации коJUIективный договор сохраюIет

свое действие в течение всего срока проведениJI ликвидации.
|2.1l.Колrrективный договор (изменеЕиlI и дополнениrI в коJIлективныЙ договор) в

течеЕие семи дIей со дня подписаниrI сторонами нацравJuIется работодателем на

уведомительную регистрациIо в соответствующий орган по труду. ВстугlленИе коплектИвногО

договора в сипу не зависит от факта его уведомрrгельной регистрации.
1z.lz.Настоящий ко.тrлективный договор состоит из основного текста и приложешrй К

Еему, являющихся неотъеN{лемой частью данного коJIлективного договора:
Приложенце лъ1. Правила внутреш{ею трудового распорядка работrшшсоВ

муниципального бюдкетного общеобразовательного }цреждения <<клегшr*rнская rrlкола имени

51 Армшо> Красногвардейского района Рестrублики Крым

Приложение ЛЬ 2. Перечень рабсrг в период щ)иостаноВКИ 1"rебно-вооIIитатеJIьною
процесса дIя педаrOгиIIескою, уrебно-вспомогат€льною и обсlryживllющею персонilпъ цри
выполнеЕии кOторых выппачивается полнм зарплата.

Шриложение Ns3. Перечень доJDкIIост€й и профессиЙ работников, с ненормированным

рабочим дЕем, которым цредоставJIяется дополнитепьный отrryск и его длительность.

Приложение }{Ь4. Переченъ доJDкностей и профессий работшrков, работающI,D( во

вред{ьD( условиrtх труда, которым осуществJU{ется доплата по результатам спеIs,Iальной оцеrпси

условlй труда.

о9 В соответствии со статьёй 44 тКРФ изменение и дополнение коллективцого договора производятся в порядке,

установленном ТК РФ дirя его заключения, rш.rбо в порядке, уст€шовлеш{ом коллективным договором.
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Прилоясение Ns5. Положение о шремировании работников Муниципiлльного бюджетного
общеобразовательного }цреждения <<}0rепинrдrская школа имени 51 Армии>
Красногвардейского района Республики Крым

Прплоrкепие Мб. Соглашение по охране труда и технике безопасности между
администрацией и комитетом гrрофсоюза муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждениrt <<Клепrдшrrск.ul школа имени 51 Армии> Красногвардейского района Республшса
Крым.

Прплоlкение Jtlb7. Перечень доJDкЕостей и гrрофессий работrппtов, которым выдаются
беспlrатно спец. одеждъ спец. обувь и друме средства индивидуаJIьной заIщаты.

Приложение .}&8. Перечеrrь работников, которым внлtlются моющие средства.
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Прпложепие ЛЬ 1

к коллективному договору

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯША РАБОТНИКОВ

МУIIШIИIIДЛЪНОГО БЮД)IШТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО )rЧРЕЖДЕНПЯ
<КЛЕIIИНИНСКДЯ ШКОЛА ИМЕНИ 51 АРМИIЬ КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО

РЛЙОНА РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ

1. Общие полопtешия
1.1. Настоящими Правшlами вIIутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

устаIIавливается единый трудовой распорядок в Муницшrа.тrьном бюджетном
общеобразовательном )цреждении <<Клегртнrдrская школа имони 51 АрМИШ>

Красногвардейского района Республики Крым (да.гrее - Учреждение).
1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ в редакц{и от

11.10.2018 N 360_ФЗ, от 27.|2.2018 N 54Z-ФЗ, с Федераьным законом 29 декабря 2012 г. Nл

2"lЗ-ФЗ кОб образовании в Россlйской Федераlши)) и реryJIируIот порядок приема и увольнениrI

работников УчреждеЕия, основные права, обязанности и ответственность сторон 1рудового

договора, режим работы, BpeMrI отдыхъ примешIемые к работтrикам меры поощрения и
взысканиrI, иные вопросы реryJIирования трудовых отношеrппi в Учреждении.

1.З. Правила имеют целъю способствовать )rкреплению трудовоЙ дисциплины,

рационzlльному использованию рабочего времени и созданию условrй дя эффективной

работы.
|.4. Правшrа уtв9рждеЕы д{ректором, пришIты на общем собрании труДоВого

коJIлектива с учетом мнениJI профсоюзного комитета.
1.5. Правшrа рtвмещаются на шlформаlцлонном стенде.
1.6. При приеме на рабоry администрация УчреждениrI обязана озýакомить работника с

Правшlами под роспись.
1.7. Правила явJuIются цриложением к колJIективному договору, деЙствующему в

Учреждешшt.

2. Порядок приема п увольнения работпиков
2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реzlлизуют свое прЕlво на труд путем закJIючени;I трудового договора с

Учреждеrпаем.
2.1.Z. Трудовой договор закJIючается в письмеrтrой форме и составJuIется в .щух

экземпJulрzlх по одному дш кащдой из сторон: работrшка и Учреждениrl. Трудовой договор, как
правило, закпючается на неопределенный срок.

2.1.З. При приеме на рабоry закIIючеЕие срочЕого трудового договора догryскается
только в сJц/чаlгх, цредусмотренньD( статьями 58 и 59 Трулового кодекса РФ. Сро.лшй
трудовой договор (сроком до 5 лет) закJIючается, когда трудовые 0тношеншI не могуг быть

установjIены на неоцределенrшй срок.
2.1.4. При зашпочении трудового договора работrrик предостrtвJulет администрации

Учрежденлtя следуюIщ,Iе докумеЕты:
1) паспорт или шrой документ, удостоверяюшшй личность;
2) трудовую книжку, за искпючением сJцлаев, когда трудовой договор зашIючается

впервые или работяик поступает на рабоry на условиrIх совместительства;
3) cTpa>roBoe свидетельство государственного пенсионного страховаIIия;
4) локумеrrг об образовании, квшrификации, н{лпи.Iии специzrльньD( знаний;
5) локумеЕты воинского }чета - NIя военнообязанньIх и лиII, подJIежащш( призыву IIа

военЕую с.тryжбу;
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6) медицинское закпючение (медицинская книжка) об отсугствии цротивопоказаниЙ по

состоянию здоровья дtя работы в образовательном учреждеЕии;
7) crrpaBrqy об отсутствии судимости (за црsстугшIения ttротив жк}ни и здоровья, свободы,

чости и достоинства личности (за искJIIочением незаконного помещениrI в

псI,D(иатриIIеский стационар, кJIеветы и оскорбления), половой нецрикосновенности и

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrI и
общественной нрtlвственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности; за )д{ышленные тяжкие и
особо тя]ккие престуrrпениrl.
2.1.5. Прием на рабоry оформляется прикilзом директора Учреждения и объявJuIется

работнику под подпись в трехдневt*rй срок со дЕrI подписаЕиrI трудового договора.
2.|.6. При приеме на рабоry ilц{инистрацшI Учреждеrпая обязана ознакомить

работника со следуюшцmdи документами :

оуставом Учреждения
о настоящими Правилаruи;
.приказом по охране труда и соб.rподеfiию правил технIд(и безопасности;
. доJDкносгной инструкчией работника;
оиными локalпьными актами, регламенмрующими трудовую деятельность работника.

2.1.7. При приеме на рабоry может устаЕавливаться испытаIельrrый срок - не более

трех месяцев, а дIя директора, его заместителей 
- 

не более шести месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условиrI об исгьrтании означаец чго работнlлс приIuIт

без испытаrrия.
2.1.8. На каждого работника Учрежления, гrроработавшего в нем свыше гrяги дrей,

оформляется 1рудовая кнюкка. При зашпочении трудового договора впервые трудовая книжка
и страховое свидgгельство обязательного пенсионного страхования оформплотся

работодателем. В случае отсутствиrI у лица, пOступzlющего на рабоry, ]aрудовой кни)кки в связи
с ее )цратой, повреждением или по иной rrричине работодатель обязан по письмеIfiIому
заявлению этого лшIа (с укiцанием цриwп{ы отсугствиrl цудовой книясси) оформить новую

труловуlg книжку. Трудовые кнюкки работrшгков храшшся в Учреждеrшти.
2.1.9. С кахдой записью, вносlамой на основании приказа директора в трудовую

книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владеjIьца под подпись в личной
карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется лиtIное дело, после увольнениrI работника лиЕIное

дело хранится в Учреждении.
2.2. Отказ в приеме на рабоry.
2.2.|. Не доrryскается необоснованный откitз в закJIючении трудового договора.
2.2.2. Прием на рабоry осуществJuIется только исходя из деловьrх качеств Рабопптка.

Какое бы то ни было прямое ипи косвенЕое ограниtIение гIрав иJIи устаЕовление прямьD( или
KocBeHHbD( преимуществ при зашIючении трудового договора в зависимости от пола, расы,
цвета кожи, национаJIьности, языка, цроисхождеЕIуlя, имущоствеIIного, соIIиаJIьного й

доJDкностного положеЕIIrI, места жительства (в том числе н:}пиtIиrI ипи отсутствиrI регистрации
по месту жительствауши пребывания) не допускается.

Z.2.З. Лицо, лишенное решением суда црава работать в образоватеJьном учреждении в
течение оцределенного срока, не может бьrгь пршrято на рабоry в Учрежление в течение этого
срока.

Z.2.4. Запрещается откчlзывать в закJIючешш трудового договора жеЕщинам по мотивам,
связанным с беремеrтrостью или наличием детей.

Z.2.5. Заrrрещается отказыватъ в закJIючении трудового договора работrпткам,
приглашенным в письменЕой форме на работу в порядке перевода от ш)угого работодатеJuI, в
течение одного месяца со дня увольнениrI с прежнего места работы.

2.2.6. По письменноIvrу требованию пицъ которому отказано в закJIючении трудового
договора, работодатель обязан сообrщать причшту ожаза в IIисьменной форме в срок не позднее
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чем в течение семи рабочих дlей со дшI предъявлениlI такого требования.
2.2.7. Отказ в закJIючении трудового договора можgг бьrгь обжалован в судебном

порядке.
2.3. УвольЕение работников.
2.3.|. Увольнешае работнlл<а - преIФаrцение трудового договора - осуществJuIется

только по основаниrIм, предусмоц)енным Трудовым кодексом РФ.
Помимо основаlптй, преryсмотренньж Трудовым Кодексом и иными федеральными

законами, основаIIиrIми црекращения трудового договора с педагогическим работrшrсом
явiUIются:

о повtорЕое в течение однок) года грубое нарушение устава организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность;

о црименение, в тOм числе одноцратное, методов воспитанюI, связаIIньD( с

физическим и (кirи) псlD(иtIеским насилием над лиlIностью обрающегося, воспитанника;
2-3.2. Работrтик имеет право расторгt{уть трудовой договор, зашпоченный на

неоцределенный срок, письменно цреryпредив об этом адtdинистрацию за две недели. По
истечении ).кitзанного срока предуцреждешrя об рольнении сотрудник вгIраве прекратить

рабоry, а дФектор У.lреждения обязан выдать ему трудовую кЕюкку и цроизвести с ним
расчет. По договоренности между работнrлсом и администрацией трудовой договор может быть
расторгЕуr в срок, о котором просит работник. Срочный трудовой договор можgг быть
расторгt{ут по иниIIиативе работника, по соглашению стороц и иным основаниrIм,
предусмоlренным Труловым кодексом РФ.

2.3.3. иректор Учреждения при расторжен]п.1 трудового договора по собственному
желанию обязан предуtrредить Учредителя (его представи:геля) в письменной форме в
соответствии с Труловым кодексом РФ.

2.3.4. При расторжении трудового договора д}Iрекrор Учреждения издает приказ об

увольЕении с укtванием основания увольнениrI в соответствии с Труловым кодексом РФ.
2.З.5. Записи в трудовую книжку о причиЕltх црецращениrI трудового договора доJDкны

гIроизводrгься в ToIIHoM соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на
соответствующие статью, rryнкт Трудового кодекса РФ.

2.3.6. Днем увольнения работника явJuIется последний день работы, за искпючением
случаев, когда работш.rrс факшгчески не работал, но за ним, в соответствии с Труловым
Кодексом yIJlи иным федеральным законом, сохраняJIось место работы (лолжностъ). В
последшй деrrь работы адмиЕистрация Учреждениr{ обязана выдать работнику трудовую
кни}ю(у и, по письменному зtлrlвлению, другие документы (или lol копии), связанные с работой,
а также щ)оизвести с ним окончательньй расчет.

2.З.7. В слгучае если в день увольнениrI работrrика выдать труловудg кнюкку невозможно
в связи с отсутствием работнrдса либо его откaлзом от rrоJýлеЕия трудовой книrrсси на руки,
адмиЕистрация Учреждения HaпpaBJuIeT работrшку уведомление о необходимости явиться за
1iрудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дlя направлениrI

уведомJIения адд,rинистраrцая Учреждения освобождается от ответственности за задержку
вьтлачи труловой книжки.

2.3.8. При сокращении lмсленности или штата работников преимущественным щ)авом
на оставJIение на работе при равцой производительности труда и квалификации дополнительно
к основаниям, установл9нным Труловым кодексом РФ, пользуются следующие категории
работников:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
* проработавшие в оргztнизации свыше 10 лет;

- одшокие матери, воспитываюrщ,rе ребенка в возрасте до 16 лет;

- одшокие отцы, воспитыв.lющие ребенка в возрасте до 16 лет;

- род{тели, имеющие ребенка - инвчллида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (лшrи) ведомственными наградами в связи с
педагогиtIеской деятельностью ;

4l



42



4з



44



г)курить в помещении и на террЕгории Учреждения;
д) отвJIекать обуrающдлrся во время уrебного процесса на иные, не связаЕные с

учебным процессом, мероприrпиrl, освобождать 0т занятий дIя выполнения общественньтх
поручений;
е) отвлекать работнrлсов Уlреждения в рабочее время от I,D( непосредственной работы дrя
выполнениrI общественньгх обязалпrостей и проведениrI рtвного рода мероприrIтий, не
связанных с основной деятельностью Учрождениr{;
ж) созывать в рабочее BpeMrI собрания, заседаниJI и всякого рода совещаЕшI по обществен-
ным делам.

4.5. Работник несет материальную ответственЕость за приtIиненный Учреждешшо
прямой действительный ущерб.

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение
нiLличного им)дцества Учреждения или ухудшение состояния указанного ипцлцества (в том
числе имущества треъ их лиц, находящегося в Уцlеждении, если Учреждение несет
ответственность за сохранность этого имущества), а таюке необходимость дIя Учреждения
произвести затраш либо излишние выIIлаты на приобретение иJIи восстzлновление им)дцества.

4.5.2. За причинеrпшй ущерб работник несет материмьную ответственность в
пределчlх своего среднего месячного зарабогкц за искJIючением сJýлаев, предусмотренЕых
гIункгами 4.5.З. и 4.5.4. ЕаOтояIIцD( Правитr.

4.5.З. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба
возJIагается на работника в следующих сJtучzuD(:

а) недостачи ценностей, вверенньIх ему на основаIIии специапьного письменного
договора или полученных им по разовому документу;

б) )л\{ышпенного причинениJI ущерба;
в) пршйнения ущерба в состоянии ttлкогольЕого, наркотшIеского ипи токсиЕIеского

опьянениJI;
г) цричинениrI ущерба в результато преступньж действрй работника, устаIIовленньIх

приговором суда;
д) цриtlшrения ущерба в результате административного проступка, если таковой

установлен соответствующим юсударственным органом;
е) р,tзглашения сведеrлшl, составJuIющих охранr{еNrуIо законом тайну (сrryжебную,

коммерческую или иную), в сJýлztях, предусмOтренньD( федеральными законами;
ж) цриtIинениrI ущерба rre при исполнении работlшtком трудовьD( обязаrrностей.
4.5.4. Работrпдки, занимающие ншкеперФIислеЕные должности, несут материr}пьную

ответственЕость в полном размере щ)иЕIиненного ущерба на основании письменных договоров
о полной материапьной ответственности: замоститель директора по АХЧ, завхоз, водитель
автомобrдtя, педагог- библиотекарь (библиотекарь).

4.6. Работники УчреждеЕиrI привлекatются к дисциIшинарной ответственности в порядке,

установленном пунктами 7.4. - 7.|3. настоящID( Правшl.

5. Реlкпм работы и время отдьша
5.1. В соответствии с действующим законодательством дIя работrrиков в Учрехqдении

устанавливаются сJIедующие ре2кпмы работы:
5.1.1. Пятидневпая рабочая цеделя с двумrI вьIход{ыми д{ями дJIя педагогических

работников - не более 3б часов в недеJIю согласно ст.333 ТК РФ. В продо;п*оrгельность

рабочей недели входит:
ЕормIфуемая часть рабочего времени, KoTopilJI регулшруется расппсанием

учебных занятий (нормируемая часть педагоп{ческой работы устанавливается в
асцономиtIеских часах, вкIIюч:UI проводимые учебные заIIrtтиrI независимо от их
продоJDкительности и короткие перерывы (перемены) меж,щr кФкдЕIм занrIтием, установленные
дlя обучающID(ся;
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другая часть педагогиtIеской работы, не конкретI{зированнЕIJI по колиIIеству часов,

регламеЕтIФуется графиками и планами работы, в том числе JIиЕIными ппанами

педагогшIеского работЕика. Щни недели или иные периоды времени, в течение которьгх

Уцремение осуществляет свою деятелы{оýть, свободные дJIя педагогиIIеск}тх работников,

ведущих преподавательскую работу, от цроведения уrебных зашIтий и выполнени,{ иных

обяiаннос"ёй, коrорые реryлируются графиками и ппанами, педагогические работники могуг

использовать дIя повышения квалификации, самообрu}зования, подотовки к заIUIтиrIм в

качестве так называемьD( методических дIей и т. п.

Период каникул ипи BpeMJ{ отмены )чебнъгх зtшUIтиЙ пО санитарно-

эпидемиологическим и иным основаниям является дIя педагоги.IескID( работников рабочим

временем.
Перерывы на обед: перерыв дUI приема пищ,I не устанавливается: возможностЬ

приема пип{и обеспе.шлвается одновремеflно вместе с обуT ающимися, восtr14ганЕиками или

отдельно в сп9циапьно отведенном дIя этой цели помещении,
5.1.z. ГIятидневная рабочм недеJIя с двуш вLrходными днlIми дIя воспитателеtrт -36

часов в недеJIю согласно ст.зз3 тк рФ. Воспитатели работаrот посмеЕно с чередованием через

день:
I смена - 7.30 - 11.00;
II смена- 11.00 - 18.00.

перерывы на обед: перерыв дJIя приема пшщ{ не усftшавливается: возможность щ)иема

пищи обеспечr.вается одновременно вместе с обуrаrоIщлмися, восIмтtlнникalп,Iи иJIи отдельно в

специапьно отведенном дIя этой цели помещении.
5.1.з. пятидневная рабочм недеJuI цродоJDкительЕостью 40 часов с ДВУШ ВЫХОДНЫМИ

д{ями.
- IIачаJIо рабочего дня - 08.00 часов;
- оконtIание рабочего дш - 17.00 часов;
- перерыв дIя отдFIха и Iмтания - 12.00-13.00 часов;

- вьIходные дни - субботаи воскресенье.

Для деж(урного персонала время начаJlа и окоtт.IаЕия работЫ устанавJIИваетсЯ В

соответствии с графико, дё"суротв. Время начапа перерыва дJIя отдьжа и питаниrI -через 4 часа

после начаJIа работы.
5.1.4. ГIятидневная рабочая недсля цродоJDкительностью 36 часов С дВУШ ВЬtХОДНЫМИ

дUгми (лля работников и руковомtелей организаIц,lи, расположенной в сельской местности, -

жеЕщин; дIя педагоIических работlrиков, которым установJIена coKp4rTIeHHarI

продо.тDкительность рабочего времеЕи до 36 часов):
- начало рабочего дIя - 08.00 часов;
- окончание рабочего д{я - 16.00 часов;
- перерыв дIя отдыха и питаниrI - 72.а0,Р-48 часов;

- вьD(од{ые дни - суббота и воскресенье.

Для де)rqрЕого церсонаJIа BpeMrI начапа и оконцIаниrI работЫ устанавлИваетсЯ В

соответствr" 
".рЪ6"ко1,л 

дё"сурств. Время Еачала перерыва дIrI отдыха и IIитания - через 4 часа

после начzrла работы.

5.1.5. рабочая недеJuI с предоставлением выходньгх днеЙ по скольЗЯЩеМУ ГРафИКУ ЛЛЯ

сторожей:
Начало, окоIгIание

работы дlя сторожей;
и общая продоjDкительЕость рабочего дtUI оцредеJUIется графиком

перерывы на обед: время перерыва дIя приема пищи предоставJIяется в течение

рабочего дня и вкJIючается в рабочее время;
Вьгходные дm: шо скользящему графику;
график работы составJu{ется с )четом требования трудового законодательства о

,rр"доaru"лЬrии Работнику непрерывного отдьDй продоJDкительностью Ее менее 42часов-
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Графики работы доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до
введениrI шr в действие;

ВеДетСЯ сУМмированный 1"reT рабочего времени сторожей. Учетный период составпяет:
дIя сторожой- календарный год. ПродоrrжrгелъЕость рабочего времени за уrетный период не

доJDкIIа flревышать нормtшьного числа рабочrлс часов, устаIIовленЕого законодательством.
5.1.6. ГIяшrдневная неполная рабочая недеJuI с двумrI выходными дшми. Начало,

окончание и общая продолжительностъ рабочего дня оцредеJIIIется трудовым договором с
конкретным работником. При этом неполный рабочrй день может быть разделен на части с
}пIетом пожелаrпй сотрудника и производственных целей.

При установлении неполного рабочего времеЕи беременным женщинам, од{ому из
родrгелей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лег (ребенка-инвалида в возрасте до
18 лет) ипи сотрудIику, который ухалсавает за болъным членом семьи, врешI начапа, окончаншl
работы, а также перерывов в работе устанавливаетOя с учетом пожеланий работrшrса.

5.|.7. Дя работников Учреждения, занимающих следлощие доJDкности,
устанавливается непормированный рабочий день: директор, заместители дцректора,
заведдоrщпi хозяйством, секретаръ 1чебной части.

5.1.8. Индивпдуальпый режим может быть установлоЕ дuI концретного работника по
соглашению сторон трудового договора (например, нетипиtIное распределение рабочего
времени в рамкж рабочего дня иJIи недели).

5.2. Время отдDra - время, в течение которого Работник свободен от исполнения
трудовьD( обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

В течеrие рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерыв для отдыха и
питания.

5.З. Работаrощим женшцш{ам, имеюшц.Iм дgгей в возрасте до полутора лет,
предоставJUIются помимо перерыва для отдыха и IIитания дополнительпые перерывы для
кормления ребенка (детей) не реже чем через кzlJкдые три часа продолжитеJьностью не менее
30 минуг кажlрrй. При наличии у работающей женщlдrы дух и более детей в возрасте до
ПОJtУТОРа ЛеТ ЦРОДОJDКИТеЛЬНОСТЬ ПеРеРЫВа ДJIЯ КОРIч[ЛеНИr{ УСТаНаВЛИВается не менее одного
часа. По змвлению женщины перерывы дIя кормлеЕиrI ребенка (детей) присоед.IнrIются к
перерыву дJIя отlрIха и питаниrI либо в суммированном вI,Iде переносятся как на начапо, TtlK и
на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращенисм. Перерывы
дIя кормJIекия ребеrп<а (детей) вкJIюч€lются в рабочее время и подIежат оплате в р:rзмере
средIего зарабожа.

5.4. Работникам Учреждения предоставJu{ется ежегодный оплачиваемый отпуск
сроком не меЕее 28 календарньIх дIей. Педагогическим работникам предоставJuIется

удIиненный отпуск продолжительностью 56 и 42 кшендарЕых дя. Отпуск цредоставJuIется в
соотtsетствии с графиком, утверждаемым д.rректором с Jлетом мнениrI гrрофкома первичной
профсоюзной организации не позднее чсм за.ще н9дели до наступпения кtчте[царного года. О
времени начала отrryска работник доJDкен быть извещен не позднее чем за две недели до его
начапа.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJDкна бьrгь не
менее 14 ка.пендарньпс дней (ст. 125 ТК).

Часть отtryска, превышающая 28 кzrлендарЕых дней, по письменному заявJIению

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК).
При увольнении работнику выппаtIивается денежнzш компенсация за все

Ееиспользованные oTIý/cKa (ст. 127 ТК).
5.5. Работникам УчреждениrI могут цредоставJuIтъся дополнительные неоплаIIиваемые

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.6. Педагогическим работнrжам через кzDкдые 10 лет непрерывной педагогической

работы цредоставJuIется дIIительный отгryск сроком до одного года в порядке, опредеJuIемом
Труловым кодексом РФ.
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5.7. Работншсам с Еенормированным рабочrам дЕем, перечисленным в п. 5,1,6,,

устанilвливается дополнителъrшй опlrачиваемый oTIrycK, продоJDкительЕость которого

определеflа Приложением 1 к Коллективно}ry договору,
5.8. Ёаботники, нilправленные на обуrеr*rе работодателем или поиупившие

самостюятельЕо на обуrение по имеюIцим государственную :жкредитаIцдо проtраммам

бакшrавриата, цроцраммам сшециirлитgта ипи проrраммам магисц)атуры по заочной и очно-

auо.,"ой формам обуrеrrrая и успешно осваивЕlющим эти цроцраммы, имеют право на

дополнительные отгryска с сохранением среднего заработка в соответстtsии с Трудовым

кодексом РФ.
5.9. Рабочее времJI - BpeMrI, в течение которого работник в соответствии с правилами

внуц)енЕего трудового распорядка и условиrIми трудового договора доJDкеII исполнlIтЬ

,руй""r. обязаI*rости. JIrобое-отсугствие на рабочем месте, кроме сJIучаев IIепреодолимой

сиJIы, допускается только с прешарительного разрешениrI администрацIеI. Отсутствие на

рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В сrгучао повторениJI неправомерного

отсугствиrI на рабоЧем месте примешIются дисцшшинарные меры взыскuшlия, предусмотренные

Еастоящими правилами,
разрешения на оставлеrшrе рабочего места моryт быть даны, в часттIости, в след/ющих

случаrш:
/ заболевшее на рабочем месте лицо должно отпрtlвиться домои;
,/ возникшее неожиданно серьФное событие в семье;
{ посещение по специальному вызову врача-спеIиалиста; лабораторrше обследовани,I;

,/ реryлярное мед{цинское лечени9 при нtlпиtми предварительного согласия

администращrи;
t 

'"ru"r"a 
в районrъпr методиЕI9скrлr объедшеЕиrrx, профессиоfitlпьных конкryрсах;

/ экзамены профессионального xapzжTopai _

о всяком giтсутствии на работе вследствие заболsвания, цроме случаев непреодолимои

силы, необходrмо сообщать администрации,
5.g. в сгуrае orгсугствия работника администрация обязана срочно приtUIть меры по

замене его друмм рабmником.
5.10. ДдмЙшстрация У.rреждения ведет }rчет рабочего времени, фактичесrс,t

отработанного каждЕм работником.

6. Оплата труда
6.1. OrrrraTa труда работrпков Учреждения осуществJUIется в соответствии с

действующей тарифной систейой оплаты трудъ шшатным расписаЕием и сметой расходов.

6.2, ошlата труда рабогников Учреждения ос)лцествJUIется в зависимости от

установленного р.lзряда по оIIпате труда в соответствии с занимаемой доJDкIIостью, уровнем

ъбр*о"ч"иrt и стажем работы, а также поJryченным квалифшсационным ра3рядом по итогttilл

аттестации.
6.з. Огrrrата труда педагогиsIеским работнrжам осуществJuIется в зzlвисимости от

установленной уlебной нагрузки при тарифlжации, которtLя производится один раз в год,

iарификачия угверждается директором УчреждениJ{ не позднее 5 сенгября текущ9го года с

учетом MHSH}I;I профкома .r"р"и""ой профiоюзной организации на основе пре,щарительной

тарификаIпшr, р*рuбоrurоrой Ъ доведешrой до сведениr{ пед{гоrт+IескI,D( работников до ухода

педагогиЕIескI,D( работников в отIryск.
установлеr*rая при тарификации заработная плата выIIпаIIивается ежемесяtIно

независимо от числа недель и рабочrо< дней в разные месяr(ьI года.

6.4. За время работы в период oceHHI,DL зимних, весенних и летнI,D( каш{куЛ

обучающихся, а также в периоды отмеЕы учебных занягий оIIлата труда педагогIдIеских

рuбоr*"*о" и пиц из tмсла руковомщего, административно-хоЗяйствеrrrrогО и уrебно-
вспомогательногО персонапа, ведущшt в течение 1пrебного года цреподавательскуlо рабоry, в
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том числе занятиlI с кружками, цроизводится из расчета заработной платы, установленной при
тарификаrцш,r, цредшествующей началу кашrкул ипи период/ отмены уrебrшх заrrятlй.

ЛrдIам, работатощим на условиrж почасовой оIUIаты и не ведущим педагогlдtеской

работы во BpeMrI каникул, оппата за это BpeMrI не производится.
6.5. Выплата заработной платы в УчреждеЕии производится два рiша в мосяц: <_ý_> и

(_Д_> чиýпа текущего месяца. При совпадении дIu{ выплаты с выходным или нерабошпл
прzлздичным днем выIшата заработной гlлаты производится IIакануне этого дня. Ошrата
отпуска цроизводится не позднее чем за три дня до его нач.}ла. Зарабmная ппата выппаIIивается
в безналичЕом порядке пут9м перечислениrI на укч}занные работником баrжовские карт-счета.

6.6. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соотtsgгствии с
положеrrием о стимулировании работншсов }гуниципt}льного бюджетного
ОбЩеОбРаЗОВательного )п{реждениrI <<Клепрrrтинская школа имени 51 дрмип>
Красногвардейского района Республшсr Крым в пределах доведенньтх бюджетных
ассигнованrй, доппаты, цремирование работников в соответствии с ГIоложением о системе
ошIаты труда работlпш<ов Муншцшrапьного бюдд<етного общеобразовательного уIрежденбI
<<Клегпштинскм школа имени 51 Армиш Красногвардейского рйона Ресгryблики Крым.

6.7, Работодатель обязуется осуществJuIть ежемесячные доплаты, если размер
заработной тшrаты не достигает миЕимального размера заработпой платы в Ресгryблике
Крым, при условии полного выполЕениlI работrrиком нормы труда и отработки месячной нормы
рабочего времени.

6.8. Работникаrrл при выполнении работ в условиrгх труда' откJIоIuпощLD(ся от
нормаJIьньгх, производятся доппаты в соответствии с законодательством, коJшективным
договоромl щудовым договором.

7. Применяемые к работникам меры поощренl|я и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работrrrrков, добросовестно исполшIющLD( трудовые

обязанности, в след/ющш< формах: объявлеrrие благодарности; выIIпата премии; на|раждение
ценным подарком; награждение почетной граruотой; представлеЕие к наIраждению |рilп{отами
уцравJIеЕия образования Адмлптистрации Красногвардейскою района Республики Крым,
Миtмстерства образоваЕия, науки и молодежи Ресгrублиrcr Крьпrл, Мшпастерства образованиrI
Российской Федерации, представление к Еаграждению государственными на|радами.

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществJuIется в соответствии с ПоложеЕием о
премIфовании. Иные меры поощрениrI по представJIению совета Учреждеrrия объявллотся
приказом директора,

7.3. Сведения о пооIцрении вЕосятся в трудовую кншкку работника в установленном
порядке.

7.4. За совершение дисциплинарного цроступка, то есть неисполЕение ипи
ненадJIежащее исполнение работником по его вино возложеЕньD( на него трудовых
обязанпостей, д,lрекгор УчреждениjI имеет право щ)именить следrюшц,Iе дисIщгIJIинарные
взысканиrI:

. замечание;

. выговор;
о )rвольнение по соответствующим ocHoBllHиrIM, установленным Трудовым Кодексом РФ и

(ши) Федершlъrrым законом от 29 декабря 20l2r. N927З-ФЗ (Об образоваtши в
Российской ФедераIцтп>.
7.5. Дисциппинарное взыскание на директора Учреждения Еалагает Уlредr,rгель.
7.6. ,Щисциплинарное расследование нарушешай педагогиtIеским работником

УчреждениrI норм гrрофессионzrльного поведения и (или) устава Учрежления может быть
проведено только rrо rrоступившей на него жаrrобе, поданной в IIисьменной форме. Копия
жалобы доJDкна быть передана данному педагогиlIескому работнлпсу.

Ход дисцигtтlинарного расследоваwля и приЕятые по его результатам решениrI могуг
бшгь преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работrrика
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Учреждения, за искJIючением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, иJIи при необходtдr,tости защиты иrrгересов обучающихся.

7.7. Що применениJI дисщ{плинарного взысканиrI дцрекгор доJDкеЕ затребовать от ра-
ботrмка объяснение в шлсьменной форме. В сJýцае отказа работника дать указаЕное
объяснение составJuIется соответствуюп\ий акг. отказ работника дать объясноние не явJIяется
препятствием дIя применениrI дисциплинарного взысканиJr.

7.8. ,Щисчиплинарное взыскание примошIется не позднее одIого месяца со дtul обнаруже-
ниJI цроступкъ не считая времени болезни работшлка, пребывания его в отtц/ске, а также време-
ни, необходимого на учет мнениJ{ цредстilвительного оргаЕа рабmнIжов.

7.9. ДсщлшIинарное взыскrшие не может быть применено поздIее шести месяцев со дIuI
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тепьЕости или аудиторской проверI0{ 

- 
позднее двух лет со дш его совершениrI. В указанные

сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.
7.10. За каж,Фrй д,Iсциплинарный проступок может быть пршuенено только одIо

д.rсцшIлинарное взыскание.
Приказ директора Учреrкдеrrия о применении дисцшшинарного взыскtш{иrl объявляется

работнику под расписIqу в течеЕие трех рабочих дней со дшI его изданиrI. В сrry.чае 0ткi}за

работника подп4сать указанный прикi}з составJIяется соответствуюIштй акг.
7.1l. ,Щисцигrлинарное взыскание можgг бьrгь обжаловано работником в

государственЕую иЕспекцию труда ипи органы по рассмотрению индивидуЕtпьных трудовых
споров.

7.|2. Если в течение года со дня применениrI дисциппинарного взыскаЕиrI работlrик не
булет подвергЕуг новому дисциIIJIинарному взыскаЕию, то он с(мтается не имеюIщ{м

д,IсциплиЕарного взысканиrI.
7.13. ,Щирекгор УчреждениJI до истечения года со дня применениrI дисциппинарного

взысканиrI имеет право cIuITb его с работника по собственной инициативе, просьбе самого

рабопrика, представительного органа или Общего собрания коллектива Школы.

8. Заключительные положеЕия
8.1. Правила вЕугреннего трудового распорядка угверждаются дфектором с }четом

мнениrl гlрофкома первичной профсоюзной организации школы. С настояIшrми правилами
должен бытъ ознакоIчIлен каждый вновь поступаrощIй на рабоry в Учреждение работник под

расписку до начarла выпоJIIIения его трудовьтх обязанностей в Учреждении.
8.2. Правила вступzlют в сиJIу со дш встуIIлениJ{ в crtlry коJIлективIIого договора,

прI,IJIожением к которому они явJuIются, и действуют в течение периода действия
коJUIеюивного договора.

8.3. ,Щействие Правил распространяется на всех работrrиков, независимо 'от их
доjDкности, принадлежЕости к гrрофсоюзу, дIмтельности трудовых отношений с Работодателем,
хЕ)aжтера выполшIемой работы и иньIх обстоятельств.

полоrкение
о дцстанциопной (удалепной) работе

в МБОУ <<Itлеппнпнская школа пмени 51 Армип>

1. общпе положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целл( реryлIФованиrI в Муниципа-тlьном

бюджЕтном общеобразовательном утеждешryI <<КлепиниЕскtш пIкола имеrш 51 Армип>
Красногвардейского района Республики Крым (далее - МБОУ) дистаЕциоrтной (улаленной)

рабогы и временного перовода рабсrгника на дистаЕционную ýдаленную) работу по инициативе
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работодателя в искпюqитольных сJfучiUгх.

|.z. Настоящее Положение разработаIIо в соответствии с:

Труловой кодекс ЁоссIйской Федерации в части реryлIФовilния дистаЕционной (улаленной)

рuбо", и временного перевода рабош*rка на дистанционlтуО (удаленrтую) рабоry пО

иЕициатиВе работодателя В искIIючительньD( случало}.
1.3. Положеrrие опредgJUIет порядок рабсrгы и взаимодействиrI работников на

д4стаIщионной (улалеrrной) рабсrге.
|.4. Дистанцпопной (1далепной) работой явIUIется выполнение определеннои

трудовым доrcвором tрlдовой фуккции вне местонахождениrI работодателя, его филиала,
представительства, иною обособленноrc структурною подразделения (вшпоч€ш расположеItные
в другой местrrостф, вIIе стационарною рабочего места, террrrюршl игrи объекга, прямо или

косвенно нilходящIл(ся под коЕгролем рабсrюдателя, при условии использованиJI дIя
выполнения данной трудовой функции и дIя осуществJIения взашлодействиrI можду

рабоюдателом и работнtлtом по вопросам, связанЕым с ее выполнением, шrформационно -

телекоммуни*ационrоIх сетей общего пользованиrt, в том числе сети Итrгерн9т и сsтей связи

общею пользованиlI.
1.5. под дпстанционпым работнпком понимается работник, закпючИвШиЙ ТРУДОВОЙ

доrcвор ипи дополнительное соЕIашение к трудовому доювору о выполнении трудовой

функrцаи дистанционЕо на постоянной оспове либо временно, а также работник, выполrrяющий

трудовую функIцлlо дистанционно.
1.6. Выполнеrшrе рабсrгником трудовой функц.ти может осущестыUIться рабогником

,щIстаIпц,lоЕЕо на постояЕной основе (в течение срока действия трудовог0 договора) либо

временно (непрерывно в теч9ние оцределенЕоr0 тр}довым доrcвором иJIи дополЕительным

сопIашеЕием к трудовомУ доюворУ срока, не превышilющегO шести месяцев, либо

периодичоски при условии чередования периодов выполнения работlшrtом трудовой функции

дисташцоЕIIо и периодов вьшолнения им тр)цовой фуншрrи на стационарном рабочем месте)

(bL, 2 ст. 312.1 Трудовою кодекса Российской Федерации).

1.7. В сосrгветствии с ч. 3 ст. З|2.I Трудового кодекса Российской Федерации (ла.тrее -
тк рФ) на дистанционньD( рабопrиков распространяется действие трудовоI0 законодагельства и

инБгх акюв, содgржаIIЦD( IIормы трудовою црава, с yIeToM особеr*rостей, ycTaHoBlteHHbD( главой

49.1 тк рФ.

2. Перевод на дпстаIIцшонную работу по пнициативе работнпка
2.1. В Спучае если рабопrик изьявип желание перевестись на дистаНIц{ошУю рабСrry,

например по покi}заниrlм здоровья, в связи с необходимостью ухода за больrшм тUIеном семьи,

* .rу необходд,rмо предоставить подгверждtlюIцие документы (мед. справки, выписки т.д.) и

написать соответствующее заlIвление Еа шля рабmодатеJIя и закJIют:Iить об этом дополнительное
согJIашеЕие.

2.2. ,Щополшrгельное согJIашенИе подIмсывается рабсrгнrжом и рабоюдателем, после

чего рабmник переводится на дистаflционнуIо рабоry с даты, указанной в согJIашении.

2.3. На осЕовании дополнительног0 соглашениrI рабсrюдателъ издает гtриказ о
переводе работника на д,IстанциоЕную рабоry.

2.4. По желаrшrо дистанционноr0 работника сведения о ею трудовой деяtельности
вносятся работодателем в трудовую книжщу дистанционного рабсrгшака цри условии ее

предоставJIения им, в том Iмсле путем ЕаправJIения по почте зак}зным письмом с уведомлением
(за искrrючением сJqдIаев, если В соответствии с Труловым Кодексом, иным федеральным
законом трудоваlI кнюкка на работrmка не ведется). (ч. б ст.312.2 тк рФ).

2.5. Сведения о переводе Еа дистанщIоI*ryю рабсrry фиксируrсrгся в лиIIной карточке

работнrжа по форме J\b т_2 в разделе <,Щополш,rгельные сведенил> (ГIостановление Госкомстата

Ро..*о от OS.O!.Z004 Ns 1 (об утверждении унифицировiлнньD( форм первишrой учетной
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документации по учgгу труда и ег0 оплiIтьD)).

3. Порялок временпопо перевода па дпстанцшонную работу по инпциативе

работодателя в исключптельшых случаях
3.1. МБОУ вправе времонно перевости рабсrгников на дисташцlонIц/ю рабоry по

инициативе работодатеJuI в исключштепьных с.пучаях: в cJIrIae катастрофы природною или
техногенЕою хараюера, производственной аварии, несчастною cлyftlll на производстве,

1rожара, наводнениrI, землетрясения, эпидемии или эпизосrми), и в любьrх искIIючительньIх

случаях, ставящих под уцрозу жизнь иJIи нормапьЕые жизнеЕные условиJ{ всею населениrI ипи
ею части на период н.IлшIиJI укrваннъIх обстоятельств (сrгучаев). Временньй перевод работника
на дистанционную рабоry по инициативе работодателя также может быть осуществлен в сJIучае

приФIтиJI соотtsетствующею решениJI органом rcсударственной вJIасти и (или) орг:шом
местною сiлмоуправпения.

3.2. Согласие рабсrпrика на такой перевод не требуется. При этом рабсrюдатель
обеспе.плвает работника, времонно переведенною на дисташц,Iонную рабоry по иЕициативе

работодателrя, необходимыми дIя выполнениrI этим работrrиком трудовой функции
д4ст€шщионно оборудованием, црограммно-техническими средствами, средствами защиты
информации и иными средстваIчrи либо выплачивает дистанционному рабошиtсу комrrенсацию
за использование цринадJIежащих ому или ареIцованЕьIх Iлvr оборудования, црогрtlJ\,Iмно-
технических средств, средств за]циты rтrrформации и иных средств, возмещает расходы,
связанные с их использованием, а также возмещает диста}щиошIому рабvгнlшсу другие pacxoшI,
связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель
проводит обучение работника применению обор5дования, цро|раммно-техническLD( средств,
средств защиты шrформшlии и иньIх средстts, рекомендованньтх vlJlи предостаыIенных

работодателем.
3.3. Рабсrrюдатель с )лIетом мнениrt выборноrо оргаЕа совета трудовою коJIпеюива

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе рабсrгников на

д.rсташионЕую рабоry, содержащий:
}указание на обстоятепьство (слуlай) из числа указrrнных в п.3.1. данного Положения,

послужившее основанием дJIя принятия работодателем решониrt о временЕом переводе

работников на дистанционную рабоry;

}сrпасок работников, временно переводимьIх на дистанIионЕуIо рабоry;

}срок, на который работники временно переводятся на дистанциоЕную рабоry (но не
более чем на период напичIбI обстоятельства (случая), посlryяшвшего основанием дIя принrIтия

работодателем решения о временном переводе работнrжов на дистаIIциошýrю рабоry);

}порядок обеспечения работников, временно переводимых на д{станциош{ую рабоry, за
счет средств работодателя необходимыми дш выполнения ими трудовой футш<ции

д,Iстанционно оборудовашаем, программно-техниIIескими средствами, средствами защиты
информации и иЕыми средствами, порядок выIUIаты дистанционным работникам компенсации
за испоJIьзование принадJIежащего им или арендованного ими оборудованиrI, программно-
техническш( средств, средств заIщIты информации и иных средств и возмещения расходов,
связанньD( с I,п( использованием, а также порядок возмещениrI дисташцIоЕным рабmникам
друпD( расходов, связаЕных с выполнением трудовой функчии дистанционно;

}порялок организации труда работников, временно переводимъIх на дистанциош{ую
рабоry (в том тIисле режим рабочего времени, вкJIючбI оцределение периодов времени, в
течение которых осуществjulется взаимодействие работтшп<а и работодатеJuI (в цределах
рабочего времени, установленного правилами вrrуц)еннего трудового распорядка ипи трудовым
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (ггри условии, что
такие шорядок и способ взаимодействиrI шозвоJuIют достоверно оцределить лицо, отправившое
сообщение, данные и другylо информацrшо), порядок и сроки цредставления работниками
работодателю отчетов о вьшолненной работе);
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}иные положеЕиrI, связанЕыо с организацией труда работников, временно переводrп{ых

на дистанционЕую рабоry.

з.4. В сJцлIае, если в ситгу обстоятеJьств на дистанIц,rон}ryю рабсrry требуется

перевести 30 и более проц9нтов сrг общей численности персонilп, осуществIIять работу на

территории, в зданиrlх и помещениrIх мБоу остаются рабсrгrrики, обеспечивающие охрану

уqреждениrц сохранЕОСТЬ IД/tУщества, экспJtуатацию, содержание и поддержани,I надJIожащего

состояниrI зданий, отоIшение, проведение санитарflо - эпидемиологических мерогlриятий,

3.5. При вроменноМ переводе на дистаНциошIую рабоry по иншщативе рабоюд'хI€JUI

по основаниlIм, предусмотренным п.3.1 даннот0 Положения, внесение изменений в трудовой

договор с рабсrгни*оl![ ". 
требуется. По окоrтsаЕии срока такоп) перевода (но не поздIее

окончаниrI периода наличиrI обстоятельства (слryчая), посJгУжившеtO основанием дIя пршшти,I

работодателеМ решениrl О временноМ переводе рабопrикоВ на дистанIs,Iон}туtо работу)

рчбо-л*.ль обязан предоставить рабсrгнику прежIffою рабсrry, пре.цусмотрgнrтую трудовым

доrcвором, арабсrгник обязан приступить к ее выполЕеЕию,

з.6. На период временноп) перевода на дистанIц4оЕную рабсry по инициативе

работодателя на рабсrгника распрострашIются гарантии, предусмсrгренные дJIя дистанционного

!абmника, вкJIючм гарантии, """ru"rr" 
с охраной трудъ обеспечеrмем рабсrгника за счет

"р.д"r* рабсrюдателя необходамыми дJIя выполнени,I трудовой фуrпсции дистанционно

оборудоваrмем, цроцраммно-техническими средствами, средсвами защшгы информации и

иЕыми средствам", "ur*u-й работнику компенсации в связи с испоJIьзованием работником

принадIежащих ему ипи арендоваIIньrх им оборулования, процраммно-техниЕIескIд( средств,

средств защиты информаци" и и"ы* аредств, а также возмещением рабсrпrищу другID( расходов,

связанныХ с выполнеЕием д,Iстанционной работы,
з.7, Если спеtифика рабсrш, u"rпоrrоемоЙ рабсrпл{ком на стационарном рабочем

месте, Ее позвоJIяеТ осJлцествИть еЮ времеrrныЙ перевоД на дисташIиошIую рабоry по

,""ц"ч**е рабоюдателя либо рабсrгодатель не может обеспечrать рабогrпака необходимыми дIя

выполнениr{ им трудовой функции дистанциотпrо оборулованием, программно-техническими

средствами, срsдствами защпты информации и иными средствами, время, в течение котсрою

указанный рuбоr""* не выполrUIет свою трудовую функцию, считается временем простоя по

причинtlм, не зависящим сrг рабсrгодателя и рабсrгника, с оплатOй этою времеIrи простlэя в

pi*Mepe не монеО двух третей-тарифнОй ставки, окJIада (долкностною оклада), рассIмтанных

пропорционаJIьно времени простоя.

4. Режпм работы и времени отдьша дIrстапционцых работников
4.1. Ёсл" и*ое но предусмсrгрено трудовым догOвором о дисташIиошrой работе,

режим рабочею времени и времени 0тдыха дистанционною рабсrгrмка определяетсЯ

трудовым доювором с сOцрудником, правиIIами вIтутреннею трудовою распорядка, Режим

рЪЬ*"' упrгелей, педагоюВ дополнительною образоваrrrля, иньD( педап}мческих

рабсrгншсов, осуществJUIюil$,D( дистакционное обуrешrе, реryлируется расписаЕиом уlебных
занятий.

ПедаrогИ проводяТ учебные заIUIтиrt в соответствии с р9комендаIц{ями4.z.
лок€tльньD( акюв, регJIаментируюIIцD( д4сташц{онное обучение.

4.з. .Щистаrпдионные рабсrгш,tки обязаны принимtхть у{астие в педак)гиIIеских

советах, род*"пu"кrоt собрашллr 
" 

и"rп* мероприятиrгх посредством видеоконференчии, О

необходимости принrIть )часме в TaKI,D( мерогtриятилr работник доJDкен быть уведомлен

заблаговременно, не поздIее чем за 2 рабочrлr для,
ц.ц. Режим выполЕен}ш иньD( трудовьD( обязанностей работник устанавливает

самостоятельно.
4.5. Время взаимодействиrI дистанционного работнlжа с работодателем

вкJIючается в рабъчее время. Продолжrательность такою рабочею времени не доJDкна

превышатъ установленную дlя работника продоJDкительность рабочей недепи,

4.6, Порялок цредоставJIени'I работlrику, рабсrгающему дистанIрIонно,
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ежеюдною оплачиваемою отгryска и иньD( видоВ отпускоВ определяется локtlпьЕыми

нормiхтивными акtами образовательной оргilнизации, графиком oтrryсков, трудовым

догOвором с рабсrгником.

5. Органшзация трудадистанционного работника
5.1. РаЪ9rгодател" о6a"rr"rивает дистаЕционнок) рабсrгrшrка необходимымИ дIЯ

выполнениrI им трудовой функции оборулованием, программно-техниtIескими средствами,

средствами защиты информаIцш,I и иными средствами,

5.2. ,ЩистаlпшЪнный рабсrгник вправе с сошасия ипи ведоМа рабоюДатеJUI и в еЮ

интересах использовать дJIя выполнениr{ трудовой фу"*ц"" цринадIежащие рабсrгrrику или

арендовшIЕые им оборудование, программно-технические средства, средства защиты

информации и иные .р.д"r*ч. При этой работодатель выIIпаtIиваsг дистаIщионному рабсrпrикУ

компенсацию за использовalние принадIежаIцID( ему или арендованньD( им оборудования,

программIIо-техниIIескш( средств, средств защиты информащм и иньIх средств, а также

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и ptlЗМepax, которые

оцредеJUtются коJIлективным доювором, локаJIьным Еормативным акюм, пришtтым с yIeToM

м"Ъr*я выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации, трудовым доювором,

дополнитепьным согJIашением к трудовому доювору.

б. Оплата труда п соцпальное страхование
6.1. На д{стаIщиОнньD( рабопп,rкоВ распростРашIется действие тр)цовою

законодательствЪ слодоватеЛьно, заработнiш плата им устанавJIивается тр)цовым доювором в

соотtsетствlла с действующими у работодателя системами оплаты тр)да,

6.2. оплата труда за месяц опредеJUIется на осItовzlнии табеля учета рабочею времени.

Согласно ч.2 ст.91 тК РФ нормальн.ш продоJDкительность рабочею времени составляет 40

часов в IIедеJIю ипи в соOтветствии Еормы рабош указаl*rой в трудовом доюворе.

6.з. В сшry ст. 135 тк рФ системы оплаты труда, вкJIючtш рilзмеры тарифньтх ставок,

окJIадоВ (должностных окJIаДов), доплат и надбавок компенсациоЕною харiжтера, в том числе за

рабоry в условиях, сrгкпоIUIющIDrся от нормальньD(, системы дошIат и надбавок

стимулирУющею харакгера и системы премцрования, устанавJIиваются коJIлективными

доюворами, соглашениrtми, локальЕыми нормчлтивными актаМИ В СООТВеТСТВИИ С ТР}ДОВЫМ

законодатолъством и иными нормЕIтивными прiлвовыми актами, содержащими нормы трудовою

права. /
6.4. При выполнонии работ в условиrtх, откJIоIUIющID(ся 0т нормальньIх (при

выполнении рабог различной- ква-тlификации, совмещении профессlй (долпrсностей),

сверхурочной работе, рабсrге в ночное BpeMrI, вьD(одные и нерабочие прtвдIичные дни, а также в

других условиlD(, откJIоIUIющID(ся от нормальrшх), работниlсу производятся соOтветствующие

выплаты, предусмотренные трудовым закоЕодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими Еормы трудовоrс права, коJIлекгивным доювором, согJIаш9ниями,

лок{лJIьными нормативными актаt\dи, трудовым договором (ст- la9 ТК).
6.5. Размеры выIIпatт, установленные коJIлективным договором, сопlашеЕиями,

локrльными нормативными актами, тр)довым догOвором, Но могуг быть ниже

предусмсrгренньrх Трудовым законодательством и ш)угими нормtхтивными правовыми акт€lпdи,

содержащими нормы трудовог0 црава.
6.6. фrя гrрелоставленшI обязательного сц)аховою обеспечениrI по обязатеJьному

социzLльному страховаIIию на слуrай временной нетрудоспособности и в связи с материнством

д,lстаIilрlонный-работник напраышет работодаге.гпо оригинапы документов (больнlt'шlые листы,

сrrравки), цредусмотренные федеральными законами и иными нормативнымИ правовымИ

аюами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведо}tJIением о вруlеЕии.

7. ,ЩополнительЕая гарантия по оплате труда дистанцПоЕаогО работника
Выполнение работкиков тр)цовьгх фунuцrt дистаIщионно не может явJUIться
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основаIIием снюкения зарабстной платы.

8. особенности охрапы труда дистаrrцшонпых работпшков
8.1. В целлl обеспечения безопасньD( условий трlца и охраны труда д,rстанцио}lных

рабOгЕикОв в периоД выполненИя имИ триовой фуrшдии дисташшонно рабоюдатель исполIUIе'г

ъб"aчrоrо"r", прg.ryсмOцреЕные абзацами семIrадцатым, двадцатым и двадцать 11ервым части

ыгорой статьи 2tz-TK РФ, u также осущестышет ознакомление дистанционных рабсгников с

,р.ъоu*-ми охраны труда при рабсrге с оборулованием и средствами, рекомендованными ипи

предоставJIеЁными рчбЬ-л*"пЪ*. Другие обязанности рабсrгодателя по обеспеченrпо

безопасrшх условий тр)да и охраЕы труДъ установJIенЕIые тк рФ, Другими федеральшIми

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федераlдlи, законами п иными

нормаIивными правовыми актами субъекгов Российской Федераtцтио на дистанционных

рчб*""*Ов в периоД выполнениrI ими трудовой функции Д{сташц,Iонно не распростран,Iются,

если иЕое не предусмorгрено коJIпективным доювором, локальным нормативным актом,

принимаемым с )цетом мнеЕиJI выборного органа первичной профсоюзной организаIцаи,

]iрудовым доювором, дополнительным соглашением к трудовому доювору,

9. Взаимодействие с дпстаIrционным работпrrком
9.1. Взашrлодействие сторон осуществJUIется посредством использованиrI:

связь);

э'том используются мобильные и стационарные телефоны (даrrее - телефонная связь);

почтоваЯ корреспоЕдеЕциЯ нацравJUIется закiлзным письМом с уведо}rлением о вруIеЕии ипи

ценныМ письмоМ с описьЮ вложениЯ и уводомПениеМ о вр)ченИи (лалее - почтовм связь);

опродеJuIемом работодателем.

9.2. взашмодействие сторон посредством псllользованпя эЛ€ктDОЕIlОй СВЯЗП

g.2.|. обме" документами посредствоМ использованиrI элекгронной связи

осуществJIяется посредством направлеIIи;I одной стороной другой стороне электронного

докумеЕта.
g.2.2. Элекгронным докryментом явJUIется документ в электронном виде, который может

иметь рiLзные форматы, например документ Microsoft Ехсе1, Microsoft Word, JPG, PDF, в том

числе в отскаЕированном виде, в форме Iмсьма на элекц)онную почту или сообщениlI в

месс9ндкере, оIIределенном в дополнительЕом соглашении к трудовому договору с

работником.
g.2.з. Каждая из сторон обязана направJUIть в форме элекгроЕногО документа

подтверждение поJIучения электронного документа от другой стороны в срок, определенный в

дополнительном соглашении к трудовому договору с работником. Если срок не оцределен, то

считается равным одIому рабочему дпо.
9.2.4. Работник может бьrгь ознакоiltлен с принимаемыми локtUIьными нормативIIыми

актами, непосредственно связанными с его труловой деятельностью, цриказами,

уведомлениrIми, требованиями и иными документами шугем обмена элекгронными

документами или предоставлением ссьшки на электроrтный документ, размещенный на

интернет-ресурсе, * *оrоро*у работrшrс имеет доступ, а также .шОбЫМ УЛОбНЫМ СПОСОбОМ

(элекгрошrа" по.rта, телефЪшлый 
"uo"o*, 

сообщение в общем чате, ViЬеr, WhatsApp и т.д.).

g.2.5. В сr.rгуациrtх, когда в соответствии с тк рФ Работшлlс доJDкен быть ознакомJIен в

письменной форме, в том Iмсле под роспись, с принимаемыми локальными нормативными

55



актами (далее - лнд), нопоор9дственно связанными с его 1рудовой деятельностью, приказами

фu.пор"*ениJ{ми) работодатеJUI, уведомлеItиrIми, требованиями и иными документами, такое

озЕакомление также возможttо пугем обмена электроЕными докумеЕтами межд/ рабOтодателем

и дистанционным работлпаком.
9.2.6. ЕспИ В соответствии с ТК РФ работrшlt вцраве иrrи обязан обрати.гься к

работодатеJIю С заlIвлением, представить работодателю объяснения либо другуrо информацшо,

Ь.ru"цrонный Работнrж может сделать это в форме эпокгронЕого документ1
g.2.7. При подаче дисташшонным Работником з{UIвлеЕи,I о выдаче заверонных

надIежащим образом копий докумеЕтов, связаЕньD( с работой {ст.62 тК РФ), Работодатель не

позднее 1.р"* рuъопrоl дrей со д{я подачи такого зtлrlвлениrl обязан направить дистанционному

Работнrдсу эти копии по почте зака:lным письмом с уведоDtлением или, если это указано в

заJIвлении, в форме электронного документа,
g.2.8. По требовut"*о одной из сторон другая стороЕа обязана Еацравить оригинал

электронНо.о до*у*ента Еа бумалсlоМ носителе, содержаЩий собстВенноручнУЮ ПОДtr,tСЬ,

посредством почтовой связи.
g.2.g. Работник обязан быть досryпным дlя рабgгодатеJUI и иметь доступ в иIIтернет в

течеЕие рабочего времени, рожим которого укван в трудовом договоре.

9.2.10. Соблюдение режима online означает вьшолнеЕие работником peryJUIpHo

(ежедневно и своевременно) buo-, обязшrностей, в том lмсле работнlлс обязан:

соб.rшодение порядка взарlмодействия сторон,

g.2.1,L.Работник обязан сообщить работодателю посредством телефонной связи о

возникновении нижqrкванных обстоягельств в течение 1 рабочего дня с момента ID(

возникновения, в том числе:

связь;

порядка взаимодействия сторон.

g.2.12.Стороrrы обязаны иметь на компьютере про{рамму Sýpe либо по согласоваIIию

межд/ ними шryю процрамму, поддерживаIошýrю IР-тепефонию, видеосвязь, возможность

быстрого обмена элекfронными сообщениями,

g.з. Взапмодействие сторон посредством использования телефонпой связи
g.з.l. При использовании телефонноiт связи работtrшс обязан быть доступным дlIя

работодатеJIя в течение рабочего времени, режим которого укЕван в трудовом договоре,

прч"** в}тугреннего трудового распорядка ипи ш)угом локilльном нормативном акте, а

именно: приниматЬ телефЬнные сигнitпы (звоrrrси), исходящие от работодателя, отвечать на HlD(,

вести телефонные переговоры с работодателем,
9.з.2. Работнйк обязан сообщи:гь работодатешо посредством элекц)онной связи о

возникновении нижеуказанных обстоятельств в течение двух рабочих дней с момента их

возникновения> в том числе:

телефонrrуо связь;
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порядка взаимодействиrI сторон.

9.З.З. Реквизrтш и иные данные, используемые сторонами дш ос)лцествлениrI
взаrлrrодействиrl сторон посредстtsом телефонной связи, ук€цlывtlются в трудовом договоре
работника или приложении к нему. Стороны обязаrш информировать друг друга об изменении
данньIх и реквизитов, используемьж дIя взаимодействия сторон посредством телефонной
связи, в течеЕие двух кttпендарньrх дней со дIи возникновениrI TaKID( изменеrпшi.

9.4. Взапмодействие сторон посредством использоваЕия почтовой связи
9.4.1. При использовании почтовой связи стороны обязаrrы обеспечить направление и

поJIyIение по.rтовой корреспоIценции и докуменгации и сообщить другой стороЕе о
направлении документации, используя элеI(гронЕую связь.

9.4.2. Работник по требоваrпшо работодатеJuI напр:rвJIяет по его адресу иные дочrпленты,
запрашивarемые работодателем, на бума:rсrом носителе по почте закiвным письмом с

уведомJIением о вр}цении в течение трех календарньж дIей со дня поJryченшI
соотtsетств)iющего зацроса работодатеJuI.

9.4.3. По желаrпшо работника работодатель HaпpaBJuIeT ему по почте заказным письмом
с уведо}tлением в течеЕие трех рабочих дней с мом9нта поJryчения соответствующего запроса

работника:

о приеме на рабоry, прикtвов о переводtlх на друryю рабоry, приказа об увольнении с работы;
справки о заработной тrлате, о начисленньIх и факштчесю{ уплачеЕных страховьD( взносах на
обязательное пенсионное сц)alхование, о периоде работы у данЕого работодателя и друго9.

9.4.4. ,Щокумекгы, связанные с предоставлением пособия по временной
нетрудоспособности иJIи в связи с материнством, доJDкны направJuIться дистiлнционным
работником в бумакном виде по почте на ад)ес, указаl*rый работодателем заказным письмом с

уведо}rлением. Если медициЕскчш организатI!4я и работодатель явJuIются }цастниками системы
информаrщонного взаlдлодействиrl по обмену сведениJIми, то IIагIравление таких документов
возможно и в электроrшой форме.

9.4.5. Реrвизrтш и иные данныс, используемые сторонами дIя осуществлениrI
взаимодействия посредством почтовой связи, ук.хtыв.lются в трудовом договоре работrrика или
приложении к нему.

9.4.6. Информация об изменениrж реквизитов и иЕьIх дalнных, используемых сторонами
дIя осуществлениrI взаимодействиrI посредством почтOвой связи, нащ)авJuIется друюй стороне
зак€Lзным rrисьмом с уведоNrлеЕием о вр)цении либо посредстtsом электроЕной связи в форме
элекrронного докумоЕта.

10. .Щополнительные основания
дистанционным работником

прекращения трудового договора с

l0.1. Помимо иЕых оснований, предусмстренных ТК РФ, трlдовой доювор с
дIстанциоЕным работником может быгь расторгЕуг по иЕициативе рабоmдатеJIя в сJýлае, если
в период выполнеЕиrI трlцовой функции д,IстаIщионно рабсrгншс без увarкительной причины не
взаимодействует с работодателем по воцросам, связаЕЕым с выполЕеЕием труловой футкции,
более друх рабочшс дrей пошlяд со дш{ постуIшения соответств)iющего запроса работодатеJuI
(за искlпочением сJDлIая, если более дIительный срок дIя взаимодействия с работодателем не

установлен порядщом взаимодействия работодателя и рабсrгника, цредусмоц)енным частью
девятой статьи ЗI2.З ТК РФ).
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ю.2. Труловой доIсвор с работником, выпол}шюцим дистанциоЕЕую рабо,гу на

посmянной основе, может бiть прекращеII в слу{ае изменениr{ работнrпсом местности

выполIIениrI трудовоЙ функции, если эт0 влечет невозможность исполнени,I работником

обязанностей по трудовому доювору на црежнш( услови,гх,
10.3. В cJfrlae, если оЗнакоI\лпение мстанционЕою рабсrшика с прикtlзом

фаспоряжением) работодателя о прекращении .трудовою док)вора, предусматривающего

выполнение этим рабсrгrrиком трудовоf, функlцпа дистаIfiIионно на постоfiIной основе или

временно, о"ущ""rйоется в форме элекгронЕою документа, рабоmдатель обязая в течение трех

рЪбо"r^ д*"й .о дIrя изданиrr )rкa:taнHoю приказа (распоряжения) направить дистанциоЕfiому

рабсrгниlсу по почте заказным IIиcbMoM с уведо}lлением оформленrтую надJIежащим образом

копию указанног,o приказа фаспоряжения) на бумажном носителе.

11. ЗаключштельноеположеЕие
Настоящее положение всцдIает в сиJIу с момента его утверждеЕиrI и действует бессрочно

до прш#IтиrI нового положениrI.
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Приложепше NЬ2
к коллективЕоlшу доювору

Перечень работ в канпкулярпый период, а также в период отмены (приосгановки)
занятпй для обучающихся в отдельных кпассах (группах) либо в целом по организации

для педагогшческого, учебно-вспомогательного rr обслуживающего персонала, при
выполцении которых выплачивается полная зарплата.

1. Работа с утебными црограммами, их коррекпФовка в части послед5пощей
икгексификации учебпо-воспитательного цроцесса, ведениrI темати.Iеского учета.

2. Работа по совершенствованию материальной, 1..лебно-метод,тческой базы.
Разработка методи.IескI,D( пособий по предметам, дидаюических материалов. Работа по
системамзации имеюIщD(ся 1.rебно-методическrоr пособий, п материirлов, составJIению
карточек и катаJIогов.

З. Оформление материЕrлов по обобщеЕию опыта работы, оформление портфолио.
4. Работа с литераryрой дJIя повышениrI своего профессионitльного ypoBIuI,

выполЕение планов по самообразованию, подЕотовка докJIадов дtя педагогиIIескID( советов,
подборка уrебно-методшIеских материzrлов.

5. Подготовка сценариев дJIя проведениrI KJIaccHbD( часов, внекJIассных
мероприятий.

6. По,щотовка материапов дIя проведениr{ предметных недель, олимпиад.
7. Проведение консультационньIх занятий (црупповьгх и индивидtуальньгх)
8. Работа по совершенствованию офорп,rrrеrпrя 1^rебньтх кабrдrетов, по по.щотовке

школьной нагпядной агитации.
9. Работа с Еаселением в микрорайоне МБОУ.
10. Работа с семьями )qilцlD(ся и воспитанников.
11.Организация, подготовка материапов и проведение на)лно-исследовательской

работы с учащимися, подготовка их к rIастию в конк)фсах, олимпиадах, цроеIrгах.
12. Подготовка и участие в спортивньD( соревнованиrtх, художественной

самодеятеJIьности.
13. Проведение 1^rебньтх походов, экскурсий.
14. Работа на пршпкольной тематической площадке.
15.Участие в деятельности педагогшIеского совета, методического совета,

методшIеских объединенrй и т.п.
16. .Щополнительное профессионrtпьное образование (курсы и т.д.).
17. Щекурство по МБОУ и гrриём телефонограмм.

Перечень видов работ для техперсонала:
1 .Генеральная уборка заrq>еп.тrённьгх )дIастков.
2.Мелкий косметический ремонт.
3. Починка инвентаря, оборlцов ануIя.
4.Уборка, благоустройство террLrrории вокруг школы.
5. Покос ц)авы, частиtIная обрезка сухих деревьев на тqрритории пIколы.
6. Работа по озеленению территории.
7. ,Щеlкурство по МБОУ и приём телефонограмм.
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Приложенше }Ё 3
к коллективЕому доювору

перечень должностей и професспй работвиков, с ненормированвым рабочпм днем,

которым предоставляется дополнительный отIIуск
п его длительцость

наименование
должности

Прололжительность дополнительного
отпуск1-

Детрекгор 7 мей
Заместители директора 5 дней

Заведующий хозяйством 5 дней

Секретарь уrебной чq9тц 5 дней

Старший восIмтqтель 5 дней

В соответствии со ст. 101 Трулового кодекса РФ указанные выше работники по

распорлкениЮ работодателЯ эпизодиtrескИ привлекаютсЯ к выполНениЮ своих трудовьD(

Ъуп<циt за цределами норм.IJIьной продолжrrгельности рабочего времеЕи.

Работнlаку, работающему на условиrIх неполного рабочего времени, ЕенормирОваrптыЙ

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора

установлена неполЕая рабочая недеJIя, но с полным рабочим дIем (сменой),
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Приложенше ЛЬ 4
к коллектпвному доповору

перечень должностей и профессий работников, работающих во вредньш

условиях труда, которым осуществляется доплата IIо результатам специальной
оценки условий труда

Ns п/п Щолжность Размер доплаты за

рабоry во вредных
усJIовиях труда

7о ДОЛЖНОСТНОгО
оклада

Повар детского питаниrI 12%
Медицинскtш сестра 4%

Машинист по стирке и ремокгу спецодежды 4%

усп 4%

Помощник воспитатеJuI 4%
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Прилолсенпе ЛЬ 5
к коллективЕоlшу договору

ПОЛОЖЕНИЕ
о премированпш работников Мувицппального бюдэкетного общеобразоватепьного

учреlIсдения <<Клепинцнскдя школа имеЕи 51 Армпи>> Красногвардейского райоша
Республпки Крым

1. Общие положения
1.1. Положеrпае о премировании работнlлсов Муницlшlального бюджетного

общообразовательного учреждения <<КлепининскаlI Iпкола имени 5l Армии>
Красногвардейского района Республики Крым (далее - ПоложеIпае) реryлирует порядок и

условиJ{ установления и выIIлаты премий работникам учрежденшI.
1.2. Настоящее Положение не реryлирует порядок и условиJI нiвначениJI и выплаты

надбавок и доппат компенсационного характера за услов}Iя труда, откJIон;Iющиеся от
нормапьных, в том числе за рабоry в EolIHoe BpeMrI, в цр:вдничные дни, за рабоry с
неблагоприrIтными условиrIми труда.

1.3. Преми:tльные выIIпаты выIIлачиваются в пределах доведенньж бюджетных
ассигнований, лимрIтов бюджетных обязательств бюджета Красногвардейского района
Ресгrублики Крым и средств, поступtlющих от иной приносящей доход деятельности.
Премирование работшлrсов не цроизводится в сл)чае отсутстtsиrI необходшrльD( средств в
стимулирующей части фондu оплаты труда работников МБОУ <iКлешшrдrская школа именrr 51

Армии>.
1.4. Щанное Положение распростр.шuIется на всех работrrиков МБОУ <<Юrепининская

школа имени 51 Армшu, цроме работников, находящIл(ся в отпуске по уходу за ребенком или
дIительном ошIуске цродоJDкительностью один год.

1.5. Конкретrъй размер премиirльных выплат по итогам работы опредеJuIется в процентilх от
должностного окпада или тарифной cTa"вr<lr (оклала) работника ипи в абсолютном размере.

2. Порядок устаIrовления премиальных выплат
2.1. Премцровilние работников может trроизводиться по итогам работы:

цремия по итогам работы за месяц;
премиrI по итогам работы за квартш;
премиrI по итоtам работы за год.

2.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартап, год) выплачивается с целью
поощрения работrтлков за общие результаты труда с у{етом эффектr,вности труда работников в
соответствующем периоде, огrределяемой на основе показателей и критериев оценки
эффективности труда, вкilюч:u{ оценку качества и полЕоты ок:вываемьrх усJryг. При
премировании может учитываться как индIвидуtлльный, так и коллективный результат труда.

2.3. Премирование работников может цроизводиться за особые едиЕоразовые высокие

результаты; либо гtри наступлении знаменательного собьrпrя при условии качественной

работы. Е,шшrовременное премцрование работников производ,Iтся:
в связи с праздЕованием: Дня )дIителя, ,Щень дошкольною работrплка, Новою юдfl,
Международною женскок) дня, Дня защитника Огечества;
к юбшrейным датам, соответствующим возрасту, кратному 5 (пятФ.

2.4. Максим.lпьным размером премия по итогам работы не оцраЕичиваgлся.
2.5. При оцределении размеров выппат по t{тогам работы )литывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником cBoID( должностньп< обязанностей в

соответств)дощем периоде (отсутствие замечаrпй со стороны руководrгелей);
- достиlкение и превышение ппановьIх и нормативных показателей работы;
_ инициатив4 творчество и щ)именеЕие в работе современньгх форм и методов организации

труда;
- у{астие в выполЕении BIDKIIьD( рабm, общественно значимых мероприятий.
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Прилоясеrrие ЛЬ б

к коллективному доювору

СОГЛДШЕНИЕ ПО ОХРДНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОIIАСНОСТИ МЕЖДУ
АДМИНИСТРАIЦIЕЙ И КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА

мБоу d(JIЕIIининскАя IIIKOJь имЕни 51АрмиIь>
Работодатель и первиIIII.ш организация МБоУ <Клепиrпгнская школа имени 51 Армии>

закJIючили настоящее соглашение в том, что работодатель обязуется в течение 2022-2025 гг.

выполнить следующие мероприятиrц направленные на улучшение условий и охраны труда

работников школы.

Ng
гrlп

Мероприятия. Виды работ. Сроки
выполнения

стоrлплость

работ

ответственные

1 Приобретение моющих средств Що 1 сентября
в течении
года

,.Щиректор

2. утегrление окон Що 11 октября Заведlпощий
хозяйством

aJ. пополнеrпае агrгечек в кабинетах
химии, физики, спортзirле

Що 1 сентября Щирекгор

4. Проведение промывки и
опрессовки отопительной
системы

,Що 1 сеrrгября Щиректор

5. Приобрести элекц)олампочки,
заменить неисправные
выюIючатели.

Що 1 сентября Завешующий
хозяйством

6. Оснастr.rгь кабинеты химии,

физики, информатики, технолоrии
средствами flожаротушеЕиrt

Що 1 сентября ,Щиректор

7. Обновlrгь инвентарь дlя уборки
кJIассЕьIх комIIат, сlryжебньпl
помещений

,Що 1 секгября Завелующий
хозяйством

8.

Провести замеры защитного
зtвемпениrI и сопротивлениrI
ИЗОЛЯIЦ.IИ ПРОВОДКИ

Що 1 сентября ,,Щиректор
Заведующий
хозяйством

9. ремонт отопительного
оборyдования

Май - июнь Щиректор

]0. Теrсущий ремоЕт школы и
детского сада

I,ftоль .Щиректор
Заведующий
хозяйством

11 Приобретение спецодежды Авryст Щиректор

|2. Ежегодный медицинский осмотр
работников

Апрель-май Щиректор

1з. Приобрести средства заIщаты и
специнвеlrtарь

Авryст [иректор
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Приложение ЛЬ 7
к коллективному договору

Перечень должЕостей и профессий работпиков, которым выдаются бесплатЕо спец.

одеяца, спец. обувь и другие средства индившдуальной защшты

N
п/п

наименование
профессии

(должности)

Наименование сцециаJIьцой одеlrцы, специальной обуви и

других средств ицдtrвидуальной защиты
Норма

вьцачи на год
(штуки, пары,
комrrлекгы)

1 Библиотекарь
(п.30 Тuповьtх норм)*

Халат дJIя защIлты от общих производственньгх загрязнений и

Nlеханических воздействий

1 шт.

2.

Водlтгель

(п.l I Тuповьtх норм)*

Костюм для защиты от общrж производствецЕьD( загрязнений и

мехffIических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрьшием 12 пар

Перчатки резиновые или из поJIимерIльD( материtUIов леж}рные

J. .Щворник

(п.23 Тuповьtх норлt)П

KocTroM дJIя защиты от общлгх производствеtrньD( загрязнений и

механических воздействий

1 шт.

Фарту,tс из полимерньD( материаJIов с нагрудником 2шт.

Сапоги резиновые с защитпым подIоском 1 пара

Перчап<и с полимерным покрытием 6 пар

4. Заведующий
хозяйством

(п.З2 Тuповьtх норм)*

Халат для защиты от общих производственньIх загрязнений и

мех€шических воздействий

1шт.

Перчатки с поjIимерньIм покрытием 6 пар

5, Машинист фабочий)
по стирке и ремонту

спецодежды

(п.l15 Тuповьlх норм)

Халат и брююr для заттIиты от обшцтх производственньD(

загрязнений и Nlеханических воздействий
1шт.

Фартlц из полимерньIх матери€tJIов с н€ltрудником дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из тrолимерньD( матери€lJIов дежурные

6. Повар. Кухонный
рабочий

(п. I 2 2 Тuповьtх норлl) 
"

Халат дJUI защиты от общих производственных загрязнений и

механических воздействий

l шт.

Фарryк из полимерньж матери€Lirов с нагрудцико]ч1 2 ylT.

Нарукавники из полимерных материалов до износа

,7. рабочий по
кOмплексному

обслуживанию и

ремонту зданий

(п.135 Тuповьtх
норм)

Костюм дJUI защиты от общих производственньD( загрязнений и

мехаЕических воздействий

1шт.

Перчатки с полиNIерным покрьIтиеil{ 6 пар

Очки защитrrые до изIIоса

СредствО инд,rвидуальной защиты орг€шов дыхани,I

фильтрlтощее

до изIiоса

8. Уборщик служебных Халат дш защиты от общих производственных заrрязнений и 1 шт.
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помещений

(п.171 Тuповьtх норм)*

механических воздеиствии

Перчапси с полимерЕым покрытием 6 пар

Перчатки резиновые иJIи из поJIимерньD( магери€lлов 12 пар

9.
Помощник
воспитатеjlя

Халаг для зitlциты от общих производствеIrrътх загрязнений и

мехаЕических воздействий

2шт,

Перчатки резиновые или из поJIимерньD( материzrдов \2пар

Нарукавники из полимерньD( мчIтериалов до износа

10. воспитатель Халат хлопчатобlмалсtый 1шт.

11 Медицинскм сестра Халат хлопчатобумажньй i шт.

* Типовые нормы бесплатной выдачи специiшьной одежды, специапьной обуви и других средств

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической

деятельности, занятыNI на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а таюке на работах.
выполняемых в особых температурцых условиrIх или связанных с загрязнением. (Приказ Минтруда

России от 09.12.20t7 JФ 997н)
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Приложение ЛЪ 8

к коллективному договору

Перечень работников, которым выдаются смывающие и (или)
с

м
пlп

наименование
профессии,
должности

Наименование работ и
производственных факгоров

Виды смываюпц{х и (или)

обезвреживilющшх средств
Норма на

одного

работника
в месяц

1.

Уборщик
сlryжебньгх
помещений

Работы, связанfiые с
легкосмываемыми

загрязнениями

Мыло туапетное или
жидкие моющие средства (в

дозирующю( устройствах)

200 г (или
250 мл)

Работа с водой, работы
выполняемые в резиновьгх

перчатках,
дезинфицирующими

средствами

Регенерирующие,
восстанавливающие кремы,

эмульсии

100 мл

2.
Медицинская

сестра

Работы, связанные с
леIкосмываемыми

загрязнениями

Мыло или жидкие IчIоющие

средства (в дозирующих
устройствах)

200 г (или
250 мл)

Работы при повышенных
требованиях к стерильности

рук

Средства для защиты от
баюериоломttеских
вредньж факгоров

(дезинфицируоrцие)

i00 мл

Работа с водой, работы
выполняемые в резиновьгх

перчатках,
дезинфицирующими

средствами;

Регенерирующие,
восстанавливающие кремы,

эмульсии
100 мл

a
J. Повар

Работы, связанные с
леtкосмываемыми

загрязнениями

Мыло или жидкие моющие
средства (в дозирующих

устройствах)

200 г (или
250 мл)

Работы при повышенных
требованиях к стерильности

рук

Средства дJrя защиты от
бакгериологшIеских
вредных факторов

(дезинфицирующие)

100 мл

Работа с водой,

дезинфицирующими
средствами;

Регенерирlтощие,
восстанавливающие кремы,

эмYльсии
100 мл

4.
fIомощник
воспитатеJIя

Работы, связанные с
легкосмываемыми

загрязнениями

Мыло туалетное или
жидкие моющие средства (в

дозируюшILD( устройства<)

200 г (или
250 мл)

Работа с водой, работы
выполняемые в резиновых

перчатках, закрытой
спецобуви,

дезинфицирующими
средствами

Регенерирующие,
восстанавливаIощие кремы,

эмульсии
100 мл

5

Всем работникам
в санитарно-

бытовых
помещеншж

Работы, связанные с
легкосмываемыми

загрязнениrши
Очищающие средства

Мыло или
жидкие
моющие
средства

для мытья
рYк
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