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Тема: «Методическое сопровождение профессионального 

 развития педагогов ДОУ в условиях реализации ФОП ДО» 

Цель: повышение квалификации и профессионального мастерства 

педагога и коллектива в целом; 

изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в соответствии  

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Задачи: 

1. Знакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики, 

с новыми педагогическими технологиями. 

2. Повышать профессиональную квалификацию и мастерство воспитателя. 

3. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять передовой опыт творчески рабо-

тающих педагогов. 

4. Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

5. Создавать условия для успешного прохождения аттестации воспитателем. 

6. Создавать условия для самообразования педагогов. 

7. Поддерживать инновационный поиск воспитателя, развивать культуру 

самоанализа и анализа собственной деятельности. 

 8. Организовать наставничество с вновь прибывшими педагогами. 

Основные направления деятельности методического объединения: 

- анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности; 

 - подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических материалов; 

- посещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом   достигну-

тых результатов; 

- организация открытых занятий и открытых мероприятий по определенной теме с 

целью ознакомления с методическими разработками сложных вопросов воспитания 

и образования; 

- изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работ на курсах 

повышения квалификации; 

- организация и проведение конкурсов 

Месяц Содержание методической работы Дата  

выполнения 

СЕНТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Проведение Дня знаний – 1 сентября;  

2. Составление и уточнение расписания непосредственно образова-

тельной деятельности. 

3. Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учебному году» 

 

Работа с кадрами: 
1. Муниципальный методический семинар по теме: «Об особенно-

стях организации образовательного процесса в ДОУ в 2025/2026 

учебном году»  

2. Педсовет № 4 

Установочный педсовет «Планирование деятельности детского са-

да в новом 2025/2026 учебном году с учетом ФГОС и ФОП ДО»  

2.1. Анализ летней оздоровительной работы МБОУ 

2.2. Принятие: 

- годового плана на 2025 – 2026 уч. г.;  

- изменения в планировании образовательного процесса; 

- расписания НОД; 
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2.3. Документальное сопровождение преобразований образова-

тельной среды (паспортизация групп, кабинетов) 

2.4. Итоги смотра-конкурса «Готовность групп к новому учебному 

году» 

3. Тематический контроль. Готовность развивающей среды групп и 

документации к работе в учебном году. Все группы 

4. Организация работы творческой группы по разработке монито-

ринга усвоения детьми образовательной программы 

Цель: создание системы мониторинга уровня освоения ОП 

5. Муниципальный фестиваль–конкурс «Детство в теплых ладонях-

2025»  

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Проверка качества оформления документации; 

2. Организация работы в адаптационный период в ясельной группе. 

3. Подбор методик, схем, графиков для эффективной организации 

мониторинга усвоения программы детьми. 

4.Текущий контроль: Проверка планов воспитательно-
образовательной работы воспитателей 

 

 

 

 

 

Работа в методическом кабинете: 

1. Подготовка диагностических карт для проведения мониторинга 

2. Подбор и изучение нормативной документации и литературы по 
ФГОС и новой образовательной программе 

 

ОКТЯБРЬ Организационно-педагогические мероприятия: 
1. Общее родительское собрание «Начало нового учебного года — 

начало нового этапа в жизни детского сада». 

- Устав МБОУ - основной документ, регламентирующий отноше-

ния всех участников воспитательно-образовательного процесса. 

- Знакомство с направлениями работы МБОУ на новый учебный 

год. 

2. Смотр-конкурс поделок «Осенняя фантазия»  

3. Организация выставки детских рисунков «Золотая осень» 

4. Анализ осенних праздников 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Проверка документации. Табели посещаемости, сведения о детях 

и родителях.  

Цель: Координация действия сотрудников по реализации личност-

но – ориентированного подхода в воспитании детей  

 

Работа с кадрами: 

1. Муниципальный семинар-практикум в рамках работы «Школы 

молодого специалиста» по теме: «Способы и направления под-

держки детской инициативы и самостоятельности в различных ви-

дах деятельности» 

2. Педсовет №5  

Тематический педсовет «Сохранение и укрепление здоровья вос-

питанников» 

Цель: повысить уровень физкультурно-оздоровительной работы в 
детском саду. 

 

НОЯБРЬ 

 

 

Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Открытые просмотры: Образовательная деятельность в режиме 

дня по физическому развитию (утренняя гимнастика, гимнастика 

после дневного сна) 
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Персональный контроль: подготовка к проведению НОД 

2.  Конкурс чтецов, посвященный Дню матери 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 
1. Проверка календарных планов. 

2. Цель: контроль за планированием 

 

Работа с кадрами: 
1. Совещание. Физкультурно-оздоровительный климат в семье 

2. Консультации  

3. Муниципальный методический семинар-практикум по музы-

кальному развитию дошкольников. Тема: «Театрализованная дея-

тельность как форма развития у детей музыкальных навыков»  

 

ДЕКАБРЬ Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Выставка поделок на новогоднюю тематику. 

2. Проведение новогоднего праздника 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Просмотр НОД.    

2. Персональный контроль: подготовка к проведению НОД 

 

Работа в методическом кабинете: 
11 1. Корректировка годового плана 

 

 

Работа с кадрами: 

1. Муниципальный методический семинар-практикум по духовно-

нравственному воспитанию. Тема: «Приобщение дошкольников к 

культурно-историческому наследию России. Музейная педагогика» 

2. Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года России» 

 

ЯНВАРЬ Организационно-педагогические мероприятия: 
1. Выставка рисунков на тему: «Быть здоровыми хотим» 

 

Работа с кадрами: 

1. Педсовет № 1  

Тематический педсовет «Эффективное внедрение современных 

технологий и методов развития связной речи как условие улучше-

ния речевых способностей дошкольников» 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросе развития навыков связной речи у детей дошкольного воз-

раста. 

2. Консультация «Профессиональное выгорание» 

3. Муниципальный методический семинар-практикум по теме: 

«Детский сад – галерея творческих проектов и уникальных куль-

турных практик реализации интересов ребенка» 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Персональный контроль: подготовка к проведению НОД 

 

Работа в методическом кабинете: 
1. Мониторинг профессиональных затруднений педагогов. 

2. Обработка результатов мониторинга качества образовательного 

процесса   

 

ФЕВРАЛЬ Организационно-педагогические мероприятия: 
1. Выставка рисунков «Защитники Родины» 

2. Выставка групповых стенгазет «Наши отважные папы» 

3. Подготовка и проведение праздника, посвящённого Дню  
защитника Отечества «Весёлые старты» 
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Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Персональный контроль: подготовка к проведению НОД 

 

Работа с кадрами: 

1. Совещание  

2. Формирование профессиональной готовности педагогических 

кадров ДОО и начальной школы к обеспечению единого образова-

тельного пространства в рамках ФГОС ДО и НОО  

3. Муниципальный методический семинар-практикум по теме: 
«Приобщение дошкольников к книге и чтению: игровые техноло-

гии и методические подсказки» 

 

МАРТ Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Выставка групповых стенгазет ко дню 8 Марта  

2. Подготовка и проведение праздника 8 марта. 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Проверка документации. Календарные планы  

 

Работа с кадрами: 

1. Консультация «Развивающие методы обучения в организации 

НОД с детьми дошкольного возраста» 

2. Муниципальный конкурс профессионального мастерства педаго-

гов «Проектная деятельность – шаг к успеху» 

3. Муниципальный методический семинар-практикум по познава-

тельному развитию «Культурные практики как основа формирова-

ния первичных представлений о мире у дошкольников» 

 

АПРЕЛЬ Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Конкурс поделок «День космонавтики» 

2. Подготовка и проведение праздника «Дружба народов»  

3. Муниципальный фестиваль-конкурс «Созвездие талантливых 

дошколят» на тему «Открываем сказке дверь» 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 
1. Тематический контроль. Состояние предметно-развивающей 

среды в ДОУ. Соответствие требованиям ФГОС 

2. Проведение мониторинга усвоения воспитанниками образова-

тельной программы ДОУ. Подведение итогов. 

 

Работа в методическом кабинете: 
1. Подготовка материала по отчётности за учебный год 

 

Работа с кадрами: 

1. Муниципальный методический семинар-практикум по физиче-

скому развитию «Эффективные технологии физкультурно-

оздоровительной работы в ДОО» 

2. Муниципальный семинар-практикум в рамках работы «Школы 

молодого специалиста» по теме: «Организация игровой деятельно-

сти с учетом возрастных особенностей». 

 

МАЙ 

 
Организационно-педагогические мероприятия: 

1. Конкурс открыток к 9 мая 

2. Подготовка и проведение праздника, посвященного 9 мая 

3. Муниципальный этап Республиканского конкурса «Школа  

здоровья для маленьких крымчан» 
4. Выпускной бал. 
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5. Смотр-конкурс «Лучшее оформление участков к летне-

оздоровительной работе» 

6. Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой МБОУ». 

7. Общее родительское собрание «Итоги работы детского сада 

в 2025/2026 учебном году, организация работы в летний оздорови-

тельный период» 

Работа в методическом кабинете: 

1. Анализ результатов мониторинга 

2. Составление плана на летний оздоровительный период. 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Анализ документации и выполненной программы за год. 

 

Работа с кадрами: 

1. Муниципальный методический семинар для воспитателей 

 «Взаимодействие детского сада и семьи в воспитании детей до-

школьного возраста» 

2. Педсовет № 2 

Итоговый педсовет «Подведение итогов работы детского сада 

в 2025/2026 учебном году» 

Цель: обобщение результатов деятельности работы методического 

объединения. 

- Анализ работы педагогического коллектива в   учебном году. 

- Анализ результатов мониторинга уровня освоения ОП ДОУ 

- Анализ выполнения годового плана работы ДОУ 

- Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 

- План летней оздоровительной работы 

 


