
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"АМУРСКАЯ ШКОЛА ИМЕНИ А.К.ЧИКАРЕНКО" 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

(МБОУ "АМУРСКАЯ ШКОЛА ИМЕНИ А.К.ЧИКАРЕНКО") 
 

 ПРИКАЗ 

 

07.11. 2022 года                                                                                                     №356 

с.Амурское 
 

О внедрении модели наставничества  

педагогических работников 

 

 

       В соответствии с приказом управления образования Администрации 

Красногвардейского района Республики Крым от 02.11.2022 № 449 «Об утверждении 

Положения о системе наставничества в образовательных организациях 

Красногвардейского района»,  решением педагогического совета  школы, с целью 

реализации комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в школе, 

способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, 

личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых специалистов (начинающих) в педагогической профессии, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердиь  Положение  о  системе наставничества педагогических работников в 

МБОУ "Амурская школа имени А.К.Чикаренко". 

2.Утвердить Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогическитх работников в МБОУ «Амурская школа 

шимени  А.К.Чикаренко» (Приложение 1). 

3.Назначить куратором внедрения и реализации целевой модели наставничества 

педагогических работников заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

Ахрарову Г.А. 

4.Заместителю директора  Ахраровой Г.А.: 

4.1.Создать на официальном сайте школы специальный раздел «Целевая модель 

наставничества» и разместить в данном разделе нормативно-правовые документы. 

4.2.Сформировать базу данных о наставниках и наставляемых в 2022/2023 учебном 

году и предоставить в срок до 20.11.2022 года в МКУ «Центр информационно-

методического обеспечения учреждений образования» документы, 

регламентирующие реализацию целевой модели наставничества в школе. 

4.3.Обеспечить реализацию Плана мероприятий внедрения Системы наставничества 

педагогических работников. 

5.Довести настоящий приказ до сведения всего педагогического коллектива. 

6.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор                                                                                                     С.В.Величко 
 

Сприказом ознакомлена                                                                                   Г.А.Ахрарова 

 
                                                                                    



                                                                                   Приложение 1  

                                                                                       к приказу МБОУ "Амурская школа  

                                                                                   имени А.К.Чикаренко" 

                                                                                   от 07.11.2022 г. №356 

 

 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 

 по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников  

в МБОУ «Амурская школа имени А.К.Чикаренко» 

 

 

 
№ Наименование  

этапа 

Наименование мероприятий 

 

Срок Ответственный 

имполнитель 

1 Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

1.Приказ о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их 

участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, 

связанных с наставнической 

деятельностью.  

2.Подготовка персонализированных 

программ наставничества. 

До 

16.11.22 

 

 

 

 

 

 

 

куратор, 

АхрароваГ.А 

2 Формирование 

банка 

наставляемых 

1. Сбор информации о 

профессиональных запросах 

педагогов.  

2. Формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

3.Предоставление информации в 

МКУ «ЦИМОУО» о наставниках и 

наставляемых 

 

Ноябрь 

2022 г 

 

 

 

 

 

До 

20.11.22 

куратор, 

АхрароваГ.А 

3 Формирование 

банка 

наставников 

1. Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в  

школе, желающих принять участие 

в персонализированных 

программах наставничества.  

2.Формирование банка данных 

наставников, обеспечение согласий 

на сбор и обработку персональных 

данных. 

3.Предоставление информации в 

МКУ «ЦИМОУО» о наставниках и 

наставляемых 

 

До 

20.11.22 

куратор, 

АхрароваГ.А 



4 Организация и 

осуществление 

работы 

наставничес-

ких пар/групп 

1.Формирование наставнических 

пар/групп.  

2. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу 

(при необходимости), продолжение 

поиска наставника/наставников. 

 

В течение 

всего 

периода 

реализаци

и Целевой 

модели 

наставнич

ества 

Куратор 

АхрароваГ.А 

наставники 

5 Завершение 

персонализи-

рованных 

программ 

наставничества 

1.Проведение мониторинга 

качества реализации 

персонализированных программ 

наставничества (анкетирование);  

2.Проведение педагогического 

совета или семинара.  

3.Проведение итогового 

мероприятия (круглого стола) по 

выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение 

методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 

 

Сентябрь-

декабрь 

2023 г. 

куратор 

АхрароваГ.А 

6 Информационн

ая поддержка 

системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной 

карты осуществляется на всех 

этапах на сайте школы и 

социальных сетях, по возможности 

на муниципальном и региональном 

уровнях. 

В течение 

всего 

периода 

реализаци

и Целевой 

модели 

наставнич

ества 

Администра 

тор сайта 

АхрароваГ.А 

 

 

 

                                                                             

 
 


