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1. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.
2. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
3. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
4. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
5. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
6. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований,правил и норм охраны труда и техники безопасности.
II. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
III. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

IV.  Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.


              С инструкцией ознакомлен (а): ____________________ __________________________
                             (подпись) (Ф.И.О.)
              Копию инструкции получил(а): ____________________
           (подпись)
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JOJDKHOCTHAS HHCTPYKIIHSL
PykoBoauTtessi nenTpa «Touka pocTa»

1. O6mue mo0KeHAsT

PyKOBOIMTENb CTPYKTYPHOIO MOApa3leieHHs YUpexIeHHs oO0pa3oBaHMs Ha3HA4daeTcs Ha
JIOJDKHOCTB M OCBOGOXKIAETCS OT Hee IPHKA30M THPEKTOPA YIPEKICHHUSL.
1. Ha JO0J/DKHOCTB PYKOBOIMTENS CTPYKTYPHOTO TOAPAasNeeHHsl HA3HA4YAeTCs JIHILO,
nMerolee Bhicliee NMpodeccHoHanbHoe 00pa3oBaHHe M CTaX paboThl HE MeHee 3 JIeT Ha
TEJAarorHYeCKUX WA PYKOBOASIIMX JODKHOCTAX B YYPCKICHHAX, OpraHuM3anusx, Ha
MPEANPHSATHSIX, COOTBETCTBYIOIIHUX IPOGHITIO paGoTH! YUPEXKIEHUs 00pa3OBaHus.
2. PykoBoauTeNb CTPYKTYPHOTO MOAPA3EICHHs YIpEKICHHs 00pa30BaHuUs N0JLKEH 3HATH:
2.1. Koncruryuuio Poceniickoit denepanuu.
2.2. 3akoHsl P®, nocranosieHus u pemrerust IlpaButensctBa PO u opraHoB ynpaBieHHs
06pasoBaHKEM 110 BOIPOcaM 0Gpa30BaHus M BOCIHTAHUS 00yJalOIHXCs (BOCTTHTAHHMKOB).
2.3. KoHBeHIHIO 0 MpaBax peGeHKa.
2.4, Ilenaroruky, IeIarornyecKyio IICHXOJOTHIO, MOCTHXKEHHS COBPEMEHHOW IICHXOJIOro-
nenaromqecxoﬁ HAayKH U IIPAKTHKH.
2.5. OCHOBBI HU3HOIOTHH, TUTHEHBL.
2.6. Teopuio 1 METOJIBI yIIpaBIeHHs 00pa3oBaTeIbHBIMU CHCTEMAaMH.
2.7. OCHOBBI 9KOJIOTHH, JKOHOMHUKH, ITPaBa, COI[HOJIOTHH. o
2.8. Opranuzaniio GHHAHCOBO-X03AHCTBEHHON NEATEIbHOCTH YUPEKACHHUSL.
2.9. AIMUHHCTPATHBHOE, TPYIOBOE H X034HCTBEHHOE 3aKOHOIATEIBCTBO.
2.10. [TpaBuiia ¥ HOPMBI OXpaHBI TPY/d, TEXHUKA GE30IIaCHOCTH M MPOTHBOTIOKAPHOH 3alMTHL.
3. PykoBOIHMTENb CTPYKTYPHOTO IOIpAa3JeeHHs YUPEXIEHUs 0Opa3soBanHms
MOAYMHSETCS HEMOCPEACTBEHHO IUPEKTOPY YUPEXKICHHS.
4. Ha Bpems OTCYTCTBHSl DYKOBOJHMTENS CTPYKTYPHOTO TOAPA3NENCHUS yUPEKICHHS
- 06pa3oBaHus (KOMaHIAMPOBKA, OTITYCK, OOJ€3Hb, Mp.) €ro oOA3aHHOCTH HCTIOJNHSET JIHLO,
HAa3HAUYCHHOEe TMpPHKA30M [MPEKTOpa ydYpexueHus. JlaHHOe IO, IpHOGpeTaeT
COOTBETCTBYIOIHE [PaBa W HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KAYECTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE
HCIIOJTHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HET0 00A3aHHOCTEH.

1II. JonscHocmusie 06a3anHOCMU

PyKkoBOIHTENb CTPYKTYPHOTO MOAPA3ICIICHHS YUPEXKICHUS 00pa3oBaHus:

1. PyKOBOJHT J€ATEIBHOCTBIO CTPYKTYPHOTO TOPA3ICICHHS yUPEXKICHHS 00pa3oBaHus.

2. OprarusyeT 06pa3oBaTENbHBI MPOLECC W BHEYPOUHYIO IESATETBHOCTh OOYYarommxcs B
«Touxke poctay.

3. OGecrieurBaeT BBIIONHEHHe Y4YeOHBIX ILTaHOB, 0OIIE00pa30OBATENBHBIX W IPOrPaMM

JIOTIOTHATEIBHOTO 00pa30OBaHMs.

4. TIpuHEMAET MEPBI [0 METOAMYECKOMY 00ECTIeUeHHIO yUeOHO-BOCTIMTATEBHOTO MPOLecca.




