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1. оБщиЕ положЕния
l .1 . МарьяновскаЯ общеобраЗовательнаЯ школа I_III ступенеЙ КрасногвардеЙского

районного сове;а двтономной Республики Крым, код ЕГРПОу 22з|8464, зарегистрирована

КрасногваРдеЙской районной государственной администрацией Автономной Республики Крым

01.12.1994 года, номер записи в реестре 1,|27 |05 0001 000063. Марьяновская средняя школа

Крымской области образована в l987 году, l ,____ ___л_л..
С 2l .09.1987 г. no 27 .о5.200l г. функuионировала Марьяновская средняя школа

красногвардейского района Крымской области,

с 28.05.200l г. по 09.02.2003 i. - р.ор.анизовано в Марьяновскую общеобразовательную школу

1-Il I стуленей Красногвардейского района Автономной Республики Крым,

с 10.02.2003 г. по 13.04.20-0б г. реорганизована в МарьЯновскуЮ среднюЮ

общеобразовательную школу I-IlI .ryn.n.i Красногвардейского района двтономной

Республики Крым.
с l4.04.2006 г, по 2|.12.2о14 г. -реорганизована в Марьяновскую общеобразовательную ш\олу

I-II I с,гупеней Красногвардейского рuйо",-,оrо совета Автономной Республики Крым,

В соо'ветс.гвиИ с распорЯже}lиеМ КрасногвардеЙской районной государственной

администрации o1. 10.02.200j N9 96 и приказом отдела образования Красногварлейской РГд от

05.02.2003 Ns 5l коб утвержден"" "**u""й 
общеобр€вовательных учебных заведений района>

переименована в Марьяновскую среднюю _ общЪобразовательную школу I_III ступней

КрасногuардеЙского района Автономной Республики Крым,

Распорях<ением главы КрасногвардеЙского районного __совета :, 26,1|,2004 J\b 9з

утверiкдёН УстаВ МарьяновСкой общеОбразоватеЛьной шкоЛы I-III ступнеЙ КрасногвардеЙского

районного совета Автоьlомной Республики Itрым,

Во исполнение полох(ений Федерального конституционного законаот 2l марта 20l4 N 6-

Фкз "о принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе

Российской Федерачии новых .убu.*rо" 
-- 

Республики Крым и го!9да федерального значениJI

Севастополя'', Федерального закона от 05.05.2014 N984-ФЗ коб особенностях правового

регулирова"", оr"ойений В сфере образованИя в связИ с принятием в Российскую Фелерацию

Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов

респуб:tики Крым " .opo:tu фелераirьного значения Севастополя и о внесении изменений в

Федера,ltьный закон кОб образовании в Российской Федерации)), постановления Ддминистрации

КрасногвардеЙского раИона Республики Крым от 22 декабря 2014 Ns 07-п <О переименовании

образовательных учрехсдений КрасногвардеЙского района> принято решение о вкJIючении

муниципального Ьодп,arчоrо оЬщеобразовательj-Iого учр"пдёп"" "Марьяновская школа"

КрасногвардеЙского района Республики Крым в Единый государственный реестр юридических

лиц' 
МуниципаJIьное б,одпra'"Jе общеобразовательное учреждение "Марьяновская школа"

КрасногвардеЙского района Республик" kpr,n,, является правопреемником Марьяновской

общеобразовательной школы 1-III ступней (рu."о."uрдеЙского районного совета двтономной

Республики Крым.
Постановлением главы Ддминистрации КрасногвардеЙского района Республики Крым от

23 декабря 20l4 Ne 30-п утверхсдён Устав муниципального бюджетного общеобразовательного

учрежденИя "Марьяноu.*u, школа" КрасногвардеЙского района Республики Крым,

I Iринятие Устава *уп"rцrпuпьного бюджетllого общеобразовательного учре}кдения

''Марьяttовскatя шlI(оJlа" Красноl,варлейского района Республики Крым (далее - Школа) в новой

релакuии обусловлено 
'необходимостыо приведения его полохсений в соответствие с

действующим законодател ьством,
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полtлое наименование Il]колы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждеljие "Марьяновская школа" КрасногварДеЙского района РеспублиКи Крым.

Сокращенное наименование Школы: мБоу "Марьяновская школа".

организационно-правовая форма: учреждение,
Тип учреждения : бюдхсетное.
тип образовател ьной организации : общеобразовательная организация,

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли

основной целыо своей деятельности.
1.3. Учредителем Школы и соботвенником ее имущества является муниципальное

образование Красногвардейский район Республики Крым,
Функции, полномочия и права Учредителя Школы от имени Ддминистрации

Красногвардейского района Республики Крым осуществляет отраслевой орган Администрации

КрасногвардеЙского района Республики Крым, осуществляющий управление в сфере

обрu.оuuпЙя - Управление образования Администрации Красногвардейского района Республiаки

Крым (лалее - Учрелитель).
ФунКl\ии и l-IоJlНомочиЯ собственнИка имущеСтва ШколЫ от именИ Администрации

красногвардейского района Республики Крым ос,уществляет структурное подрzlзделение

Ддминистрации Красногварлейского района РЪспублйки Крым, на которое возложены функции

по управлению ,rущaa.Йм - Отдел земельных, имущественных отношений и наружной

рекламЫ Администрации Красногвардейского района Реопублики Крым (далее - Собственник),

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

самостоя1ельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим

заl(онодательс.гвом I] органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием,

бланки, штампы. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в

aооruar"r"ии с федеральными законами.

1.5. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве

оперативноt.о управления имуu{еством, как закрепленным за Школой Собственником

имущества, так и приобретенным за cLIeT доходов, полученныХ оТ приносящеЙ дохоД

лея,I,еJlьllос.l.и. за исlшючением особо цеllttого дви)кимого имущества, закрепленного за Школой

или приобре.геIlt{ого Школой за сLlе,г выделенных средств, а также недвижимого имущества,

1.6. Собственник имущества Школы flе несет ответственности по обязательствам Школы,

школа не отвечает по обязательствам Собственника имущества Школы,

1.7. Школа осушlествляет cBolo деятельность в соотВетствии с Конституцией Российской

Федераuии, федеральными заl(онами и иными нормативными правовыми актами Российской

Оелерuч"", Конституцией РеспУблики Крым, нормативными правовыми актами Республики

крым, муниципало"о.о образования Красногварлейский район Республики Крым, решениями

вышес,гоrlщих органоl], осуществляlощих управление в сфере образования, а также настоящим

Уставом.
Место нахождения Школьt: 297021 Российская Федерация, Республика Крым,

КрасногварлейскиЙ район, село Марьяновка, улица имени 77 Щиьизии, дом 8,
' Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 297023,

Российская Федерачия, Республика Крым, Красногварлейский район, село Марьяновка, улица

имени 77 Щпвизии, дом 8.

1.8. l]lrссlла (lилиалов и llредставитеJlьс,гв не имее,г,

1.9. Школа вправе создавать в своей структуре различные структурные подрiвделения

(чентр образования естественно-научной направленности и технологической направленностей

з



(точка роста), школьный библиотечно-информационный центр, библиотека, музей, школьный

спортивirый клуб, психологические и социально-педагогические службы и иные,

предусмотренные локальными нормативными актами учреждения структурные подрtвделения),

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности.
Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на

основании настоящего Устава и положения о соответствующем струIсгурном подразделении,

утвержденного директором Школы. Положения подрtlзделений, которые осуIl(ествляют

образовательную деятельность, согласовывает педагогический совет.

1.10. Школа в соответствиИ с законодательством Российской Федерашии и правовыми

актами Респуб.llики Крым в пределах своей компетенции осуществляет мобилизационную

подготовкуо обеспечивает выполнение мероприятиЙ по вопросам гражданскоЙ обороны,

предупрех(дению и ликвидации чрезвычаЙных ситуаций.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 1

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права

грах(дан Российской Федерации на получение обtl{едоступного и бесплатного начального

общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи,

общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприrIтных

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребносr" 

-учuщ"*a, в саЙообразовании и получении дополнительного образования;

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной

деятельности населения.
2,2. L|елями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности

по образова],ельным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с

nyn*rur" 2.З,2.4 наСтоящегО устава, осуществЛение деятельности в сфере культуры, физической

КУЛЬтУрыисПорта'охраныиУкреПлеНиязДороВьяJотдыхаирекреации.

2.з. основными видами деятельности Школы являются организация предоставления

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным

общеобразовательным программам, обеспечение гарантированного права на образование,

создаlлие осLlовы длЯ осознаt{ноГо выбора и последующего освоения профессиональных

образоват.ельt{ых программ, создание благоприятных условий для рtr}ностороннего развития

личности, в том числе возможности удовлетворения потребностИ обучающегосЯ В

самообразовании и получении дополнительного образования, в том числе реализация:

2.з.|. основных общеобразовательных программ начального, основного и среднего

общего образования общеразвиваlоrцей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной

направленности В различном со.fетании в том числе, адаптированных для лиц с ограниченными

возможностям и здоровья ;

2,3.2. допол н ител ьных общеразI]и вающих про грам м следующих направлении:

- художественно - эстетическое;

- техническое;
' - физкультурно-спортивное;

- спортивно - оздоровительное;

- естественно - научное;

Typtlc,l,Ko - краеведLlеское;

- соlIиаJl ьно-педагогическое;



- l]oeltIlo-Ila,l,p ио1,1,Ittссl(ое;

- социальtIо-экоl{ом ичесl(ое.

к основным видам деятельности школы так}ке относится:

допрофильное и профильное обучение;

прелпрофессиональLlое обу,леl,tие;

усJlуги l]роме)tуточlлой аттестации для экстернов;

услуги групп продJlеIlttого дня;

YсJlугl4 tIo Ilитzll{иIо обучаюrt{ихся;

усJlугИ llo IIредос1авлениIо психолого-педагогической, медицинской и социальной

цo*orrt" обучаtощимся, в том числе обучающимся с ограниченными возможностями здоровья,

обучаlощимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных

программ. своем развитI,1и и социалыlой адаптации;

усJlуги Ilo IIереl]озКе Обу,ttltошtихся;

оздоровление обучаlоlцихся в разлиtl1lых (lормах (пришкольные лагеря, тематические

площадки и лругие);
организация досуга обучающихся (различные

2.4. Школа выполняет муниципальное,
игры, экскурсии, турпоходы и пр.).

предусмотренными в пункте 2.з настоящего Устава
задание, которое в соответствии с

основными видами деятельности Школы



услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта;

оказание методической помощи, консультаций, подготовка данных, заключений И

информачионных справок по вопросам образования;

разработка и реализация интеллектуальной продукции (методичеСкие разработки,

учебная документация, дидактические материалы и другое);

участие в конкурсах, грантах и в других всероссийских и международных программах;

проведение семи}iаров, консРереltций, концертов, конкурсов, шкоЛ профессиОнальногО

мастерс1ва, юбилейных Bel{epoB, ярмарок, торrltественных собраний, выставок,

фестивалеЙ, балов, олимпиад, слётов, сборов, соревнований, лекториев, мастер-классов,

педагогических мастерских, лекций, круглых столов, лабораторИй, ассамблей,

праздников, экскурсий, показательных выступлений, спектаклей, культурно-массовых

мероприятий, лискотек;
деятельность библиотек;
иFlуlо не протиl]оречащуло целям создания Школы деятельность. l

2.6. !,ея.гельностЬ ШколЫ регламентИруетсЯ нормативными правовыми актами,

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными

актами. ,

локальные нормативные акты утверх(даются приказом Щиректора. Локальные

нормативные акты по вопросам, касающихся оплаты труда, утверх(даются с учетом мнения

общего собрания работников Школы. Локальные нормативные акты по вопросам, касающихся

образовательной деятельности, организации образовательного и воспитательного процессов,

правил BrIyTpeНHeI-o распорядка учащихся, программы развития утверждаются с учетом мнения

педагогического совета,
2.7 . о собен ностя м и образо вател ьной деятельности Школы являются :

иI]дивидуальный отбор обучающихся для получения,основного общегО и среднегО обще

образования с углубленным изучением отцельных учебных предметов или д

профильного обучения в случаях и в порядке, которые предусмотрень] законодательств(

Республики Крым;

создание инклюзивных классов для обучающихся с ограниченнымИ возможностямИ

здоровья.

2.8. УчреЖдение вправе открыватЬ группЫ продленнОго дня с учетом мнения родителей
(законныХ представиТелей) обучающихся при наличии необходимого количества помещений

для занятий в ГП,Щ, а также,кадрового обеспечения.

мнение родителей (законных представителей) определяется путем сбора информаuии от

род"r.u.й (закоtlttых представителей) в виде устIlых и письменных сообщений, проведения

опроса и анкеl,ирования родителей (законных представителей) и последующего анализа

поступивших сообщений.
2.9. В Школе допускается сочетание различных форм получения образованИя и форМ обучения.

2,10. Школа вправе применять различные образовательные технологиио в том числе

дистан цио н н ые образо вател ь l] ые тех1-Iологи и, эле KTpottHoe обучен ие.

2.11. При угрозе возникновеrlия и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций,

ввелеtlии ре)кима повыLljеlltlой го,говнос,ги или чрезвычайной ситуации на всей территории

российсtсой Фелераuии либо на ее части реализация общеобразовательных программ

осуществляется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий вне зависимости от ограничений, предусмотренных в федеральных государственных



образовательных стандартах, если реализация указанных образовательных npo.pu"" без

применения указанных технологий и переносов сроков обучения невозможны,

2'.|2. Обучение в Школе осуществляется на государственном языке Российской Федерации,

Может быть организовано преподавание и изучение государственных языков Республики Крым

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерачии и Республики Крым,

преподавание и изучение государственных языков Республики Крым не должны

осуществляться в ушlерб преподаванию и изучению государственного языка Российской

Федерации,
2.1з. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и

ответственностЬ административно-хоЗяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников

школы, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством

РоссийскОй ФедераЦии, ПравИлами внуТреннегО трудового распорядка и иными локальньiми

нормативНыми актаМи Школы, должностными, инструкциями и трудовыми договорами, IIраво

на заня.гие этих долх(ностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам,

3. упрАвлЕниЕ школоЙ
3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции

которого относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Школы, за

исклlоче}lием вопросов, о,гнесенttых tРедеральными законами, законодательством Республики

Крым, нормативными докУментами муниципального образования Красногвардейский район

Республики Крым к компетенции Учрелителя Школы,
з.2. Т.*уще. руководство деятельностью IIIколы осуществляет прошедшии

соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем, после прохождения

конкурса на доJIжностЬ и согласования кандидатуры на дол}кность руководителя

образовательного учреждения главой муниципального образования Красногвардейский район

Республиt<и Itрым.
З,3, При назначении на доJlжность (приеме на работу) с директором Школы заключается

срочныЙ труловой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на срок

определен ный Учредителем,
З,4.,Щиректор Школы без доверенности действует от имени IIIцбл51, в том числе:

- осуществляет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов

образовательную и иную деятельности Школы;
- обеспечивает права у'lастLликов образовательного процесса в Школе;

- кон,Iролируетработ,уадминистративно-управленческогоаппарата;
- утверж(дает структуру иlили штатное расписание Школы по согласованию с

учредителем, утверждает долх(ностные инструкции работников Школы и положения о

подразделениях;
осуществJIяет прием на работу работн_иков, заключение и растор}кеНие с нимИ

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, со3дает условия и организует

дополнительное профессионалы]ое образование работников;
- в aoo.,iuarc.rr"" с фелеральными законами заключает грах(данско-правовые и

трудоl]ые договоры о,г имени IlIколы;
- поощряет и накладывает взыскания

функчии работодателя;

на работников Школы, выполняет другие



- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, его годовую и

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы;

обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах, обеспечивает своевременную

уплатУ налогоВ и сборов в порядке и размерах, определяемых наJIоговым законодательством

Fо"a"й"пой Фелерачии, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и

иные отчеты;
- организует разработку и принятие локальных нормативных актов,

индt4видуальI{ых распорядитеJIьных актов; 
Школы, в том числе-ВыДаеТДоВереtlносТИНаПраВоПреДсТаВИТелЬсТВаотиМени-

ДоВереННосТИсПраВоМПереДоВерия'ИзДаеТПрикчlЗыираспоряжения'ДаетпорУЧенияИ
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

_ в соответствии с фелеральными законами определяет СОСТаВ И ОбЪеМ СВеДеНИЙ,

составляющих служебную тайну, а таюке устанавливает порядок их защиты и обеспечивает ее

соблюдение; ;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности IIIколы, контролирует

работу и обеспеч и вает эффективное взаи модействие структурных подразделений Школы;

- распоряжается средствами и имуществом Школы в порядке, определенном

настоящим Уставом, действующим законодательством;
- составляет и представляет на утверждение общему собранию работников Школы

еrкегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств IТll9л51, n

таюItе отчет о результатах самообследования;
- обеспечивает создание lлеобходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организаllии питания Обу,lзr*"хся и работников Школы;

- рассматривает жалобы, заявления и предложения,

установлеНный законОм срок письменный ответ;

- несёт персональную ответственность за деятельность IIIцбл51, в том числе за

выполнение муниципального задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за

невы поJl нение обязател ьств Ш кол ы как получателя бюджетных средств;

на которые дает в

его компетенции.

установлено настоящей
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализачией

щиректор принимает решеllия самостоятельно, если иное не

главои.
3.5. ,Щиректор Школы обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную' работу над повышением качества предоставляемых Школой

муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
в) обеспечивать составление и вь}полнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной

деятельIlоСти ШколЫ в соотве1ствии С ttорядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании

закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с

требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе

субсилиЙ на оказанИе услуГ (выполнение работ), субсидиЙ на иные цели, и соблюдение

йколой финансовой дисци1lлины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполIIение /lоговорных обязательств по выполнению работ, оказаниlо услуг;

ж) не доItускать возFIикновения просроченной кредиторской задолженности Школы;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве

оперативного управления за Школой;
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и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работни_кам Школы, а также

ПрИНиМаТЬМерыпоПоВышеНИюраЗМеразаработнойпЛатыработникамШколы;
к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами

и законами Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики Крым, настоящим

уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом

учреrкдения, в том числе передачу a.о u uрaпду, безвозмездное пользование, заключение иньж

договоров, предусматриваюшцих переход прав владения и (или) пользования в отношении

муниципального имущества, закрепленного'за Школой на праве оперативного управления, а

таюке осушIестI}JIяl,ь его сп исание;

л)прелварИТеЛЬНосоГJlасоВыВаТьсУчредиТеЛеМВПоряДке,ИМУсТаноВленноМ'соВершение
Школой крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Школы, в совершении которых

имеется заинтересованность;
н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами,

законами Республики Крым, "р.;;;,;; p*ru*" 
-Ё..пуОп"пи 

Крым и муниципальfiого

образования, Ус,гавом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств

Школы;
о) обеспечивать раскрытие информаuии о Школе,;ее деятельности и закрепленном за ней

имуществе u aoorr.r.i""" , требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдени. Праu"п внутреннего трудового распорядка и труловой дисциплины

работниками Школы;

р)обеспечиватьсоблtоДениетребованиЙПоохранеИбезопасностиТрУДа'приниМатЬ
необхолимые меры по соблtодению в Школе правил техники безопасности и требований

фелеразtt,ных законов по защите }кизt{и и здоровья работников Школы;

с) прохолить ат-гестацич в порядке, установленном фелеральными законами, нормативными

правовыми актами Республики Крым и Учредителемl

т) обеспечивurо "un"""a 
*об"л"aационных мощностей И выполнение требований по

гражданской обороrrе ,

у) выполнять иные обязанности, установленные фел,еральными законами, законами и иными

нормативными правовыми актами Респубпики Крым, муниципального образования, Уставом

Школы, а так)ке решениями Учредителя,

ф) прини,мать относящиеся * *o"n",:_t1"_Y.j::: меры для защиты прав УЧаСтниКОВ

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и

психического насилия,
ЗS. Ор.urtами коллегиального управления Школы являются:

общее собрание работникgв Школы;

педагогический совет;

У гl равляtоtци й совет; [Iопеч tл,rельски й совет,

3'7.общеесобраниерабо.гttиковШколыяВЛяеТсяпосТоянноДействУюЩиМВысшиМ
орГаНоМ -Нff#"::Ш;ЖpЁЁНi,*оu 

,чu.твуют все работники, работаюЩие в Школе на

основании трудовых договоров , Е__
общее собрание работников действует бессрочно, Собрание созывается по мере

надобности, но не реже двух раз в год, общее собрание мо}кет собираться по инициативе

директора шl(олы, либо по инициативе директора школы и педагогического совета, иных

органов, t.lo инициативе не менее четверти членов общего собрания,



Собраrlлtеизбираетllре/lссliаТеJlя.коТорыйвыполняетфУнкuиИПоорГаНизацииработы
собраttия" и велет заседаниrl, секре1аря, который выполняет фу"*ц"" по фиксации реlцений

собрания. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины

работttиttов LII колы.
з.8. К компетеr{Itии обLt\его собрания работниltов Школы относится:

- уLlас,гие в разрабо.r.кс " 
,,р",rо,,,пи КоллективFIого договора, Правил внутреннего

l,рулового р,lсIlорядl(д. 1,1зj\,lеIlеtlий и дополIIеIlии к ним;

- tlбс1,;lt;цеtlие l]OIlpOcOI] сос,l,ояtlия,грудовой лисциплиtiы в Школе, рекомендаций по ее

у l(pellJleIi иtо;

- обсуяtдение вопросов охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья

работников;
-ГlолДер)I(аttиеобш(есТl]еlIНыхИНИцИаТИВПораЗВИтиюДеяТеЛЬНостиШколы;
- определеtlие кри,гериев и показагелей э(l(lек,гивности деятельности работников,

входяU[их в [lоло)l(еl{ие об orI:IaTe труда и стимулироваllии работников;

- l]llecelIl,le пре/цJlо)ltеtlий о llооtlцрении работllиков Школы;

- избрание uрЙ.,uu",е,ltей работ}tиков в органы и комиссии Школы;

.раЗрешеlrИеконфликтныхситУациЙМежДУработникамиИаДМинистрацией
образовательной организации; 

пАотАпLчлст[, обпазователы

- приIIя,гИе ЛокаЛI)Ilых акгов, регламентирующих деятельность образовательной

орГа[tИЗаLll,tИ'tlрgДУсМо'ГреН1-1l)lхУс't'авоплобразоватс.itьtlоЙорГаНИзацИИИсВЯЗанныхсПраВаМии
обязагtttостяпл и рабо,гtl l,t l(o в]

- l)ilccl\1()ll)cll1,1e llIl1,1X t]()tlpOcOt} ilc,I,I,eJlbIlocl,и Школы, гlриtIятых общим собранием к

cl]oelvl)/ рilссNlо,греItиttl .ltибо выllсссItlIых на его рассмо,грение Щиректором IIIколы,

Рсtшелtия собраtlия Ilринимаются открытым голосованием простым большинством

голосов, присутс1вуpщих на заседании, В случае равенства голосов решающим является голос

председателя. Irешение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его

исклlочите.ltьltоЙ компе,геIlllии, N,lo)IteT приt{има,гься большинством 2/3 голосов его членов,

присутс,гвуtошlих на засела}{ и и,

З,9.1lедагОt.и.lссt(иЙ cOBe,l' IlIколl,t яl}лrlе,гся llосl,ояIlно действуIощим органом

liojl,rleI,1,IajiLIl()0,0 уllрrrвJIсtIия. 11суlцес"гвJIяtощим общее руководство образовательным

Il'ol{ecco* 
""опиt:й сгrRет Bxo,1 ]кие работники, работающие в Школе на

в педагогический совет входят все педагогиче(

основаниИ 1,рудовогО договора по основному месту работы,

l lедаго.лt.tесttлlй c]ol]e.', ;rейстrlfет,б..сроч"о, ёоu" собирается по мере надобности, но

не pe)l(e о/.lного раза В ,I,ри месrlца I1o о,IдеJlыlо утвер),л,п,по*У графику, TaKrIte Педагогический

.о,ra,, ]\{о)Itе,I.собира,гt,ся по иi{14L\l,цl,гиLзе i \иреltr,ора lIJr<олы,

llcjttit.rlt.t.t,tccttt.ti.i cOl]c.l. ttзбирасr, llрсllсеlц.l,гсJIrl, ttо"I,орыЙ j]ЬlПОЛНЯеТ фУНКuИИ ПО

оргаII14:]аtl,tлl.t рабоt,Ы cOt}el,?1. и l]с/\еl'заседаt{ия, секре,гаря, который выполняет функчии по

фиttсаtlии решений совета. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем

присутствует более половины членов совета,

З.l0.ItttоtчtгtетенцИИПелаГоГl4ЧескоГосоВеТаШколыоТНосИТся:
реализация госу/ltlрс,гвеtt t to Й пол итиl(и llo вопросам образоваlIия ;

совер шеIлсl,во I]al l ие оргаl lизаtlи и образовател ьного проl{есса Ш кол ы,

разрабо,гltа " у,rоaрп,rtalrис образоватеJlьItых программ Школы,

Ilрt4ltЯ,ГИерешlеttиЙоВеДеItИИплатнойобразовательнойДеяТеЛЬНосТИПо
ко ll l(peTн ым образовательным программам,
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- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и

эффеrсги вности образовательного процесса )

- согласование локальных нормативных актов по вопросам,

касающихся образовательной деятельности, организации образовательного и

воспитательного процессов, правил внутреннего распорядка учащихся, программ

развития,
- соI.ласование пjIана (планов) учебной работы Школы на год;

- согласование образовательных программ, реализуемых Школой;

- согласование списка учебников, используемых Школой в соответствии

с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию

при реализации имеIощих государственнуIо аккредитацию образовательных программ

"uuuno"o.o 
общего, основного общего, среднего общего образования, атакже учебных

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных

программ; ;

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,

- определение сменности занятий по классам,
- приt{ятие решегlий о требованиях к одежде обучающихся,
- Ilриllя,гие рсшеlIия об отчислеItии обучающегося в

заl(о l lolta,l,eJl l,cl,Bo]\,I.

- принятие решеt1ий о переводе из класса,в класс, о допуске к ГИА обучающихся,

о tIагра)клении обучающихся,
- раосмоТреLlие итогоВ учебноЙ работЫ llIц9л61, результатов промежуточнои

и государственной итоговой аттестации ;

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс,

- внесение предложений директору IIIколы по основным направлениям

образовательной деятельности Школы, включая предложения по программе развития

Школы;
- внесение предло)(еllий директору Школы по изменению устава, локальных

норм ати Bt-l ых aK,I,oB по осно в1-Iым вопросаМ организаЩии и осуществления

образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности

обучающихся;
- внесение предложений директору IIIколы о материально-техническом

обеспечении обраiовательной деятельности, об оборуловании помещений в соответствии

с требо ван ия м и федерал ьн ых государственн ых образовател ьных стандартов,

фелеральных образоЬательных программ, санитарно-эпидемиологических требований;

- заслуu,"uutr"a инсрордаrtии и отчетов членов Педагогического совета Школы.

- полдер)lt*а общеЁтвенных инициатив по совершенСтвованиЮ обучениЯ И

воспитания учащихся.
решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим

является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься

большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.1 l. общее руководство Школой осуltlествляет Управляющий совет,

Избираемыми членами управJlяющего совета являются представители работников

оргаFIизации, представители ролителей (законных представителей) обучающихся и

представители обучающихся старше l4 лет,

соответствии с
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в состав управляющего совета входит один представитель учредителя образо"ательной

организации. В 
- 
состав управляющего совета по его решению могут быть кооптированы

представители местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели,

прaлarur"rели СМИ, депутаты, работодатели и представители объединений работодателей,

.п",t"uп".ты из сфер профе.."о"uпr"ой деятельности, совпадающих с профилем (профилями)

обучения и др,).
члены управляtощего совета избираются преимущественно сроком на три Iода, за

искл}очением членов управляюще.о со"е.а из числа обучающихся, которые могут избираться

сроком на один-два года. Прочелура выборов для кФкдой категории членов управляющего

совета осуществляется в соответствии с Полохсением о порядке выборов членов управляющего

совета.
,щиректор образовательной организации входит в состав управляющего совета по

должност,и,
Члены управляюUlего совета из числа обучающихся избираются общим собрануем

(конференuией) обучающихся соответствуцщих параллельных классов ооразовательнои

организации со сроком полномочий один (два) года (в зависимости от срока, укд}анного в

Полоrrtении).
Члены управляющего совета образовательной организации из числа работников

избираются общим собранием (конференцией) работников данной образовательной организации

сроком Irа,гри года.
ЧлеttЫ управJlяюЩего совета образовательной организации из числа ролителей (законных

представиТелей) обучающихся избирЬются собранием (конференцией) родителей (законных

представителей) обучающихся сроком на три года,

на первом заседании Управляющий совет избирает председателя и заместителя

председателя, которЫй исполнЯa, ,Ру"*,r"и предсеДателЯ в случае его отсутСтвия, ,Щиреюор

Школы и члены управляющего совета из числа обучающихся не могут быть избраны

председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается секретарь,

з.12. Заседаllия Управляющего совqга проводятся не реже 2 раз в год. Управляющий

совет счи1ается Ilолномочным принимать решения при наличии на заседании 3l4 его членов,

каяtдый член Управляющего совета имеет один голос, решения Управляющего совета

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет

право решающего голоса при равенстве_ голосов в Управляющем совете, Внеочередные

auaaдu"", Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета или

директором Школы.
в пре/tелах своей компетеt{ции Управляlощий совет принимает решения, которые

оформляtоr.ся протоколом, в коlором фиксируется ход обсуждения, принятий решений и

рuaпоrпua"я. Протоколы подписывают председатель и секретарь Управляющего совета, Решения

управляющего совета после утверждения директором Школы являются обязательными для всех

yuuar""oo" образовательных отношений, Решения Управляющего совета не могуг

противоречить настоящему Уставу, действующим нормативным актам Российской Фелерачии и

Республики Крым.
3.1з. в Школе формируется, попечительский совет. основной задачей попечительского

совета является содействие материально-техническому обеспечению образовательного процесса

в Школе.
С этой целью попечительский совет:

_ привлекает средства пожертвований на уставную деятельность IIIцgл51,

- осуtJtесТвлясТ ко1l,гролЬ за целевыМ использованием приВлеченных поя(ертвований,
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- согласует с Директором школы основные направления своей работы,
- содействует 0рганизации деятельности Школы путем консультирования работников

Школы, информационной поддержки проводимых Школой мероприятий, содействия
защите прав и интересов Школы и другими способами.
В состав попечительского совета могут входить представители государственных органов,

органов мес,l,ного самоуправJIения, организаций различных форм собственности,
предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных
объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические работники,
обучаl,ощиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и

развитии образовательной организации. Членами попечительского совета могуг быть
юридические лица, которые действуtот через своих представителей. Представители
юридичесltого лица принима}от участие в работе попечительского совета на основании своих
служебных llолномочl,tй и_ци доl]еренности. Попечи,t,ельский совет возглавляет председатель,
избираеплый на заседании tlопечительского совета. i

Щиректор образовательной организации,является не избираемым членом попечительского
совета и не может исполнять функции председателя.

Прелседатель и заместитель председателя иСбираются е}кегодно на первом заседании
попечительского совета боrlьшlинством голосов при 0ткрытом голосовании по согласованию с
инь!ми органами (педагогическим советом, управляIощим советом или иным органом
коллегиаJlьного управления). Организационной формой работы попечительского совета
являlотся заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного рша в

полугодие, Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов, присутствующих на заседании.

Совет действует бессрочно. Включение и исключение членов Совета осуществляется
приказами ,Щиректора.

Совет не выступает от имени Школы.
3.14. В целях учета мl{ения обучаtощихся, родителей (законных представителей)

несоверt,tlеFIllоJlе,г}lих обучаIощихся и работников по вопросам управления Школой и при
приня,гии Jlокаль}-lых tjормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаlощихся и работников в Школе:

3.14.1. создается Совет обу.lающихся и Совет родителей (законных представителей),
прелставителы]ые органы обучающихся, деятельность которых регламентируется локальными
нормати вными актам и Школы ;

З.14,2. дейс"гвуе,т профессионазtьttый союз работгlиков Школы, как представительныЙ
оргаг| рабоr,ниlсов, леятельI{ость которого регламентируется действуrощим законодательством.

3.14.3. создается комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, полномочия которой определены локальным актом Школы.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИtIАНСОВОВ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
шкоJIы

4.1. Ип,lуltlес,гво ILIко"ltы закреIIJIяется за ним на праве оперативного управления в

сооl,ве,гс,гви и с Граж7lаtIским кодексом Российсt<ой Федерации.
4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за

Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретегlие этого имущества, подле)(ит обособленному учету в установленном порядке.
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4.з. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач,

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования

4.4. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и

особо ценным дви)I(имым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления

или прtлобре.ге}lным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение

такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении

указанного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, h также

осуществлять его списание.
4.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является

отчуждение или обременение имуlцества, закреплеtlного за Школой на праве оперативного

управлсttt4я. иJlи 
"*y,,,.a,,,ru, 

,,р"пбр.,.еliIlого за сче,г средств, выделенных Школе Учредителем

iа-гrриобретеl{ие 1-акого имуtцес,гва, если иное не уста}Iовлено законодательством,

4.6. остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,, не

УказанНыМВпУнкТе4.4настояЩегоУстаВа,lIIцблпВпраВераспоряжаТЬсясаМостоятелЬно'если
иное не предусмотрено Федеральным законом от |2 января 1996 года N 7-ФЗ "О

некоммерчесl(их организациях" и настоящим Уставом,

4.7. Источниками финансового обеспечения Школы являются:

4.7.1. Субсилии, предос,гаI}ляемые Школе из бюджета муниципального образования

красttогвардейский район'на финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального

задания.
4.7.2. Субсилии, предоставляемые Школе из бюджета муниципального образования

Красногвардейский район на иные цели,
4.7.3. Доходы Шко-пы, полученные

случаях, предусмотренных настоящим
от осуществления приносящей доходы деятельности, в

Уставом, и приобретенное за счет этих доходов

имуtllество.
.l,].t|.14llыс t4с.l,очtll{I(11, tle :]atIIреIцеitllые фелера.,tьгtыми законами.

5. ЗАКЛЮЧИТЕJIЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

_5.1. Измеl]еtlия в Устав Школы вносятся в порядке, установленном муниципальным

обрitзо ванием К рас t ttl t,Bitp/tei:tc tt и iл 1lайоt r Ресrrубл и rси Кр ым,

5.2. Измrсttеllия в Ус.гав вс,гуIIаIот l] силу после ик государственной регистрации в порядке,

ycTat]o l]леll l lo Nl :]а lto l iолilте Jl ьс,гt]о пл РФ,
5.з. l[рtлttя,гt.tе рсlllеllия о реоргаtiизациИ, изменении ,гипа, ликвидации Школы

осу Lltec,Il]JIrl lо,гся lJ LI орядlке, ycTaI lo вле l t но м Уч редителем,
5.4. Приняlтие органом местного самOуправления решения о реорганизации и ликвидации

ШttолЫ допускаетСя на осноВании положительного заключения комиссии по оценке последствий

таI(ого рсlUениrl.
5.5. llоряДок llровсl\еlIия otlelll(и посJlе/цС,гвий приltятия решения о реорганизации или

ликвидаllии l1-1t<о"гlы, Ilalхоllrtlllегося t] ве/]еllии Республики Крым, муtlиципальной

обрitзсlt;аrсrl1,IlО}'i opI,alt1,1lJalltt,lt,l" l}tiJlIoLIarl t(ри,герии этой оцеl{ки (по типам данных

образtltзаrсjlьllLlх оlэt,аtlизаtцийt). lloprl/1ok создания комиссии по оценке последствий такого

реtllеItиrt и Ilодго,Iовки elo заключеllия устанавливаются уполномоченным органом

государственной власти Респуб;rики Крым,
5.б. Измсtlегlие.гиl]а Illколы произIзодится в соответствии с законодательством и

]\,lyI I 14 I.ц1.1 I lajl bl I ы N{ }4 IlpaBo выIч1 t4 al(,l,aN,l и,
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5.7. Приrrятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в

сельском поселении, 
"* 

допуa*ается-без учёта мнения лtителей данного сельского поселения,

5.8. В .ny"ua ликвидации школы имущество, закрепленное за Школой на праве

оперативllого управJlе}iиrl, оставш1ееся tlосле удовлетворения требований кредиторов, а также

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено

взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационноЙ комиссиеЙ собственнику

соответствующего имущества,
5.9. При ликвидации Школы документы постоянного срока хранения, имеющие Научно_

историческое значение, докуме}tты по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и

др.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Школы, Передача и

упоряltочеtiие д()l(уменl,оt] осуLцес],вJlяеl,ся за счет средств Школы в соответствии с

ТРебО tla НИЯ:;#J#ffi ",frHT сч итается завершенной, а школа прекратившей существование

после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, 
;
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