                                                                                         




           2.7.Проведение родительских собраний, ознакомление их с итогами и материалами адаптационного периода.
         2.8.Итоговый анализ результатов адаптационного периода психологом, классными руководителями, построение психолого-педагогических задач для каждого конкретного класса.
        2.9.Проведение итогового психолого-педагогического совещания (семинара) с целью осмысления результатов адаптационного периода.
        2.10.Подготовка итоговой справки – анализа “Об адаптационном периоде в школе”.
3. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ
3.1.  Директор школы:
1. Издает приказ о проведении адаптационного периода и его подготовке.
2. Своевременно назначает классных руководителей.
3.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
1. Обеспечивает специальное расписание для 1-х, 5-х и 10-х классов.
2. Обеспечивает наличие кабинетов на весь учебный день для каждого из 1-х, 5-х и 10-х классов.
3. Организует контроль за качеством преподавания учебных дисциплин.
4. Проводит итоговое обсуждение организации адаптационного периода.
5. Составляет итоговую справку о результатах работы.
3.3. Заместитель директора по воспитательной работе:
1. Координирует действия учителей физической культуры, ИЗО, музыки, руководителей кружков и факультативов.
2. Организует итоговые мероприятия в параллелях 1-х, 5-х и 10-х классов.
3. Организует итоговую выставку материалов, посвященных достижениям обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов в процессе адаптационного периода.
4. Совместно с практическим психологом проводит семинары классных руководителей  5-х и 10-х классов.
5. Оказывает помощь классным руководителям в формировании актива класса, организует работу с активом.
3.4 Классные руководители:
1. Разрабатывают план адаптационного периода с учетом специфики класса.
2. Проводят промежуточный анализ и корректировку плана в соответствии с проявленными психологическими особенностями детей.
3. Обобщают материалы индивидуальной работы детей и представляют результаты классу и родителям (портрет класса).
4. Совместно с практическим психологом школы проводят итоговый анализ адаптационного периода.
5. Готовят и проводят (совместно с заместителями директора и психологом) родительские собрания.
6. Осуществляют реализацию программы в процессе адаптационного периода.
7. Организует работу по формированию коллектива класса и его актива.
3.5. Психологическое обеспечение адаптационного периода
Педагог-психолог школы:
1. Организует семинары-практикумы с целью помочь учителям осознать смысл адаптационного периода и принять его идеи;
2. Организует встречи с классными руководителями во время адаптационного периода с целью оказания поддержки;
3. Проводит совещания групп классных руководителей с целью определения психолого-педагогических задач для продолжения работы с конкретным классом;
4. Совместно с классными руководителями готовит первое в учебном году родительское собрание;
5. Осуществляет психолого-педагогическую диагностику предпосылок социальной и школьной дезадаптации;
6. Осуществляет промежуточный анализ и корректировку программы организации адаптационного периода;
7. Готовит аналитические справки по итогам психолого-педагогической диагностики предпосылок социальной и школьной дезадаптации;
8. Оказывает методическую помощь в целях изучения и формирования классного коллектива.
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n l-x, 5-x n 10-x K,,raccax


l. OEUII,IE IO"IIOXEHI4.fl


1.1'Ocnoaolonatalotul{Mlr AoKyMeHTaMH Anq naHHoro floroNeHa, qBrrrorcs: KoHeeHur4rr o
npaBax pe6euxa, 3arou PO "06 o6pa:oeaHur4", VcraB [rKoJrr,r.


l.2.Oprauu3alla, aAanralll4oHHoro fleplroAa cnyxr4'l' oAHr{M yt3 yc:ronufi ecrecrBeHHofo
tr po uec c a aAailT ar\plv u npo Q ll,raKTr.r Kr.r ruxo:bs o fi Ae3alafi. L. awu .


l,3.Oprauu3artkrr aAanrarluoHHoro flepuona cnoco6crayer $opnrupoBaHHrc KoJrJ,reKrHBoe l_x.
5-x u 10-x x:raccoe.


2. 3TAIIbt Opt-AHI43AUI414 AAAnTATI|4OHHOI-O IIEpI4OAA


2.l.Paspa5orKa rleAatotoM-[caxoJIoroM Baprr,aHTa [porpaMMbr 4.nn pa6orbr c Ka)KAofi rpynnoir
KJraccoB (l -e, 5-e, 10-e).


2.2.Cozlattl{e KJIaccHbIMH pyKoBoAr.rreJrsMr.r flporpaMMbr aAalrarruoHHoro nepuoAa c yqeroM
cueqllfruxrz KJracca u co6creeuHbrx Bo3Moxruocrefi.


2'3.O6ecner{eHl'Ie ArpeKTopoM v ero 3aMecrr.rreJrsMu opfaHpr3auuoHHbrx ycroeuil !.nfl
rlpoBeneHl4tt ailailTaulroHHoro nepuoAa (npnxa: rro LrrKoJre, H3MeHeHr.re paclucaHu fl.
npeAocraBnenue xa6uueroB An.s pa6oru).


2.4.llpuoteqeHue K [poBeAeHHIo aranraur{oHHoro [epr{oAa cneur4aJrr4croB (yuurerefi
Susuuecxofi xynrrypu, uso6pasllTeJlbHoro r.rcKyccrBa, rr.ry:rrxu) AJr, flpoBe LeHufl KoJrJreKTr,rBH6rx
TBOpr{ecKr.rx len.


2.5.IlpoiraeNyrouutrfi aHurpr3 Lr


KJraccHbrMr,r pyKoBoIr4TerrsMu B


oco6esuocrruu 4ereft.


KOppeKTr.rpoBKa npotpaMMbr [paKTurrecKrrM rrcuxoJrofoM H


cooTBeTcTBHA C [pOqBneHHbIM]I IICHXOJIO|HqecKI4 MLI


2.6.o6o6ureHl'Ie KJIaccHbIMI4 pyxoBoAt4TerrrMrr Marepr4anoB vtHluBr4lya,,muofi pa6orsr lerefr
rr [peAcraBJreHr4e pe3ynbraroa (noprper xlacca) Knaccy r4 poAr.rrentrM.






