
Iuvrilrru4'o'"""or"""#T*lH?13'?H"3-1-##fi 
*5;TIE''ITPEXAEHITE

EEJroroPCKoro parloHa
PE C IIYBJII,IKI,I KPbIM

Inpe
Ka-s CIll) an CIII)

19 JS07 b33 1

pMaKoBa / moBa/

fi J\b

",8ffi9.?;

fIOJIO}ITEHIIE
o rlopflAKe rr ycJI oB Irfl x Harrr{cJreHr{fl cTrrMyrr.rpyrc qr{x BbrrrJrar

pa6ornurcatr MEOV <<3eMnqHuqHeHcKas cpeAHsq rrrKoJrD> c. 3elr.lrqnuqHoe Ee.noropcrcoro
pafiona Pecny6nurcn Kpsru

I. O6uHe floror(eHrq
floloNenue o rlopsAKe n ycnoBlrrx HarrucreHr4s crr.rMynr,rpyroqr{x BbrrrJrar (aaree

llonoxelrHe) paapa6orauo c qenbro perynupoBaHr4a BbrrrJrar crr{Mynr4pyroqero xapaKrepa
pa6orHnxau MyHI,IIIIznanbHoro 6ro4Neuroro o6qeo6pasoBarerbHoro f{pexqeHr4Jr
<3eMrsHI'rqHeHcKas cpeAHss ITTKoJIO) c. 3eursnHlrHoe, Eeloropcxoro paftona Pecny6nurlr Kprru n
coorBercrBLrv co craTbefi 135 TpyaoBoro KoAeKca Poccuficrofi oe4epa!J/{v;
Brrnlraraurr crr{MyJrrrpyrcqero xapaKTepa sBrflrorcfl :

. AotrJrarbl 3a [HTeHcnBHocrb rr BbrcoKr.re pe3yJrbrarrr paborrrl

. .-AorlJrarbl 3a KarrecrBo BbrrloflHqeMbrx pa6or;

' AonJla'rbr 3a ocyUecTBJreHHe Aono!'IHrlTe.rrrnoft pa6orsr, He BxoAflrrlefi n npyr ocHoBHbIx
,[oJrxnocrunrx o6qsaunocreft .

1.1.B aannou lIonoxeHLIH 3aKpenJleHbr ycnoBr.rs u roprAoK pacrpeAeneHr,r.f, cruMynr,rpyrcnlrdx
Bblrlfrar 3a crler 6ro4xerHrx cpeAcrB r,r nne6roAlrerHblx r,rcrorrHr,IKoB, Kp1aTepr,rr4 I,I rroKa3areJrr4
oIIeHKI'I KaqecrBa I{ pe3ynbrarllBHocrlz pa6oru no xaxgofi Kareroplrrd pa6olruron o6pa-:onarelruofi
opfar{il3Eulvr4.
l.2.Hacrosrqee lloloNeHlle pa3pa6orano c IIenbIo Marepr4anbnofi sauHrepecoBaHrrocru pa6orHlrKoB
ITIKOJIbI B IIOBbIIIIeHuI,I KaqecrBa yue6rio-nocrrr4TareJrbHoro rlpoqecca, pa3B!rrr4s. reopuecrofi
AKTI4BHOCTU H LIIJ.VIITTATI1,BIJI, MOTI,IBAIIUII X NPO S CCCUO HANbHOMY PO CTY.
Cguuylnpyloque BbItIJIarbI ycranaBnr4Balorcs 3a Kar{ecrBo Lr pe3ynbrarrdBHocrb rpyAa. flpu sronr
ytrl{TblBaerct BbIloJIHeHI,Ie oco6o BaxHbIX AeJr, HoBbrx npoeKToB, peaJru3allr4g rrp}Iopl,ITerHbx
HaIIpaBJIeHI{fi B AetreJlbHocrt4 frpexAenur, opfaHu3arluq v npoBe.qeHr.re Meponpu14r4it,
HanpaBneHHbIX Ha [oBBIIrreHLIe aBTopHTera r.r r4Mr.rAxra yqper{AeHr.r_tr, ypoBenr co6moAenus CaHfIraH
I,I HopM oxpaHbr rpy,ua, BbrlonHeuxe o6ruecrnenuoft pa6oru.
l.3.lIoloxeHue .{Brserct noKanEHbrM HopMarr.rBHbrM aKToM MBOy <<3eMrsHr.rquencra-s.'CilI>
pefynxpyrcql4M nOptAOK npI4MeHeHLrr piBnr.rqHbrx Br,rAoB r{ onpeAeneHr.rr pa3MepoB Marepr4iLTbHOrO
crI{MyJILIpoBaHHs. c qenblo ycraHoBJreHr.rr MexaHr.r3Ma cBs3vr sapa6onrofi nnarbr c
pe3ynbrarl'IBHocrElo rpyla 14 ycuneuvs MorrzBarluu pa6ornr.rKoB opraHr43arlun H 4efiurnyer Ao
TIpttHflTLrfl HOBOIO.

1.4. ,.{alruoe floloxeHue pacrpocrpaHrercq Ha Bcex pa6ornuron o6pa:onare6irofi
opfaHI'I3aIIpIrI (xporrae pyxono4ure:rr). Pa6orHurcanr, coBMerqarcqr,rM AoJrxHocrrr B

, i yrrpeH(AeHrrr{ crrrMyJrrrpyrcqfie Bbrtrflarbr ycraHaBJrr.rBarorcs rro BceM AOfl1I{HOCTSM.

II. Bugu rr pa3Mepbr crr,rMyJ'rupyrcunx BbrrrJrar
K BbIfIJIaraM crl{Mynl{pyroqefo xapaKTepa orHoc.flTcr BbrrrJrarbr, HarrpaBneHHbre Ha

crLIMynI'IpoBaHIae pa6ornzra K KarrecrBeHHoMy pe3ynbrary rpy,4a, a raKxe noorqpeHge 3a
BbrnoJrHeHHylo pa6ory.



 

 

 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

государственных образовательных организациях Республики Крым, утвержденным 

постановлением Совета министров Республики Крым от 18.12.2014 № 530, в целях усиления 

материальной заинтересованности и повышения качества оказания услуг и работ, а также в 

целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества работы 

работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) работника 

или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 

нормативным актом образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем в пределах фонда 

оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений 

образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 

случае необходимости основание для установления надбавки подтверждается документами, 

предоставляемыми работником. 

При установлении надбавки следует учитывать: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

образовательного учреждения; 

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя; 

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач; 

- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое направление; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника. 

Премия за высокие результаты работы. 

Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в пределах 

фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений 

образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

При установлении премии следует учитывать: 

- стабильно высокие показатели результативности работы; 

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

- сложность выполняемой работы. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются 

руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей 

структурных подразделений образовательного учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью 

поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии 

может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). 



 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 

мероприятий не ограничивается. 

Выплаты за качество выполняемых работ: 

- премия за образцовое выполнение муниципального задания; 

- надбавка за наличие квалификационной категории. 

- надбавка за наличие ведомственных наград, (знаков отличия в труде, почетных грамот, 

грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной 

Республики Крым, Республики Крым; 

Размеры премии за образцовое выполнение государственного задания устанавливаются 

руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей 

структурных подразделений образовательного учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Премия за образцовое выполнение государственного задания может устанавливаться и 

выплачиваться по итогам выполнения муниципального задания или отдельных его этапов, на 

основании отчетов о выполнении муниципального задания, утвержденных учредителем. 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в размере: 

 

Размер надбавки за наличие  квалификационной категории 

Основание для установления 

коэффициента 

В образовательных организациях, кроме 

организаций высшего профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

1 2 

Квалификационная категория (по 

педагогической деятельности): 

 

Высшая категория 2000 руб. 

Первая категория 1250 руб. 

 

Ежемесячная выплата педагогическим работникам за выслугу устанавливается в 

размере : 

при выслуге лет свыше 3 лет – 620 руб. 

при выслуге лет свыше 10 лет – 1300 руб. 

при выслуге лет свыше 20 лет – 2000 руб. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих образовательных учреждений, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты 

педагогическим работникам за выслугу лет. 

Надбавка работникам (кроме педагогических и научно-педагогических) за стаж 

непрерывной работы в отрасли образования устанавливается в размере от оклада 

(должностного оклада) по основной должности: 

при наличии стажа работы свыше 3 лет-3% ; 

при наличии стажа работы свыше 10 лет-7% ; 

при наличии стажа работы свыше 20 лет-10% . 



 

Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы, поступает на 

новое место работы в образовательное учреждение в течение одного календарного месяца с 

момента увольнения. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих образовательных учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). 

Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики Крым в 

состав Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стаж непрерывной 

работы в отрасли. 

 Надбавка за наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, 

грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной 

республики Крым, Республики Крым устанавливается на основании предоставленных 

работников документов в размере 500  руб. 

Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников 

в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев оценки 

эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При 

премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах 

от (оклада) должностного оклада, ставки заработной платы (тарифной ставки) работника или в 

абсолютном размере. При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально 

отработанному времени. 

Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделять на: 

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты. К 

ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет, надбавка за наличие ведомственных наград, знаков 

отличия в труде (почетных грамот, грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, 

СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым. Данные выплаты 

осуществляются ежемесячно в обязательном порядке; 

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям 

оценки эффективности деятельности, предусмотренных в образовательном учреждении). 

Водителям автомобилей устанавливаются надбавки за классность: 

- водителям 1 класса - 25% от должностного оклада; 

- водителям 2 класса – 10% от должностного оклада. 



 

Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

 

III. Порядок распределения  стимулирующих выплат 

 

3.1. Руководитель образовательной организации в обязательном порядке обеспечивает 

информирование работников о критериях и показателях, характеризующих результаты и 

качество работы каждого работника, механизмах оценки их достижений, которые отражены в 

утвержденном положении о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат. 

3.2. Руководитель образовательной организации обеспечивает своевременность и 

доступность информации о достигнутых результатах качества работы и размерах 

дополнительных стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам. Данная 

информация с учетом мнения профсоюзной организации является основанием для издания 

приказа руководителя о распределении стимулирующих выплат. 

3.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения  осуществляются на 

основании приказа начальника управления образования, молодежи и спорта, согласованного с 

районным комитетом профсоюза,  на основании отдельного Положения.  

3.4. Экономия ФОТ и Фонда стимулирования по каждой категории персонала может быть 

направлена на выплаты стимулирующего характера только по соответствующей категории 

работников. 

3.5.Данное Положение согласовывается  с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации и принимается на общем собрании коллектива. 

3.6. Для вновь принятых сотрудников размер стимулирующих выплат на текущий период 

устанавливается в пределах максимально возможного размера, но не ниже среднего 

показателя по категории персонала. 

3.7. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 

осуществляется комиссией, созданной в Учреждении с обязательным участием в ней  

председателя  профсоюзной организации. 

 3.8. На основании протоколов заседания комиссии издаётся приказ по учреждению об 

установлении стимулирующих выплат. 

3.9. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива (педагогический 

персонал, обслуживающий персонал, представители профсоюзной организации), члены 

администрации. 

3.10. Срок полномочий комиссии один год. 

3.11. На заседании члены комиссии анализируют представленную информацию о 

результативности и качестве труда сотрудников по всем категориям персонала. После этого 

выносят решение о размере стимулирующих выплат в соответствии с Положением «О порядке 

распределения стимулирующих выплат работникам». В случае разногласий среди членов 

комиссии, решение принимается путем открытого голосования. 

3.12. Решение комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует 2/3 от 

численного состава. 

3.13. Итоги заседания комиссии фиксируются в протоколе, который заверяется подписями 

председателя и всех членов комиссии. Протокол сдается руководителю учреждения. 

3.14.В случае возникновения конфликтных ситуаций работник подаёт заявление в комиссию с 

просьбой пересмотреть размер стимулирования. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


