Приложение 1

к   приказу    № 19 от 31.12.2014 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте 

Управления образования администрации Нижнегорского района
 

 

1. Настоящим положением устанавливается статус Почётной грамоты Управления образования администрации Нижнегорского района (далее – Почётная грамота), определяется порядок представления к Почётной грамоте.

2. Почётная грамота является одной из форм поощрения граждан за значительный   вклад в развитие муниципальной системы образования, а также выражением признания их достижений и заслуг в сфере образования.

3. Почётной грамотой награждаются работники образовательных учреждений, Управления образования администрации Нижнегорского района (далее – Управление образования), иных учреждений и организаций муниципальной системы образования за:

- значительный личный вклад в развитие муниципальной системы образования;

- профессиональное мастерство, значительные успехи в профессиональной деятельности, достижение значительных результатов в образовательной деятельности, в том числе в реализации инновационных проектов и образовательных программ;

- за значительные результаты в культурно-просветительской и общественной деятельности;

- успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения;

- многолетний добросовестный труд в системе образования;

4. Почетной грамотой награждаются в связи с:

- успешным проведением мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок, смотров и т.д.), проводимых в сфере образования;

- по итогам учебного года или аттестации педагогических кадров;

- праздничными датами;

- в связи с юбилейным днем рождения граждан по достижению ими 50 лет, 55 лет (для женщин) 60 лет (для мужчин) и каждые последующие 10 лет со дня рождения;
- юбилейными датами учреждений, организаций и коллективов начиная с 10 лет и каждые последующие 10 лет со дня основания.
5. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в системе образования не менее 3-х лет, в том числе в коллективе не менее 2-х лет и ранее отмеченные Благодарностью Управления образования администрации Нижнегорского района, после поощрения которой прошло не менее одного года. 
6. Ходатайства о награждении Почётной грамотой инициируются образовательными учреждениями, руководителями структурных подразделений Управления образования. Ходатайство о награждении Почетной грамотой руководителя структурного подразделения  Управления образования инициируется заместителем начальника Управления образования.
7.  В Управление образования направляется пакет документов:

- ходатайство на имя начальника Управления образования с указанием причины представления к награждению, кратких биографических данных (фамилия, имя, отчество, год и место рождения, образование, трудовой стаж), сведения о конкретных заслугах и достижениях в профессиональной деятельности не менее, чем за 2 года, о вкладе в развитие системы образования района, о наличии государственных, ведомственных и иных наград, предполагаемых даты, времени и месте вручения;
- выписки из решения педагогического совета или общего собрания трудового коллектива.
8. Материалы по награждению представляются в Управление образования не позднее, чем за 10 дней до даты вручения. Материалы, представленные с нарушением указанного срока, неполным пакетом документов к рассмотрению не принимаются.

9. Награждение Почётной грамотой производится на основании приказа начальника Управления образования.

10. Вручение Почетной грамоты производится начальником Управления образования либо по его поручению иными лицами (заместителем начальника, специалистами Управления, руководителями образовательных учреждений). 
11.  По факту награждения Почётной грамотой в установленном порядке делается соответствующая запись в личном деле и трудовой книжке работника.

12. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги производится не ранее, чем через три года после предыдущего награждения.

Повторное награждение ранее указанного срока возможно в исключительных случаях.

13. Дубликат Почетной грамоты не выдается.

 

