
Объявление  конкурсного отбора 
для формирования кадрового резерва управленческих кадров 

Управления образования, молодёжи и спорта 

            Управление образования, молодёжи и спорта администрации 
Нижнегорского района Республики Крым на основании приказа  от 16.01.2026г. 
№14  объявляет конкурс на включение в кадровый резерв управленческих кадров     
по следующим  категориям должностей:  

- резерв руководителей дошкольных образовательных организаций; 
- резерв руководителей общеобразовательных организаций; 
- резерв руководителей организаций дополнительного образования. 

Требования, предъявляемые к кандидатам для включения в резерв: 
          - гражданство Российской Федерации; 
          -   владение государственным языком Российской Федерации; 
          - высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 
персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или 
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование в области государственного и муниципального управления или 
менеджмента и экономики (стаж работы на педагогических или руководящих 
должностях не менее 5 лет); 

-  отсутствие судимости и (или) факта уголовного преследования; 
-  отсутствие медицинских противопоказаний для осуществления 

профессиональной деятельности; 
-  личностно-деловые качества. 

              Заявления и прилагаемые документы необходимо предоставить в каб.№6 
Управления образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского 
района Республики Крым по адресу: Республика Крым, пгт. Нижнегорский, 
ул.Ленина,7. Прием документов осуществляется в рабочие дни до 06.03.2026г. с 
9.00 до 12.00, с 13.00 до 16.00. 

              Перечень документов, предоставляемых кандидатом для включения в 
резерв управленческих кадров  Управления образования, молодёжи и спорта:  

- документ, подтверждающий гражданство Российской федерации (копия 
паспорта); 
- документ, подтверждающий  наличие высшего  профессионального образования; 
 - документ, подтверждающий  наличие высшего  профессионального образования 
по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом»; 
 - документ, подтверждающий  стаж работы кандидата на педагогических или 
руководящих должностях не менее 5 лет, (копия трудовой книжки, заверенная 
должным образом в учреждении, работником которого является кандидат); 



-документ, подтверждающий  отсутствие судимости и (или) факта уголовного 
преследования (справка о несудимости (судимости), для кандидатов, работающих 
не в образовательных  учреждениях района (для кандидатов, работающих не в 
образовательных  учреждениях района); 

- документ, подтверждающий отсутствие медицинских противопоказаний для 
осуществления профессиональной деятельности (для кандидатов, работающих не 
в образовательных  учреждениях района); 

-  характеристика из учреждения с указанием личностно-деловых качеств. 

            Порядок проведения конкурсных процедур.  
Процедура оценки и отбора кандидатов в резерв осуществляется Конкурсной 
комиссией по формированию кадрового резерва. Персональный состав 
Конкурсной комиссии утверждается приказом Управления образования, 
молодёжи и спорта. 
           Работа комиссии включает в себя следующие этапы: 
1.Формирование перечня должностей руководителей, на которые формируется 
резерв;  
2.Оценка и отбор кандидатов в кадровый резерв; 
3.Составление списка кандидатов для включения в кадровый резерв; 
4.Включение (исключение) кандидатов в кадровый резерв. 
           По итогам изучения и оценки документов, а также собеседования (при 
необходимости) Конкурсной комиссией принимается одно из следующих 
решений: 
- кандидат подлежит включению в кадровый резерв с составлением 
индивидуального плана развития; 
- кандидат не подлежит включению в кадровый резерв. 

          Гражданин не допускается к участию в конкурсе для формирования 
кадрового резерва в случае несвоевременного представления документов, 
представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления. 

          Все материалы, касающиеся: 

 -  формирования, сопровождения и подготовки резерва управленческих кадров 

образовательных организаций Нижнегорского района Республики Крым; 

-назначения ответственных лиц за организацию работы по формированию 
 резерва управленческих кадров, обучение и подготовку включенных в него 
граждан; 
-персонального состава Конкурсной комиссии Управления образования, 

молодёжи и спорта, Вы можете найти на официальном сайте Управления 

образования, молодёжи и спорта администрации Нижнегорского района 

Республики Крым в разделе  «Работа с кадрами». 


