
Мунrдщипапьное бюдхrетное доrrlкоJlы{ое образова,геJIьнOе учре){iден}rе Пшенлtчненский
детский сад <Со.чныIJIко)) I{иrrснегорскоI,ir райсна республики Крым

Аналнтицеская справка ilо еоФтветсзгвию кадровых условий
в МБЩОУ Пшеничненскийдетский сад <<Солнышко>

Реа;tliзация OOI} ý0 обеспеч}tвается рукt)всдяlцими. ilедагоI,}iilескими Работнлtками.
fiол;кностноЙ gocTal] и кол}tчество работнriков. необходимых дпlI реа_[}rзацIrи ООГI Д(),
ОПРед,ляется ее цеJIями и задачами. кOнтиi"{гентOм воспитанников. Необходиллым услов!Iем
КаЧеС'iвенпОЙ РеtrlrИЗаltии ООП ýО являе,r,gя ее ЕеIIрерывное сопровожде,ние педагOгиliескlt}lll
работниками в теtlение Bceгo вре1\,{ени реагrизации,

МБДОУ ГIrпеничненский детский сад кСолнышко> укоп,{плектOван педагогическиý{
ilepco}Iat,,{oм на 1009zb в cooTBeTcTBiIpi со штатньm,{ рас{IисаЕFIем. Всего восIILI]]аIелън0-
обра:зова,rе;rьrrый процесс fi eTcKoгo сада осуtцествляlот 4 педагога.

fiОлжность музыкацьног0 руководителя, учи,]]е-шя-логопеда I] штатном расписании
OTCYTCTBYIOT.

Уровень образования пёдагогов

Характеристики кадрового состава

Возрастпой gостав педагогических кадров {Уо)

ýлх педагогрtческих работнr.тков, fIрошIедших обученлте на к)/рсах повыIпения
ква-,rификации в течение 3 последних лет в об,ьеме не менее 72 часов (во4)

8се педагоги прохOдят курсы повышеЕия квалификации с учетом ФГоС
ýогласн0 утверждённому lрафик

Характерисl,ика педагогических r*Lдров во квалификацион[Iым катеI,ориям (Уо}

Обiэазоваrrие Ко.яl.гчеств0 LIcjT"
%,

t} ысtllее {lедагогическое 2 5а%
Cpe;lrrue irрофессиоI{&цьное 1, 5а%

Возраст Кодичеств0 че,iI.
_/о

20-30 -цет ] 25%

3*-40 лет 2 50%
40- 55 лег 1 25%

Педаl-ол,ическр{е р;rботнлrки Коли.Iество чел" у,}

Прош"lллt i{ypcb] {lовышlеi-l}{я квачификаliцtrи 2 50%
I,{,ч;тtлакlтся в гIрOхOждsr{14и ч.рсоi] пOвыцlенIlя
квапификаl{r.tи

2 5i]%

Ка,r*r,rrрия Ко:rичество чеji,.
4l/jq|

Специа.пист выOiиеl't кат*гори}1 i} fiYtl
Спец*аа.;}rrст первой ка гегории 0 t}9/o

А
1l}094 4



Воtlрiluы ;},гrgс,l]аци1.1 llедitгоГ}.{LIесl{ого _l-]ерсонала riаходя,Iся под
постOяЕlным КОi{ТРОПеý"l адil,l!{llистрации детского сада. Заведующим былlт
0рганизованы l.t лроведены инфор]чlационные мероприятия по вопросам
а,п,естации: t<Итоги аттестации педагоIl4ческих paбoTt,tttKoB>l;
кнорпtативьlо- ilравовое обеспе.lение процедуры аттестаLlии педагогических
работников>;
<Орr,анизацион}lоС обеспечение rfроцедуры аттестацttи педагогl.iческtiх работнlаков>>.

Порядок форпlирования опjIаты труда работнлlков, условия
установленt{я должностнь]х окла1l1ов и их повышений, а Tal(}Ke условия
осуществлOr{ия и раз}"{еры выплат к()]\{пенсаI(t{OнI!ого ],l ст}tьl)iл}lру}оtлего
характера регламентрlруется Положен иеi\t об ()плате ТРУда работников.

Фонд оплаты'lруда работников форллируется на ка-r]ендарный гол l,tсходя
из *бъепа а лi4м Iттов бюдхtетt-льiх обя зател ьст в Уч редител я.

Плановый фонд оплаты труда вI(лючает: фо"Д до.,,,iкностных окладов с
чче,гOL,{ пOвыше}{ий до-lяtностных 0кладов: фонд выпла]. кOil,tпенсационнOго
характера; фонд выплаТ Сl'Иi\4УЛtlрующего характера; средства IIа оплату тi]ула
лиц. замещающljх YхOдяп{их в 0тпуск ()тде-цьных ка:t,егорий работников,ИсполненИе целевоГо fiоказателя по заработной пла],е п*дuгогrческих
работников ýе,гс,кого сада по состоянltю на декабрь 2022 года соOтавило в
среднепr 99Уо.

'гакltм образом. образоваr,ельная деятельнос.гь в fiетском саду
органt]зована i] cool,BeTcl,Bplи с требсlвilнияь.iLl. предъявляемымl,t
законодательством к дошкольнопlу образовани}о и }1аправлена на coXpaHeHI4e р]

УКРеПj]еНие здоровья воспитанников, предоставление равнь]х вOз\.tожнOс1ей для
поjl ноt_lен}lого раJвития каждого ребён ка.

Педагогllческие работгtики fiетского сада обладают ocllgBLIbl[,tи
коfurпетенцI]яN4и, необходимыrulи для создания ус;tовий развития детей в
сOотве,rствиi,t с ФГоС до. Гiедагогическиt] коjlЛекТtlв - стабильныti.
работоспособный.

необходимо. осуiцествлять целенаправленную работу tlо повыIfiению
ква,пификационl{ого },ровня, профессиональнойt коfu{петентности Iiедагогов,
coBeprtreHcTBoBaHt{ю педагог}lческого мастерства и развитию творческого
потеi{r{иала педаI,огических кадров.
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