
 

 
                                                                    Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для 
выхода на средний уровень по показателям магистрального направления 

«Знание». 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

1.1 Реализовать рабочие 
программы курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном . Обеспечить 
обучающимся 5‒9 часа 
еженедельных занятий 
внеурочной 
деятельностью 

Август 
2024, в 
течение 
2024- 
2025 
учебного 
года 

 

 Обеспечение 
обучающимся 5‒9 
часа еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н., 
учителя- 
предметники 

директор  
Архипова А.Н. 

1.2 Организовать 
занятий с одаренными 
обучающимися с 
целью подготовки 
участников, призеров 
и победителей 
регионального 
этапа ВсОШ 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Участие 
обучающихся во 
ВсОШ 

Наличие 
победителей и 
призеров 

заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н., 
учителя- 
предметники 

директор  
Архипова А.Н. 

1.3 Осуществление 
корректировки 
имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 

 Разработанные ЛА по 
вопросам 
организации 

Новые локальные 
акты 

заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н. 

директор  
Архипова А.Н. 



 

обеспечения 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

года 
 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 
будут охватывать все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

1.4 Взаимодействие (в 
том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства 
и др.). 
 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Наличие 
специалистов по 
оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

Педагог-психолог заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н. 

директор  
Архипова А.Н. 

1.5 Создание 
информационного блока 
на официальном сайте 

В течение 
2023- 
2024 

 Наличие и 
наполнение 
информационного 

Информационный 
блок 
«Психологическая 

Ответственный за сайт 
Абдулжамилова З.Н. 

директор  
Архипова А.Н. 



 

школы с регулярно 
обновляемой 
информацией 

учебного 
года 
 

блока на 
официальном сайте 
информацией о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями 
(законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, 
публикациями 
педагогических 
работников, 
специалистов 
психолого-
педагогической 
службы. 

служба» 

1.6 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое 
пособиями в полном 
объеме для организации 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
Август 
2024 г. 

 Обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическими 
пособиями, 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с ОВЗ в 
полном объеме для 
организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 

Учебники и учебно-
дидактические 
пособия, 
специальные 
дидактические 
материалы для 
обучающихся с ОВЗ 

заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н. 

директор  
Архипова А.Н. 



 

психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 
 

адаптированным 
образовательным 
программам 

1.7 Организация 
систематического 
повышения 
квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Обучение педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Курсы повышения 
квалификации 
(100% 
педагогических 
работников, 
работающих с  
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

заместитель 
директора 
Абдулжамилова З.Н. 

директор  
Архипова А.Н. 

       

Задача 2. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний уровень по 
показателям магистрального направления «Здоровье». 

Должность и ФИО 
работника ОО, 

ответственного за 
выполнение задачи 

2.1 Организовать 
индивидуальную работу 
с обучающимися, 
участвующими в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном и 
региональном уровне   

Наличие 
победителей или 
призеров на 
муниципальном и 
региональном 
уровнях 
 

Учитель физической 
культуры 
Аджикелямов О.З. 

директор  
Архипова А.Н. 



 

2.2.Обеспечить охват  
обучающихся ВФСК 
«ГТО» до100% 
от общей 
численности 
обучающихся. 

Сентябрь 
2024 

 Охват 
обучающихся 
ВФСК «ГТО» до 
100% от общей 
численности 
обучающихся 

Регистрация 
обучающихся 
на                                   сайте 
www.gto.ru 

Учитель 
физкультуры 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Тонкошкурова 
М.В. 
Классные 
руководители 

Задача 3. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний 
уровень по показателям магистрального направления «Воспитание» 

Должность и ФИО 
работника ОО, 
ответственного за 
выполнение задачи 

3.1 Создать 
волонтерское 
движение 
обучающихся 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 

 

 Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Участие в 
мероприятиях 
волонтерского 
движения 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Тонкошкурова 
М.В. 
 

директор 
Архипова А.Н. 

Задача 4. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний 
уровень по показателям магистрального направления «Профориентация» 

Должность и ФИО 
работника ОО, 
ответственного за 
выполнение задачи 

4.1 Организовать 
посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО 
и ВО 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Организация 
экскурсий в 
организации СПО и 
ВО 

Экскурсии в 
организации СПО и 
ВО 

Заместитель 
директора по 
УВР  
Абдулжамилова 
З.Н. 
 

директор  
Архипова А.Н. 

4.2       
Задача 5. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний 
уровень по показателям магистрального направления «Учитель. Школьная команда» 

Должность и ФИО 
работника ОО, 
ответственного за 
выполнение задачи 

5.1 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 

 Развитие и 
повышение 
квалификации 

КПК  в сфере 
воспитания, 

Заместитель директора 
по УВР  
Абдулжамилова  З.Н. 
 

директор  
Архипова А.Н. 

http://www.gto.ru/


 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 
 

года 
 

5.2 Обеспечить 
методическое 
сопровождение и 
подготовку педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
 

В течение 
2023- 
2024 
учебного 
года 
 

 Развитие и 
повышение 
квалификации 

Методическое 
сопровождение и 
подготовка 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

Заместитель 
директора по УВР  
Абдулжамилова З.Н. 
 

директор 
Архипова А.Н. 

Задача 6. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний уровень по показателям 
магистрального направления «Школьный климат» 

Должность и ФИО 
работника ОО, 
ответственного за 
выполнение 
задачи 

 
6.1. Проводить 
социально- 
психологическое 
тестирование 
обучающихся 

В течение            
года 

 100% охват 
обучающихся 5 – 
9 кл. Повышение 
социально- 
психологической 
устойчивости 
обучающихся 
в сферах 
межличностного 
общения. 

 
 
 

Онлайн- 
тестирование 

Заместитель 
директора по  УВР 

Классные 
руководители, 
педагог-психолог 



 

Задача 7. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на средний   уровень по показателям 
магистрального направления «Образовательная среда» 

Должность и ФИО 
работника ОО, 
ответственного за 
выполнение задачи 

7.1. Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы 
«Моя школа», в том 
числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института 
цифровой 
трансформации 
в сфере 
образования 

В течение  
года 

 Использование  не  
менее 95% 
педагогическими 
работниками 
сервисов и 
подсистемы 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 
подсистемы 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель директора 
поУВР 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

 
 


